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Présent(e)s à la tribune : 
 

Présent(e)s à la tribune : 
Monsieur Pierre TOURNIER, Maire de la Ville, Président de la Communauté de Communes de 
la Région Lézignanaise et Vice-Président du Conseil Général de l’Aude.  
Monsieur Robert COLOMBIES,Vice-Président de la  FRMJC Languedoc-Roussillon. 
Monsieur Bernard KOHLER, Président de la FDMJC de l’Aude 
Madame Claire VALETTE, Présidente  de la MJC de Lézignan-Corbières 
Monsieur Julien SANS, Directeur de la MJC de Lézignan-Corbières 
Monsieur Dominique MANESSI, Trésorier de la MJC de Lézignan-Corbières 
Madame Nicole CLARETO, Secrétaire de la MJC de Lézignan-Corbières 
Monsieur Guy VIDAL, Commissaire aux Comptes 

 

Assemblée Générale Ordinaire : 
 
Claire VALETTE, Présidente de la MJC, ouvre la séance et souhaite la bienvenue aux personnes 

présentes.  
 
Le compte-rendu de l’A.G. 2006 ayant été remis à tout le monde il n’y aura pas de lecture. Il n’y a pas 

d’observation, ce rapport est voté à bulletin secret. 
 
La Présidente de la MJC, procède à la lecture du rapport moral et d’orientation.  
Après les applaudissements la Présidente demande à l’assistance de voter ce rapport à bulletin secret. 
 
Claire VALETTE procède ensuite à l’élection du tiers sortant : 
8 postes sont à pouvoir (1/3 du Conseil d’Administration) plus 2 postes vacants depuis la dernière 

Assemblée Générale soit au total 10 postes. 
 
Candidats sortants ne se représentant pas : Conchita NAVARRO et Rémi SABOUL 
Candidats sortants se représentant : Serge BUET, Guy FERRERES, Roger GEFFROY, Dominique MANESSI, 

Isabelle POURSINE, Claire VALETTE. 
Nouveaux candidats : Bernard COUZINET, Matthieu FOUNEAU, Christiane NASTORG, Françoise 

ROBAGLIA.  
 
Les nouveaux candidats sont présentés à l’assistance.  
Le vote se déroule à bulletin secret. 
Elle poursuit par l’élection des membres associés (proposés par le C.A. à l’Assemblée Générale). Nous 

avons 2 candidats sortants que le Conseil d’Administration propose de reconduire : Eric BRIOLE et Jean-
Pierre SALETTE. Le vote se déroule à bulletin secret. 

 
 Dominique MANESSI, trésorier, présente le rapport financier. 
 
 Julien SANS, Directeur, précise que les tableaux ayant été distribués à l’assistance, les comptes ne 

seront pas lus en intégralité,  le cabinet  d’expertise comptable EXCO A2A Languedoc a arrêté les comptes 
annuel de la MJC pour la période du 01 Septembre 2005 au 31 Août 2006. Il présente globalement les 
tableaux (compte de résultat, bilan et budget). 

 
 La parole est ensuite donnée au Commissaire aux Comptes. Guy VIDAL, Commissaire aux Comptes du 

Cabinet Vidal de Béziers présente son rapport. Il félicite le Directeur et la Secrétaire-Comptable pour 
l’accueil qui leur a été réservé ainsi que pour la transparence de la comptabilité. 

 
  Il donne ensuite lecture du rapport spécial et du rapport général. Le Commissaire précise qu’au regard 

des règles et principes français, les comptes de la MJC arrêtés au 31/08/06 sont réguliers et sincères.  
 
 La Présidente invite les adhérents à voter les rapports et tableaux financiers. 
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 Claire VALETTE présente ensuite les taux de cotisations pour 2007/2008 qui sont soumis à 
l’approbation des adhérents. Les taux des cotisations 2007/2008 proposés sont identiques à ceux de 
2006/2007 soit : 

-  jusqu’à 17 ans : 14 €  
-  18 ans et plus :  19€  
-  carte famille :   40€  
 
Elle fait procéder au vote à bulletin secret. 
L’Assemblée Générale est ensuite invitée à se prononcer à bulletin secret sur les modifications du 

règlement intérieur sur trois aspects :  
• règlement intérieur du personnel, 

• interdiction de fumer (nouvelles directives) 

• règlement intérieur du CIS (auberge de jeunesse) 
 
Julien SANS présente le rapport d’activité. Le rapport d’activité ne se vote pas. 
Un film réalisé par l’espace multimédia, retraçant l’action culturelle de la MJC en 2005/2006 est 

diffusé.  
 
Claire VALETTE donne la parole aux personnalités. 
 

Allocutions des personnalités : 
 
Claire VALETTE, Présidente, invite les personnalités à prendre la parole : 

 

Robert COLOMBIES, Vice-Président de la Fédération Régionale des MJC du Languedoc-Roussillon : Il 
excuse Marc AUZEVILLE, le Président retenu à la Confédération à Paris. Il fait part de sa joie d’être 
présent ici dans cette maison où on sent une grande chaleur qu’il aime à retrouver. Au nom de la 
fédération, il souhaite à la MJC de Lézignan-Corbières de poursuivre son action. 

 Pierre TOURNIER, Maire de Lézignan-Corbières, Vice-Président du Conseil Général, Président de la 
Communauté des Communes de la Région Lézignanaise. 

Monsieur le Maire remercie l’assistance venue nombreuse et félicite les organisateurs de cette 
parfaite Assemblée Générale. La MJC est un lieu de rencontre, de citoyenneté dans lequel on peut 
partager nos opinions dans le respect de chacun. C’est ici qu’on s’engage. Il assume le fort soutien de 
la municipalité pour la MJC qui se chiffre à 200 000 € par an. Sans ce fort soutien la MJC ne pourrait pas 
fonctionner. Chacun doit apporter sa pierre à l’édifice. 

 
 Claire VALETTE reprend la parole pour confirmer son intention de ne pas renouveler de mandat à la 

Présidence de la MJC mais souhaite rester au bureau : 
 « Chers tous, 
C’est avec beaucoup d’émotion que  j’ai présidé cette dernière assemblée  générale. 
Lorsque je suis arrivée de Bretagne à Lézignan, un certain 31 décembre 1978, je n’imaginais pas un 

jour avoir droit à tant d’honneur et cela me va droit au cœur. 
Je ne regrette pas que Viviane Martinolle m’ait demandé de rentrer au C.A. de la MJC. J’ai 

rencontré un groupe animé, tout comme moi, par l’envie   d’apporter aux autres. Nous avons travaillé 
pour que chacun puisse s’épanouir  et trouver au sein de cette MJC ce qu’il recherchait. Tout n’a pas 
toujours été facile mais je n’en retiendrai que les bons moments. 

Je tiens à remercier la Municipalité qui nous a toujours soutenu, vous même Monsieur Tournier ainsi 
que vos prédécesseurs. Je vous remercie tous très chaleureusement :  
La Fédé, Bernard et Robert, 
 vous tous les adhérents, 
 l’ensemble du personnel et plus particulièrement Monique et Julien, mes 2 directeurs que j’ai appréciés 
pour leur grande valeur et la complicité que nous avons eu dans notre travail, 
une dame qui apporte beaucoup à la Maison des Jeunes et dont on ne parle jamais mais que l’on 
connaît pour ses « coups de gueule » : Merci à Marcelle Soucaille. 
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Merci enfin à mon mari, à mes enfants Matthieu et Thomas, qui m’ont toujours soutenus et que j’aime. 

Aujourd’hui je quitte cette présidence de 11 années fière du chemin accompli. 
Fière aussi de laisser une Maison des Jeunes en parfaite santé et qui ne demande qu’à aller de l’avant. 
Bonne chance à mon successeur, avec l’assurance de rester à ses côtés, et encore merci à vous tous. » 
  
 
 Julien SANS, Directeur, remercie Claire VALETTE pour la qualité et la complémentarité des relations 

constructives entretenus entre elle et l’équipe des permanents pendant toutes ces années. La MJC offre à la 
Présidente une plante ainsi qu’un bon d’achat pour un voyage. 

  
Pierre TOURNIER, Maire de la Ville, rend un vibrant hommage à la Présidente sortante : « Partager quand on 

s’engage, certes c’est du bonheur, mais, tenir les reines d’une association de l’importance de la MJC 
pendant 11 ans c’est un choix de vie exaltant et très prenant pendant lequel on rencontre des moments de 
joie et des moments plus difficiles. Les relations entretenues avec la municipalité ont été excellentes. » 

 Un autre hommage est rendu à Conchita NAVARRO, administratrice sortante qui quitte le CA après 22 ans 
de présence. 

 
 L’Assemblée Générale 2007 est clôturée à 19h15. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RÉSULTATS DES VOTES DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 03 FÉVRIER 2007  VOTANTS POUR CONTRE NUL ABST 

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 
Compte-rendu Assemblée Générale 2006 130 121 0 0 9 
Rapport Moral  130 124 0 0 6 
Rapport financier 122 122 0 0 0 
Bilan financier au 31/08/2006 122 122 0 0 0 
Compte de résultat du 01/09/05 au 31/08/06 122 122 0 0 0 
Budget 2006/2007 122 119 0 0 3 
Taux des cotisations pour 2007/2008 122 120 0 0 2 

Elections des administrateurs (10 candidats pour 10 postes à pourvoir, tous élus) :  
BUET Serge (se représente) 130 121 3 0 6 
COUZINET Bernard (nouveau candidat) 130 119 11 0 0 
FERRERES Guy (se représente) 130 121 3 0 6 
FOUNEAU Mathieu (nouveau candidat) 130 124 0 0 6 
GEFFROY Roger (se représente) 130 125 0 0 5 

POURSINE Isabelle (se représente) 130 125 0 0 5 

Elections des membres associés (TOUS ELUS) :  
Eric BRIOLE 130 101 20 0 9 
Jean-Pierre SALETTE 130 116 6 0 8 

Règlement intérieur 122 114 4 0 4 

NASTORG Christiane (nouvelle candidate) 130 124 0 0 6 
MANESSI Dominique (se représente) 130 125 0 0 5 

ROBAGLIA Françoise (nouvelle candidate) 130 120 4 0 6 
VALETTE Claire (se représente) 130 127 1 0 2 



Assemblée Générale de la MJC du Samedi 09 Février 2008 

Bilan saison 2006/2007 

Page 7  



Assemblée Générale de la MJC du Samedi 09 Février 2008 

Bilan saison 2006/2007 

Page 8 RAPPORT MORAL 
 

O n ne saurait commencer ce rapport moral, qui couvre la période d’activité de la MJC de 
septembre 2006 à août 2007 sans évoquer une grande figure de la Maison disparue en 
février dernier. 
 

Marceau GAY était l’inlassable animateur de la natation. Il était aussi le symbole de l’activité sportive 
et en incarnait toutes ses valeurs. Il est disparu subitement, en plein effort sur son vélo, certainement 
dans des conditions qu’il aurait aimé, si l’on pouvait choisir ce genre de choses. 

Son absence laisse un grand vide et comme le dit Brassens « Jamais son trou dans l’eau ne se 
refermera ». 

 Nous voilà donc de plain pied dans l’exercice du rapport moral, qui tente de faire le point sur une 
année d’activité de la Maison, et jette les principaux axes d’actions pour l’année à venir. 

Je vois que certains d’entre vous sont surpris de me voir assis dans le fauteuil de Claire VALETTE. 
Effectivement, Claire m’a laissé cette place qu’elle a occupée avec un dévouement rare pendant 

douze exercices. 
Douze ans d’engagement indéfectible cela représente du temps passé, de l’énergie et de l’intelligence 

déployés au profit de l’intérêt général. 
Claire a connu, accompagné et mis en place le développement de la Maison et la professionnalisation 

de la gestion qui est devenue nécessaire compte tenu des enjeux. 
Après avoir beaucoup donné elle a souhaité prendre un peu de recul, pas trop quand même 

puisqu’elle est restée vice-présidente déléguée, ce qui m’a permis de bénéficier de sa connaissance des 
choses et des gens et de profiter de son inoxydable bonne humeur. 

  
 

LA MJC, UNE STRUCTURE PERFORMANTE…  
 La Maison des Jeunes et de la Culture de Lézignan a accueilli au cours de l’année écoulée plus de     

1 700 adhérents, qui se sont répartis sur 52 clubs d’activité. Ce nombre est important et reste stable. Il 
montre bien l’importance de l’association dans le tissu économique et social du Lézignanais.  

On note en plus une évolution nette et un retour vers la Maison des plus jeunes grâce aux efforts en 
leur direction. 

 Les adhérents de la Maison ne sont pas venus seulement consommer des services ou des activités 
mais ils s’intègrent dans la vie démocratique qui peut être un exemple avec un fonctionnement collégial 
du Bureau, du Conseil d’Administration et de l’Assemblée Générale.  

 Le savoir-faire de l’établissement dans l’accueil et la gestion est désormais très bien établi : le suivi 
administratif qui est rendu nécessaire par le volume de la fréquentation est parfaitement assuré dans des 
conditions modernes, la mise en place de la comptabilité analytique permet également de tracer les flux 
financiers de chacun des clubs ou des nombreux projets et manifestations. 

 La communication de l’association s’est très bien développée puisque chaque adhérent qui le 
souhaite reçoit désormais régulièrement une lettre d’information par internet. Le site de la Maison est 
d’une richesse remarquable et reçoit très régulièrement les mises à jour nécessaires. Il draine ainsi, et 
c’est bien normal, de plus en plus de visiteurs. 

 
 

 … AUX ACTIONS MULTIPLES …  

 La MJC exerce son rôle dans chacun des secteurs qui lui sont ouverts dans le cadre de l’Education 
Populaire. 
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L’ACTION SPORTIVE 
Les résultats des clubs sportifs ont été excellents. En premier lieu la JSL, qui présente un niveau 

d’ensemble des résultats impressionnant aussi bien chez les adultes que chez les jeunes et qui est 
depuis plusieurs années l’un des trois plus grands clubs d’athlétisme de l’Aude.  

Un grand coup de chapeau aussi au Club de Natation, car son équipe a assuré au pied levé la 
restructuration du club suite au départ de Marceau. 

Le football club a obtenu son siège situé au stade de la Roumenguière, grâce à la municipalité et 
nous l’inaugurerons prochainement. 

En revanche le ski-club a souffert du manque de neige, mais ça c’est un peu normal, ce qui n’a pas 
empêché l’équipe des dévoués bénévoles d’assurer les permanences. 

 
L’ACTION CULTURELLE 

L’année a vu le lancement d’un gros projet théâtral : PLANOU (concrétisé sur la saison 07/08 
mais lancé sur 06/07). 

Au plan national, les MJC sont toujours en attente d’une reconnaissance de la DRAC (émanation 
régionale du Ministère de la Culture). Une première étape a été franchie, avec une rencontre à 
Montpellier entre les MJC du Languedoc Roussillon, dont la nôtre, et les services de l’Etat.  

 
L’ACTION SOCIALE 

 Pour la première fois ont été mis en place des séjours sociaux avec la CAF de l’Aude, les objectifs 
de ce projet étaient multiples :  

• Offrir des vacances de qualité à des familles ne partant pas habituellement, 
• Renforcer le lien parent enfant,  
• Conseiller la mise en place d’un projet familial,  
• Rechercher des repères éducatifs avec les familles,  
• Favoriser la mixité sociale,  
• Créer des liens entre les familles concernées, 
Le séjour organisé à Leucate par la MJC a regroupé 7 familles représentant au total 32 personnes. 

 
L’ACTION INTERNATIONALE  

La nouvelle session de « Découvrir la France » a accueilli cette année 18 stagiaires venant de12 
pays  Notre session est historique (elle existe depuis 1962) et est prise régulièrement en exemple par 
le Ministère des Affaires Étrangères qui la finance. 

Après avoir été structure d’accueil nous sommes désormais structure d’envoi dans le cadre du SVE 
(Service Volontaire Européen) financé par l’Europe. Nous avons envoyé une jeune audoise en 
volontariat dans une MJC de Dresde en Allemagne pendant 8 mois.  

Notre rôle en matière internationale nous permet aujourd’hui de siéger au jury régional 
d’attribution des fonds européens pour le programme jeunesse.  

 
 LE CENTRE INTERNATIONAL DE SÉJOUR 

L’année a connu une fréquentation record avec 4 000 nuitées et un développement de la partie 
auberge de jeunesse avec un nombre important d’individuels accueillis en période scolaire. 

La MJC fait « informellement » office de Foyer de Jeunes Travailleurs sur le territoire. 
Des discussions seront engagées avec la CAF qui soutient ces structures en vue d’une 

reconnaissance et d’un financement. 
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L’OUVERTURE VERS L’EXTÉRIEUR   
 

La MJC est impliquée fortement dans le réseau local, départemental et régional des MJC : 
 

•  Au niveau local : elle assure l’aide matérielle et l’accompagnement des autres maisons de la 
Région Lézignanaise (informel et en complémentarité des fédérations). 
 

•  Au niveau départemental et régional : par l’accueil de la grande manifestation régionale à 
Lézignan soutenue par la Région « J’ai rêvé d’un autre Monde » qui a regroupé, en novembre 
2006, plus de 200 jeunes au Palais des Fêtes pour débattre sur les enjeux de la société de demain.  
La Maison s’implique fortement dans la formation diplômante BPJEPS, basée dans nos locaux. Le 
directeur, l’animateur multimédia et la responsable du club de randonnée pédestre interviennent 
dans ce cadre en qualité de formateurs. 

 

 La Maison est aussi tournée vers les partenaires extérieurs : 
•  Elle participe au projet intercommunalité et Pays : avec le détachement d’activités sur la 
commune de Montséret et sa participation dans les diverses commissions du Pays Corbières 
Minervois. 
•  Elle assure un partenariat avec les CEMEA pour l’accueil d’un module de formation « Parcours 
Actif vers l’insertion Professionnelle ». 
•  Le partenariat avec le collège pour l’Atelier Relais se poursuit régulièrement. 
•  Enfin il y a une implication très forte de la MJC à travers ses clubs d’activités dans l’animation 
de la cité : Estivades, CEL, Fêtes d’Août, Promaude, Primeur, Téléthon, Parcours du Cœ ur, … 

 

 …QUI DOIT TOUJOURS CONTINUER 
D’INNOVER POUR EXISTER : 

 Tous ces points réellement positifs ne doivent pas faire oublier aux gestionnaires que nous 
sommes les moyens de notre association. Nous devons nous adapter en permanence aux nouveaux 
besoins des adhérents, aux nouvelles réalités de la vie locale, aux nouveaux modes de financement. 

 
LES DIFFICULTÉS FINANCIÈRES STRUCTURELLES  

 Vous allez entendre Monsieur le Trésorier dans l’exercice du rapport financier et vous découvrirez 
que cette année les comptes n’ont été équilibrés que grâce à une subvention exceptionnelle de 19 000 
euros accordée par la Mairie de Lézignan. L’an dernier, je vous le rappelle, les comptes n’avaient été 
équilibrés que grâce à une recette accidentelle de 20 000 euros. 

Ce déficit n’est pas très important puisqu’il pèse seulement 3% du budget de la Maison, mais il est 
structurel et à ce titre inquiétant. 

Il signifie en tout cas que notre Maison est toujours sur le fil du rasoir financier, s’efforçant de 
garder l’équilibre pour ne pas tomber du mauvais côté. 

 Dans ce cadre, il a du être mis fin, en juin, au contrat de travail de l’animatrice Artsenso, parce que 
son contrat emploi-jeune terminant, la Maison ne pouvait pas pérenniser un emploi à temps plein 
pour une activité qui pesait trop sur ses finances. 

 Le cadre financier de la Maison est en évolution permanente. L’Etat a réduit de façon très 
conséquente les aides sur les emplois. Ces modifications interviennent souvent d’une année sur l’autre 
sans préavis. 

La Maison se trouve donc dans l’obligation de gérer des contrats de travail sur le long terme avec un 
financement qui peut se modifier très rapidement à court terme. 

Pour résoudre cette quadrature du cercle il n’y a que deux solutions : 
- soit on ne pérennise personne et on laisse diminuer le volume et la qualité des activités, 

  - soit on pérennise des emplois, lorsque c’est possible, en s’assurant que cet emploi génère pour la 
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structure des recettes suffisantes, avec en tête l’idée que les choses vont changer en cours de contrat et 
qu’il faudra inventer de nouvelles idées pour s’adapter aux nouvelles conditions. 

 Bien évidemment c’est la deuxième de ces lignes que nous avons décidé de suivre. 
Ce n’est pas la plus confortable, loin de là. Heureusement nous sommes jeunes. 
 
 Il faut également aller chercher à augmenter la surface financière de l’association tout en restant dans 

des secteurs qui sont les nôtres. Dans ce cadre nous avons postulé à la gestion du centre de loisirs 
municipal, dont la gestion était attribuée jusqu’à lors à une autre fédération. 

 
LA GESTION DES LOCAUX 
 Le développement des activités dans la Maison entraîne aussi, et c’est bien normal, une occupation 

des locaux jusque dans ses moindres recoins. 
 On peut dire que nous tirons aujourd’hui le maximum des locaux mis à notre disposition. 
Les bénévoles et les services municipaux interviennent pour effectuer les travaux nécessaires et même 

indispensables dans un établissement qui accueille beaucoup de public (le mercredi plus de 500 
personnes se croisent). 

 La question se pose en permanence également de la réhabilitation du bâtiment, comme elle se posera 
de son extension pour faire face à la demande croissante que l’augmentation de la population du bassin 
du Lézignanais génère inévitablement. 

 Il faut à ce niveau mener dans l’année qui vient une réflexion avec une projection à moyen terme de 
ce que sera notre Maison dans les cinq ans à venir. 

 C’est à ce prix que nous pourrons proposer à notre partenaire, la Ville de Lézignan, un projet 
d’évolution pluriannuel qu’elle pourra intégrer dans les siens. 

 
 Bien que traditionnels, les remerciements que l’on déploie en guise de conclusion n’en sont 

pas moins sincères. 
Mes remerciements vont en tout premier lieu à tous les bénévoles, animés uniquement de leur 

passion, qui s’investissent au service des autres et obtiennent des résultats étonnants. 
 Ils vont aussi à tous ceux qui nourrissent la vie démocratique de la Maison à tous les niveaux, 

et à vous qui participez aujourd’hui à l’assemblée générale, ce moment clef de la vie associative. 
 Ils vont au personnel de notre Maison qui, certes est payé pour travailler, mais qui en fait 

toujours plus sans compter ni le temps ni l’énergie dépensée. 
 Mes remerciements vont aussi à tous nos partenaires, au premier rang desquels on trouve la 

Mairie de Lézignan, qui nous accompagne toujours dans les bons et les mauvais moments depuis 
l’origine de notre Maison. 

Ils vont aux fédérations départementales et régionales des Maisons des Jeunes et de la Culture 
qui assurent la pérennité de l’esprit de l’Education Populaire, ils vont à la Direction 
Départementale de la Jeunesse et des Sports qui nous apporte sa compétence et son réel soutien, à 
la CAF qui nous accompagne sur des projets importants pour les enfants et les familles. 

 Tous ensemble nous avons réussi à faire vivre cette Maison dans sa diversité et nous en avons 
fait un lieu de culture et de plaisir ouvert à tous. 

 
 Je vous propose de continuer sur cette voie.  

 Le Président 
Alain QUINTANE 

Adopté en Conseil d’Administration du 28/01/08 
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(Exercice comptable du 01/09/2006 au 31/08/2007) 
 

E n exécution de la mission que nous lui avons confiée, le cabinet d’expertise comptable EXCO A2A 
LANGUEDOC a arrêté les comptes annuels de la MJC pour la période allant du 01 septembre 2006 
au 31 août 2007. Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du 
principe de prudence, conformément aux hypothèses de bases :  

• la continuité de l’exploitation,  
• la permanence des méthodes comptables d’un exercice à l’autre,  
• l’indépendance des exercices,  
 

et conformément aux règles générales d’établissement et de présentation des comptes annuels. 
 
 Les comptes annuels ont été vérifiés par le cabinet de commissariat aux comptes Vidal de Béziers, mandaté 

pour cette mission depuis l’Assemblée Générale de 2005. Le Commissaire aux Comptes présentera son rapport 
avant les votes. 

Le bilan avant répartition de l’exercice clos le 31/08/07 est de 163 473 euros.  
Le compte de résultat, présenté sous forme de liste dégage un résultat excédentaire de  344 euros. 
                                                                                                                                                                                             

1°) Le bilan : 
 

L’actif du bilan regroupe tous les éléments du patrimoine ayant une valeur économique pour l’association.  
 

Le passif du bilan est l’ensemble des ressources dont dispose l’association pour financer son activité.  
 

Les fonds associatifs s’élèvent à 24 685 euros et enregistrent une diminution de 966 euros. 
 

Les  investissements réalisés durant l’exercice s’élèvent à 11 322 euros et correspondent : 
• à l’acquisition de matériel et de tenues pour les activités principalement pour 4 741 euros, 
• à des frais d’agencements dont la réalisation d’une salle pour les animateurs au sous-sol pour    1 278 

euros, 
• à l’acquisition de matériel informatique et au remplacement de toute l’installation téléphonique suite 

aux dégâts occasionnés par la foudre pour 5 302 euros,  
 

 Le montant des amortissements pratiqués sur l’exercice s’est élevé à 14 317 euros. 
 

 Nous avons mis au rebus cette année 5 462 euros de matériel. Ce matériel, totalement amorti, depuis des 
années était hors service, supprimé ou remplacé.  

 

Le montant des cessions de matériel s’élève sur l’exercice à 5 382 euros. Cette somme correspond au montant 
d’achat en 1996 de la cellule de refroidissement des cuisines, ayant peu servie, totalement amortie et revendue    
1 010 euros sur cet exercice. 

 

L’emprunt bancaire de 30 000 euros contracté sur 7 ans en 2005 pour la mise en conformité des cuisines et 
du restaurant a été amorti pour 4 078 euros au cours de l’exercice.   

 

Les ressources de l’exercice n’ont pas couvert leurs emplois, ce qui se traduit par une diminution du  fonds de 
roulement de 3 447 euros. Par contre le besoin en fonds de roulement (l’argent dehors) qui était de 17 139 euros 
au 31/08/06 n’est plus que de 4 918 euros et subit une variation de 12 221 euros. De ce fait, la trésorerie nette 
augmente de 8 771 euros. 

 

 2°) Le compte de résultat : 
 

Le compte de résultat se solde par un excédent de 344 euros contre 436 euros la saison précédente. 
Le total des produits d’exploitation s’élève à 543 231 euros (contre 568 066 euros l’an dernier) 
Le total des charges d’exploitation est de 544 018 euros (contre 590 886 euros l’an dernier). 
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 Pour rappel lors de la saison d’activité 2005/2006, le résultat d’exploitation était négatif de 22 820 euros 
cela démontrait que les charges courantes d’exploitation de l’exercice étaient supérieures aux produits 
d’exploitation. Ce résultat négatif d’exploitation était masqué par un produit exceptionnel de 22 774 euros qui 
nous avait permis de terminer avec cet excédent de 436 euros. 

Cette année (saison 2006/2007) nous terminons avec un solde positif de 344 euros grâce à l’obtention d’une 
subvention exceptionnelle votée par le Conseil Municipal d’un montant de 19 000 euros.  

Sans cette aide municipale le déficit aurait représenté 3,5 % des recettes totales 
Ce déficit n’aurait pas été très important mais comme l’association ne dispose que d’un faible fond de 

roulement il aurait généré des difficultés de trésorerie. 
 

  3°) Analyse globale, perspectives : 
 

 L’analyse des résultats financiers de la saison 2006/2007 permet de relever les points forts et les points 
faibles de l’association : 

 

 Au niveau des points forts : 
 

♦ le Centre International de Séjour a connu une forte fréquentation qui a généré 105 000 euros de 
recettes (20% des recettes totales) et qui a contribué à financer l’établissement. Nous avons développé 
l’accueil d’individuels en parallèle des groupes représentant 17 000 euros en nuitées. 

 

♦ Nous avons développé des projets générant des nouvelles recettes comme les séjours sociaux avec la 
CAF de l’Aude et accueilli une action de formation dispensée par les CEMEA.  

 

♦ Nous nous impliquons fortement dans le BPJEPS de la FRMJC qui forme dans nos locaux pendant 
un an des professionnels de l’animation.  

 

♦ Nous poursuivons l’atelier relais malgré la réduction des enveloppes financières par l’Inspection 
Académique.  

 

♦ La session internationale « Découvrir la France » consolide également nos recettes. Ces diverses 
actions ont généré plus de 20 000 euros de recettes. 

 

♦ Autre point fort pour la MJC : l’importance des adhésions et le réel succès de fonctionnement de la 
plupart des clubs d’activités générant 100 000 euros de recettes directes. 

 

 Au niveau des points faibles : 
 

♦ Nous devons faire face depuis l’arrêt de la restauration à une absence de fonds de roulement qui limite 
notre marge de manœuvre financière.  

 

♦  Nous avons de plus en plus de frais liés à la vétusté des installations et du bâtiment : (problème 
d’isolation, dégradations, normes de sécurité et maintenances diverses, humidité, gouttières, …). 

 

♦ La mauvaise saison ski l’an dernier qui nous a fait perdre près de 10 000 euros de recettes nettes. 
 

♦ Les honoraires obligatoires pour l’association ont connu une augmentation d’environ 3 000 euros par 
rapport à l’exercice précédent (cabinet comptable et commissaire aux comptes …). 

 

♦ Nous avons fait face à des dégâts liés à la foudre tombée sur l’établissement en septembre 2006 pour 
environ 5 000 euros remboursés seulement de moitié par notre assurance. 

 

 Des choix, liés à la gestion du personnel : 
 

Au cours de l’exercice nous avons assumé des choix rendus indispensables par la fin des contrats aidés. Le 
Conseil d’Administration s’est prononcé sur le maintien et la pérennisation de la plupart des postes. En effet, 
depuis 2002, nous avons réorganisé les tâches et formé le personnel. La qualité d’un personnel formé, diplômé 
et surtout stable nous a permis incontestablement de gagner en efficacité. Trois exemples de cette efficacité : 

- le nombre d’adhérents qui a doublé en huit ans, 
- la hausse constante de la fréquentation du Centre International de Séjour, 
- le développement de nouveaux services en matière de formation et d’action sociale 
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Par contre nous avons dû faire face à un choix négatif sur l’exercice. Le Contrat Emploi Jeune de l’animatrice 
danse arrivant à terme nous lui avons proposé un nouveau contrat à 13 heures hebdomadaires. La salarié ayant 
refusé nous avons donc engagé un licenciement économique à son encontre. Ce licenciement a eu une incidence 
sur le résultat financier de plus de 10 000 euros. 

 

 Quelles perspectives ? 
 

Sur le prochain exercice, en raison d’un départ à la retraite, la masse salariale globale supportée par la 
structure va diminuer d’environ 10 000 euros. Nous allons également titulariser le poste de l’animateur 
jeunesse, poste vital, pour l’obtention de certains financements.  

 

Sans nouvelles recettes la gestion financière de l’association restera toujours fragile. 
 

C’est dans cette optique que la MJC a officialisé par courrier en septembre dernier sa candidature pour 
assurer la gestion du centre de loisirs « La Lauseta » attribuée jusqu’à lors par la Ville à l’établissement 
régional Léo Lagrange basé à Montpellier. 

 

 Nous pensons que notre savoir faire réel, reconnu de tous, apportera une plus value considérable au 
service de la population de la Ville et à terme de l’intercommunalité.  

 

 Aujourd’hui la MJC dispose des structures et d’une organisation administrative capable d’assurer cette 
gestion. 

 

Dans ce cadre, des passerelles en lien avec les activités existantes ludiques, sportives et culturelles de la 
MJC pourraient être proposées aux enfants fréquentant le Centre de Loisirs. 

 

 Une continuité pourra être envisagée avec l’espace jeunes pour les 14-17 ans puisque notre animateur 
jeunesse, vient d’obtenir le diplôme de direction. 

 

  Ainsi toutes les tranches d’âges, de la petite enfance à l’adolescence, seraient couvertes par des activités 
de qualité basées sur de solides projets pédagogiques favorisant l’épanouissement de l’enfant.  

 

Cela ne pourrait que contribuer à l’harmonisation de la politique enfance jeunesse de la ville. 
 

Il est bien évident que la MJC assurerait la reprise des personnels actuels du Centre aux conditions 
définies par la Convention Collective de l’animation et avec leur total accord. Par ailleurs, nous nous 
sommes engagé à pratiquer les mêmes tarifs que ceux pratiqués par le gestionnaire actuel. 

 

Conscient de l’importance des recettes générées par ce service (plus de 100 000 euros), cette opération 
nous permettrait de stabiliser une situation financière qui reste encore trop sujette aux aléas et sans marge 
de manœuvre et de pérenniser l’action en direction de la population jeune. 

 

Elle permettrait en outre de maintenir sur la MJC des emplois dans un secteur porteur et en plein 
développement démographique. 

 
 Le Trésorier 

Dominique MANESSI 
Adopté en Conseil d’Administration du 28/01/08 
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 RÉPARTITION DES DÉPENSES EXERCICE 2006-2007

0,82%

17,05%

11,59%

4,75%0,12%
9,21%

56,47%

Achats

Services 
extérieurs

Autres Services 
extérieurs

Impôts et taxes

Charges de personnel

Charges
Financières

Amortissements et 
Provisions

RÉPARTITION DES RECETTES EXERCICE 2006-2007

0%

0%

45%

2%
3%

32%

18%

Adhésions, Cotisations, 
Sponsoring Collectes et dons

Transferts de charges Vente de produits 
et prestations 
de service

Subventions

Reprise sur provisions

Produits exceptionnels

Produits financiers

Capacité d'autofinancement 2006-2007

ETAT
17 071 € - 3,08 %

AUTOFINANCEMENT MJC - 377 194,67 € - 67,90 %

VILLE DE LEZIGNAN
105 400 € - 19,01 % 

UNION EUROPEENNE
1 778 € - 0,32 % 

AIDE A L'EMPLOI
53 752,85 € - 9,69 %
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Page 22 Bilan financier au 31/08/2007—  ACTIF DU BILAN 

AU 31/08/03 AU 31/08/04 AU 31/08/05 AU 31/08/06 AU 31/08/07

Concessions, brevets, licences, logiciels, droits et valeurs similaires

20500000 239 € 2 093 € 2 093 € 2 093 €
28050000 -47 € -694 € -1 392 € -2 043 €

192 € 1 398 € 701 € 50 €
192 € 1 398 € 701 € 50 €

21400000 15 470 € 15 470 € 15 470 €
28140000 -516 € -2 063 € -3 610 €

14 955 € 13 408 € 11 861 €

21540000 31 248 € 30 848 € 44 287 € 44 287 € 41 209 €
28154000 - 25 429 € - 23 300 € -20 098 € -25 600 € -23 089 €

5 819 € 7 548 €  24 189 € 18 688 € 18 119 €

21810000 20 958 € 23 137 € 24 212 € 24 212 € 25 490 €
28181000 - 8 980 € - 10 683 € -9 659 € -11 946 € -14 302 €
21820000 4 701 € 4 701 € 4 701 € 4 701 €
28182000 -735 € -1 910 € -3 085 € -4 260 €
21830000 27 309 € 27 976 € 28 329 € 30 717 € 32 996 €
28183000 - 12 470 € - 14 414 € -20 500 € -25 158 € -25 413 €

26 816 € 29 982 € 25 174 € 19 440 € 19 211 €
Total Immobilisations corporelles 32 636 € 37 530 € 64 317 € 51 536 € 49 191 €

27100000 152 € 192 € 192 €
152 € 192 € 192 €

27500000 15 € 15 € 915 € 915 € 915 €
15 € 15 € 915 € 915 € 915 €

15 € 15 € 1 067 € 1 107 € 1 107 €

32 651 €     37 738 € 66 783 € 53 344 € 50 348 €

AU 31/08/03 AU 31/08/04 AU 31/08/05 AU 31/08/06 AU 31/08/07

32250000 654 € 626 €
32600000 134 € 265 € 239 € 158 € 954 €

Total 134 € 265 € 239 € 812 € 1 580 €

37000000 441 € 294 € 993 € 542 € 2 549 €
Total 441 € 294 € 993 € 542 € 2 549 €

575 € 558 € 1 232 € 1 354 € 4 129 €
Avances et acomptes versés sur commandes

40900001 Fournisseurs et compte rattachés 37 € 334 €
Total 37 € 334 €

37 € 334 €

41000002 27 765 € 24 007 € 34 438 € 32 936 € 35 484 €
Total 27 765 € 24 007 € 34 438 € 32 936 € 35 484 €

467 Sections tiers MJC débitrices au 31/08 13 273 € 8 567 €
46870000 Divers produits à recevoir 14 013 € 35 941 € 59 773 € 59 650 € 51 546 €

Total 27 286 € 44 509 € 59 773 € 59 650 € 51 546 €

51220000 5 037 € 6 606 € 5 291 € 5 503 € 3 634 €
51223000 521 € 535 € 548 € 561 € 576 €
51400000 68 648 € 20 580 € 15 152 € 3 240 € 14 072 €
53000000 160 € 455 € 842 € 675 € 467 €

Total 74 365 € 28 174 € 21 833 € 9 979 € 18 750 €

48600000 2 021 € 3 508 € 2 449 € 3 811 € 3 215 €
Total 2 021 € 3 508 € 2 449 € 3 811 € 3 215 €

131 438 € 100 199 € 118 493 € 106 376 € 108 996 €

132 050 € 101 091 € 119 726 € 107 730 € 113 125 €

164 701 € 138 829 € 186 509 € 161 074 € 163 473 €

DÉTAIL DU BILAN ACTIF

Stock papier
Matières premières et approvisionnements

Emballages CIS

Stocks de marchandises
Marchandises

Total

Immobilisations financières

Installation générale, agencement et aménagement divers

Installations techniques, matériel et outillage industriels

ACTIF IMMOBILISÉ
Immobilisations incorporelles

Amortissements sur construction sur sol d'autrui

Total

Amortissement matériel de transport

Dépôts et cautionnements versés

Total Immobilisations financières

Autres titres immobilisés

Total
Autres immobilisations financières

Total

Titre immobilisés

TOTAL ACTIF IMMOBILISÉ
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours

Centralisateur clients
Créances usagers et comptes rattachés

Total stocks et en-cours

Créances d'exploitation

Avances et acomptes versés sur commandes

Total avances et acomptes versés s

Disponibilités
Banque Populaire du Sud
Banque Populaire du Sud CASDEN LIVRET

Autres créances

CCP (La Poste)
Caisse générale

Charges constatées d'avance
Charges constatées d'avance

Total créances d'exploitation

TOTAL ACTIF CIRCULANT
TOTAL GÉNÉRAL

Logiciels
Amortissement logiciel

Total Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Constructions

Matériel de bureau et informatique

Amortissement installation, agencement et aménagement

Amortissement matériel de bureau et informatique

Construction sur sol d'autrui

Matériel de transport

Amortissement matériel industriel et d'activité
Total

Total

Matériel industriel et d'activité

Autres immobilisations corporelles
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AU 31/08/03 AU 31/08/04 AU 31/08/05 AU 31/08/06 AU 31/08/07

11000000 Report à nouveau 9 602 € 18 341 € 19 645 € 23 906 € 24 342 €
Total 9 602 € 18 341 € 19 645 € 23 906 € 24 342 €

RÉSULTAT DE L’EXERCICE (excédent ou déficit) 8 739 € 23 218 € 4 261 € 436 € 344 €
18 341 € 41 559 € 23 906 € 24 342 € 24 685 €

Subventions d’investissement sur bien non renouvelables
13100000 Subvention d’équipement 15 234 € 15 234 € 15 234 € 15 234 € 15 234 €
13910000 Subvention d’équipement inscrite au compte de résultat -4 812 € -8 229 € -11 647 € -13 925 € -15 234 €

Total 10 422 € 7 004 € 3 587 € 1 309 € 0 €
10 422 € 7 004 € 3 587 € 1 309 € 0 €

28 762 € 48 563 € 27 493 € 25 651 € 24 685 €

AU 31/08/03 AU 31/08/04 AU 31/08/05 AU 31/08/06 AU 31/08/07

15800000 24 129 € 24 849 € 22 980 €
24 129 € 24 849 € 22 980 €

24 129 € 24 849 € 22 980 €

24 129 € 24 849 € 22 980 €

AU 31/08/03 AU 31/08/04 AU 31/08/05 AU 31/08/06 AU 31/08/07

19400000 7 433 € 8 983 € 9 567 €
7 433 € 8 983 € 9 567 €

7 433 € 8 983 € 9 567 €

7 433 € 8 983 € 9 567 €
AU 31/08/03 AU 31/08/04 AU 31/08/05 AU 31/08/06 AU 31/08/07

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit
16400000 2 395 € 4 984 € 4 078 € 4 192 €
16400001 1 016 € 24 809 € 20 979 € 16 787 €

3 412 € 29 793 € 25 057 € 20 979 €

4191000 Clients avances et acomptes reçus 833 €
833 €

Dettes fournisseurs et comptes rattachés
40100002 33 391 € 20 255 € 28 655 € 5 203 € 5 740 €
40810000 985 € 3 030 € 3 711 € 3 221 € 0 €

34 376 € 23 285 € 32 367 € 8 424 € 5 740 €

42101 4 858 €
42820000 5 318 € 3 925 € 4 699 € 2 213 €
43100000 10 521 € 7 207 € 7 930 € 9 797 € 11 142 €
43700000 3 919 € 3 814 € 4 345 € 5 233 € 5 198 €
43750000 2 097 € 1 722 € 1 714 € 2 356 € 2 340 €
43780000 5 712 € 5 761 € 15 175 € 15 873 € 26 920 €
43790000 177 € 119 € 151 € 164 € 163 €
43860000 1 471 € 1 235 € 1 645 € 685 €
44703000 838 € 1 516 € 842 €
44860000 1 413 € 1 178 € 9 €

28 697 € 26 589 € 35 311 € 41 284 € 49 512 €

467 Sections MJC tiers créditrices 70 192 € 16 478 € 11 500 € 8 024 € 8 992 €
46860000 149 € 318 €

70 192 € 16 478 € 11 649 € 8 024 € 9 310 €

48700000 1 840 € 20 503 € 18 333 € 18 802 € 20 702 €
1 840 € 20 503 € 18 333 € 18 802 € 20 702 €

135 938 € 90 266 € 127 454 € 101 591 € 106 241 €

164 701 € 138 829 € 186 509 € 161 074 € 163 473 €

DÉTAIL DU BILAN PASSIF
FONDS ASSOCIATIFS
Fonds propres

Autres fonds associatifs

Report à nouveau 

Total fonds propres

TOTAL FONDS ASSOCIATIFS

DETTES

Total autres fonds associatifs

TOTAL FONDS DÉDIÉS

Sur subventions de fonctionnement
Trop perçue subvention de fonctionnement club d'activités

Total
Total subventions trop perçues

Avances et acomptes reçus sur commandes

Emprunts
Emprunts à plus de 1 an

Total

TOTAL PROVISIONS

Provisions pour charges

FONDS DÉDIÉS

PROVISIONS

Provision primes de départ à la retraite
Total

Total provisions pour charges

Provisions congés payés
Sécurité sociale

Total

CPM
ASSEDIC

Dettes fiscales et sociales
Salaires non débités

Produits constatés d’avance

Total

Total

Etat diverses charges à payer

Autres dettes

Total

Total

FONJEP
MEDECINE DU TRAVAIL

Fournisseurs et comptes rattachés
Factures non parvenues fournisseurs

Charges sur congés payés

Diverses charges à payer

Uniformation

Produits constatés d’avance

TOTAL DETTES

TOTAL GÉNÉRAL
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TOTAL %
Pharmacie 150,00 € 0,30%

Papier en-tête MJC 0,00 € 0,00%

Papier Canon 500,00 € 1,00%

Emballages, gobelets, assiettes 500,00 € 1,00%

Achats destinés la revente 0,00 € 0,00%

Places, tickets, entrées 800,00 € 1,59%

Carburant 2 300,00 € 4,58%

Fournitures pour aménagement bâtiments 5 000,00 € 9,95%

Petit équipement 8 000,00 € 15,92%

Produits d'entretien 5 000,00 € 9,95%

Fournitures administratives 3 000,00 € 5,97%

Fournitures d'ateliers ou d'activités 10 000,00 € 19,90%

Alimentation 10 000,00 € 19,90%

Achat timbres philatélie 3 000,00 € 5,97%
Achat places de cinéma 2 000,00 € 3,98%

ACHATS 50 250,00 € 100%
TOTAL %

Sous-traitance repas hébergement 24 000,00 € 39,04%

Sous-traitance animation 7 000,00 € 11,39%

Redevances, Crédit bail 0,00 € 0,00%

Loyer hangar 2 700,00 € 4,39%

Location salles et équipement sportif ou culturel 1 500,00 € 2,44%

Location terminal numérique d'impression 9 900,00 € 16,10%

Location terminal carte bleue 250,00 € 0,41%

Autres locations 5 000,00 € 8,13%

Sous-Traitance Travaux bâtiments 1 000,00 € 1,63%

Réparation biens 100,00 € 0,16%

Réparations véhicules 700,00 € 1,14%

Maintenance 2 500,00 € 4,07%

Primes d'assurance 5 400,00 € 8,78%

Frais d'accidents 530,00 € 0,86%

Documentation Générale 100,00 € 0,16%

Abonnements revues et journaux 600,00 € 0,98%
Frais de colloques et séminaires 200,00 € 0,33%

SERVICES EXTÉRIEURS 61 480,00 € 100%
TOTAL %

Honoraire Agent de Sécurité 300,00 € 0,31%

Frais d'envois Service Volontaire Européen 0,00 € 0,00%

Honoraires cabinet comptable 5 500,00 € 5,60%

Honoraires commissariat aux comptes 2 500,00 € 2,55%

Frais d'arbitrage 3 000,00 € 3,05%

Publicité / Communication / Publications 4 700,00 € 4,78%

Cadeaux et récompenses 1 000,00 € 1,02%

Pourboires, dons courrants 200,00 € 0,20%

Transport d'activités et d'animations 18 660,00 € 19,00%

Déplacement missions, formation et réunions 8 500,00 € 8,65%

Hébergement et repas missions 8 000,00 € 8,14%

Frais de séjour 15 460,00 € 15,74%

Frais de visites ou de compétitions 3 500,00 € 3,56%

Péages autoroutes 600,00 € 0,61%

Réceptions 700,00 € 0,71%

Frais d'abonnement Téléphone / Fax 3 000,00 € 3,05%

Frais d'abonnement Internet 600,00 € 0,61%

Frais postaux 3 000,00 € 3,05%

Frais photocopie 3 000,00 € 3,05%

Services bancaires et assimilés 250,00 € 0,25%

Commissions CB 60,00 € 0,06%

Cotisations fédérales et MJC 4 700,00 € 4,78%

Affiliations aux fédérations et organismes divers 1 000,00 € 1,02%

Achats titres, forfaits 3 000,00 € 3,05%
Licences aux fédérations 7 000,00 € 7,13%

AUTRES SERVICES EXTÉRIEURS 98 230,00 € 100%
TOTAL %

Formation professionnelle 3 500,00 € 53,30%

Impôts locaux 350,00 € 5,33%

Taxes sur les salaires 1 900,00 € 28,94%

Analyse légionelles 250,00 € 3,81%

Redevance TV 116,00 € 1,77%

SACEM 350,00 € 5,33%

SACD 0,00 € 0,00%
SPRE 100,00 € 1,52%

IMPOTS ET TAXES 6 566,00 € 100%
TOTAL %

CHARGES
TOTAL %

Rémunérations brutes 197 000,00 € 65,56%

Congés payés 2 500,00 € 0,83%

Primes et gratifications 1 500,00 € 0,50%

Indemnités 0,00 € 0,00%

Avantages en nature 1 200,00 € 0,40%

URSSAF 27 000,00 € 8,99%

Caisse de prévoyance CPM 3 800,00 € 1,26%

Caisse de retraite CPM 12 500,00 € 4,16%

Assedic 8 500,00 € 2,83%

Médecine du travail 1 000,00 € 0,33%

Charges sur congés payés 700,00 € 0,23%

Stages et formations personnel 2 500,00 € 0,83%

Stages et formations bénévoles 1 000,00 € 0,33%
Poste FONJEP 41 270,00 € 13,74%

CHARGES DE PERSONNEL 300 470,00 € 100%
TOTAL %

Intérêts prêts 650,00 € 100,00%

CHARGES FINANCIÈRES 650,00 € 100,00%
TOTAL %

Amortissements sur travaux et aménagements 4 200,00 € 16,22%

Amortissements sur mobilier 600,00 € 2,32%

Amortissements sur véhicules 441,00 € 1,70%

Amortissements sur informatiques et télécommunications 2 500,00 € 9,66%

Amortissements matériel scénique 300,00 € 1,16%

Amortissements sur matériel industriel 2 800,00 € 10,81%

Amortissements sur matériel d'activités 2 700,00 € 10,43%

Amortissements sur logiciels 50,00 € 0,00%

Provision départ à la retraite 2 300,00 € 8,88%
Subvention clubs d'activité trop perçues 10 000,00 € 38,62%

AMORTISSEMENTS & PROVISIONS 25 891,00 € 100%

TOTAL %

TOTAUX PAR SECTEURS 543 537,00 € 100%

CHARGES
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TOTAL %
Vente tickets de cinéma 2 000,00 € 0,77%

Prestations CTL 45 570,00 € 17,53%

Prestations CEL 11 500,00 € 4,42%

Prestations ESTIVADES 7 500,00 € 2,89%

Autres prestations 34 970,00 € 13,45%

Petits-déjeuners 1 500,00 € 0,58%

Repas hébergement 3 500,00 € 1,35%

Autres repas 3 500,00 € 1,35%

Nuitées seules 12 000,00 € 4,62%

Pensions complètes 54 400,00 € 20,93%

1/2 pensions 11 960,00 € 4,60%

Goûters 100,00 € 0,04%

Bar, distributeurs 2 000,00 € 0,77%

Location de salles 6 000,00 € 2,31%

Location matériel scénique 500,00 € 0,19%

Location matériel d'activité 4 000,00 € 1,54%

Location minibus 500,00 € 0,19%

Personnel facturé 0,00 € 0,00%

Produits des sorties 19 400,00 € 7,46%

Produits des manifestations 15 000,00 € 5,77%

Produits des séjours 16 040,00 € 6,17%

Produits de la PAO et vidéo 2 000,00 € 0,77%

Produits des stages et initiations 1 500,00 € 0,58%

Produits consultation net 2 000,00 € 0,77%

Remise rabais ristourne 0,00 € 0,00%
Vente timbres philatélie 2 500,00 € 0,96%

VENTE PRODUITS ET PRESTATIONS 259 940,00 € 100%
TOTAL %

Versement CNASEA Emplois 35 000,00 € 22,88%

Subventions DDJS 6 000,00 € 3,92%

Subventions CNDS 7 000,00 € 4,58%

Subventions Communauté des Communes 1 000,00 € 0,65%

Subventions DRAC 0,00 € 0,00%

Subventions INJEP 0,00 € 0,00%

Subventions CONSEIL REGIONAL 3 000,00 € 1,96%

Subventions CONSEIL GENERAL 3 000,00 € 1,96%

Subventions Programme Leader 0,00 € 0,00%

Subventions Ville fonctionnement 63 000,00 € 41,18%

Subventions Ville clubs d'activités 30 000,00 € 19,61%

Subventions Ville Exceptionnelles 5 000,00 € 3,27%

Subventions OFAJ 0,00 € 0,00%

Autres subventions 0,00 € 0,00%
Aide AGEFIP 0,00 € 0,00%

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 153 000,00 € 100%
TOTAL %

Collectes sponsoring 4 000,00 € 3,65%

Adhésion M.J.C. 25 000,00 € 22,83%

Cotisations clubs d'activités 80 000,00 € 73,06%

Produits divers de gestion 0,00 € 0,00%
Contribution volontaires 500,00 € 0,46%

Autres produits de gestion courante 109 500,00 € 100%
1 TOTAL %

Produits financiers 30,00 € 100,00%

Produits financiers 30,00 € 100%

PRODUITS 1 TOTAL %
Produits liés à la cession de matériel 0,00 € #DIV/0!

Part subvention investissement 0,00 € #DIV/0!
Autres produits exceptionnels 0,00 € #DIV/0!

Produits exceptionnels 0,00 € #DIV/0!
TOTAL %

Reprise sur provision retraite 500,00 € 4,97%
Report subvention Clubs d'activités 9 567,00 € 95,03%

Reprise sur amortissement et provisions 10 067,00 € 100%
TOTAL %

Remboursements divers 4 000,00 € 36,36%

Remboursements assurances 1 000,00 € 9,09%

Remboursements formations 3 000,00 € 27,27%

Remboursements arrêts maladies 500,00 € 4,55%

Participation guide M.J.C. 0,00 € 0,00%

Remboursements timbres et photocopies 2 500,00 € 22,73%
Remboursements exceptionnels 0,00 € 0,00%

TRANSFERTS DE CHARGES 11 000,00 € 100%

TOTAL %

TOTAUX PAR SECTEURS 543 537,00 € 100%

PRODUITS
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DEPENSES RECETTES RESULTAT
Aérogym Fitness 13 998,23 €   11 023,81 €       11 673,78 €       649,97 €           14 648,20 €  
Aéromodélisme 590,06 €        941,30 €            1 294,50 €         353,20 €           943,26 €       
Artsenso 7 670,95 €-     15 104,98 €       13 389,48 €       1 715,50 €-        9 386,45 €-    
Atelier d'écriture 600,00 €        332,70 €            200,00 €            132,70 €-           467,30 €       
Atelier théâtre Art Scéniq 1 544,41 €     842,55 €            889,50 €            46,95 €             1 591,36 €    
Babygym 1 325,00 €     1 064,79 €         2 737,00 €         1 672,21 €        2 997,21 €    
Basket-Club 1 358,68 €     4 814,62 €         6 274,00 €         1 459,38 €        2 818,06 €    
Club nautique 8 132,81 €     21 741,33 €       27 187,72 €       5 446,39 €        13 579,20 €  
Cours d'anglais 1 470,59 €-     1 885,52 €         2 041,97 €         156,45 €           1 314,14 €-    
Cours de chant 200,44 €-        1 498,50 €         1 960,00 €         461,50 €           261,06 €       
Cours de Chinois 168,93 €-        1 295,50 €         1 230,00 €         65,50 €-             234,43 €-       
Country 1 528,01 €         1 115,00 €         413,01 €-           413,01 €-       
Découverte Patrimoine 161,33 €        459,36 €            412,00 €            47,36 €-             113,97 €       
Dessin / Peinture 10 251,83 €   6 270,88 €         7 814,00 €         1 543,12 €        11 794,95 €  
Ecole de théâtre 4 349,86 €     3 898,97 €         3 909,73 €         10,76 €             4 360,62 €    
Eté Indien 465,62 €        98,45 €              250,00 €            151,55 €           617,17 €       
Football 4 988,66 €     5 009,48 €         3 041,00 €         1 968,48 €-        3 020,18 €    
Foot Corpo en salle 686,54 €            780,00 €            93,46 €             93,46 €         
Gymnastique Artistique 2 743,15 €     1 079,53 €         2 773,00 €         1 693,47 €        4 436,62 €    
Gymnastique Douce 101,77 €        1 000,77 €         1 250,00 €         249,23 €           351,00 €       
Hangar à musique 556,07 €-        1 782,73 €         2 586,90 €         804,17 €           248,10 €       
Hip Hop 1 709,79 €     1 398,03 €         1 040,50 €         357,53 €-           1 352,26 €    
JSL Athlétisme 7 815,98 €     16 831,90 €       16 850,68 €       18,78 €             7 834,76 €    
Judo 5 348,90 €     4 539,75 €         4 759,00 €         219,25 €           5 568,15 €    
Lutte 99,70 €              142,00 €            42,30 €             42,30 €         
Moto Club 1 706,34 €     824,18 €            430,00 €            394,18 €-           1 312,16 €    
Patchwork 235,70 €        374,53 €            650,00 €            275,47 €           511,17 €       
Petits débrouillards 5 926,95 €     6 062,48 €         6 940,00 €         877,52 €           6 804,47 €    
Philatélie 2 693,72 €     6 422,63 €         6 746,33 €         323,70 €           3 017,42 €    
Photo-Club 329,84 €        736,77 €            595,00 €            141,77 €-           188,07 €       
Plaisir de chanter 868,33 €        144,19 €            450,00 €            305,81 €           1 174,14 €    
Point de croix 34,56 €          235,19 €            280,00 €            44,81 €             79,37 €         
Poterie 8 070,55 €-     6 217,86 €         8 059,78 €         1 841,92 €        6 228,63 €-    
Randonneurs Cyclo 208,46 €        51,77 €              1 000,00 €         948,23 €           1 156,69 €    
Randonneurs Montagne 727,70 €        840,90 €            915,00 €            74,10 €             801,80 €       
Randonneurs Pédestre 3 071,31 €     6 407,80 €         5 884,40 €         523,40 €-           2 547,91 €    
Scrabble 1 110,61 €     483,47 €            420,00 €            63,47 €-             1 047,14 €    
Ski Club 13 146,58 €   10 597,44 €       10 653,70 €       56,26 €             13 202,84 €  
Soutien scolaire 3 902,05 €     464,50 €            665,00 €            200,50 €           4 102,55 €    
Tennis de table 5 098,44 €     9 517,11 €         9 572,74 €         55,63 €             5 154,07 €    
Vacances Culturelles 19 731,15 €       19 387,95 €       343,20 €-           343,20 €-       
Yoga 2 635,17 €     4 012,50 €         4 337,86 €         325,36 €           2 960,53 €    

 Disponible au 
31/08/07 

Saison 2006/2007 Disponible au 
31/08/06 
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 a saison d’activité 2006/2007, 61ème saison de fonctionnement de notre association a été une année qui 
a vu l’élection d’un nouveau Président, Alain QUINTANE. 
Une fois encore la MJC a été l’association incontournable dans la vie de la cité, comme va le démontrer ce 
rapport d’activité. 

La MJC a proposé un panel d’activités pour tous les goûts et pour toutes les générations. 
 A la fin de la saison 2006/2007 nous dénombrions 1 607 adhérents répartis comme suit : 
• 1 487 adhérents inscrits à l’année (93 %) 
• 75 adhérents inscrits à la journée (5 %) 
• 45 adhérents inscrits en juillet et août (2 %) 
 

Depuis 1998, la progression du nombre de nos adhérents est constante et nous avons dépassé la barre des 1 500 
adhérents. Notre MJC est la quatrième MJC de la Région Languedoc-Roussillon (sur 80 Maisons) derrière Castelnau-Le-Lez 
(banlieue de Montpellier), Narbonne et Maugio-Carnon mais devant Carcassonne ou Agde.  

Si l’on ramène ces résultats au nombre d’habitants de la Commune notre Maison est incontestablement la première. 
Si ce rythme de progression se poursuit nous devrions dépasser les 2 000 adhérents à l’horizon 2010/2011. La 

réhabilitation et l’extension des locaux évoquées par notre Président dans son rapport moral sera plus qu’indispensable 
faute de quoi nous serions dans l’obligation de refuser du monde. 

 

Les nouveaux habitants s’installant sur notre territoire sont heureux d’y trouver des services mais aussi des loisirs de 
qualité et de proximité répondant à leurs attentes. Cela contribue au développement harmonieux et équilibré de notre ville. 

 

808 de nos adhérents résident sur Lézignan-Corbières et 373 dans les communes de la Communauté des Communes de 
la Région Lézignanaise. La Ville de Lézignan-Corbières finance le fonctionnement de la MJC. Nous n’avons pas sollicité 
l’intercommunalité pour une aide au fonctionnement de l’association et, contrairement à ce que pratiquent certaines 
Maisons, nous avons toujours fait le choix de ne pas différencier nos tarifs entre les adhérents résidant à Lézignan et à 
l’extérieur.  

LES CL 
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Tranche 

d’âges 

Saison  
2003 
2004 

Saison  
2004 
2005 

Moins de 11ans 225 314 

De 11 à 20 ans 273 307 

De 21 à 30 ans 95 123 

De 31 à 40 ans 151 166 

De 41 à 50 ans 148 177 

De 51 à 60 ans 145 165 

De 61 à 70 ans 133 139 

71 ans et plus 56 56 

Total  
adhérents 

1 226  1 447 

Evolution 
05/06 
06/07 

+ 21 

-  83 

- 4 

-  14 

- 21 

+ 5 

- 4 

+ 3 

- 97 

Saison  
2005 
2006 

346 

444 

145 

187 

184 

182 

156 

60 

1 704  

Saison  
2006 
2007 

367 

361 

141 

173 

163 

187 

152 

63 

1607 

Adhérents par  
Communes de  

Résidence 

Saison  
2002 
2003 

Saison 
2004 
2005 

Lézignan-Corbières 665 777 
Fabrezan 28 32 

Conilhac-Corbières 36 35 
Luc Sur Orbieu 38 30 

Ornaisons 24 28 
Ferrals Les Corb. 14 44 

Fontcouverte 19 16 

Tourouzelle 7 11 

Total adhérents 922  
 

1 122  
 

Saison 
2006 
2007 

808 
38 
51 

49 
24 
53 
19 

15 

1 181 

Cruscades 8 17 18 
Canet d’Aude 19 17 12 

Boutenac 21 33 21 

Argens-Minervois 4 9 7 
Montbrun 6 15 12 

Escales 10 15 12 
Camplong d’Aude 3 9 6 
Castelnau d’Aude 5 14 12 

Roubia 7 12 14 
Montséret 3 2 5 

Saint André de R. 5 6 5 

Saison  
2003 
2004 

693 
33 
32 
28 
26 
26 
19 
17 
14 
14 
14 
12 
11 
9 
8 
8 
8 
2 
1 

975  
 

Saison 
2005 
2006 

813 
34 
57 
41 

33 
50 
21 

24 
22 
18 

20 
8 

16 
9 

10 
12 
15 
5 
5 

1 213  
 

Statistiques adhérents saison 2006/2007 
Comment avez-vous connu la MJC ?

05/06 06/07
Autre 453 537 33,42%
Bouche à oreille 794 825 51,34%
Affichage 156 66 4,11%
Journaux 184 95 5,91%
Internet 67 53 3,30%
Courrier Mailing 50 31 1,92%

TOTAL 1704 1607 100,00%

Type d'adhésion
05/06 06/07

Annuelle 1429 1487 92,53%
Estivale 31 45 2,80%
Journalière 244 75 4,67%

TOTAL 1704 1607 100,00%

Adhérents
05/06 06/07

Nouveaux 865 402 25,02%
Anciens 839 1205 74,98%

TOTAL 1704 1607 100,00%

05/06 06/07
Employé 613 545 33,91%

Cadre Moyen 93 105 6,53%
Cadre Supérieur 52 42 2,61%

Profession Libérale 60 75 4,67%
Artisan commerçant 103 95 5,91%

Profession intermédiaire 16 25 1,56%
Ouvrier 98 95 5,91%

Enseignant 81 74 4,60%
Agriculteur, viticulteur 73 58 3,62%

Inactif 493 493 30,68%
Non Communiqué 22 0 0,00%

TOTAL 1704 1607 100,00%

Situation de l'adhérent
05/06 06/07

Ecolier 407 414 25,76%
Collégien 213 183 11,39%
Lycéen 118 87 5,41%
Etudiant 33 15 0,93%
Apprenti 9 4 0,25%

En activité professionnelle 516 478 29,74%
Sans emploi, chômeur 60 61 3,80%

Au foyer 33 40 2,49%
Retraité 258 276 17,18%
Autre 43 49 3,05%

Non Communiqué 14 0 0,00%
TOTAL 1704 1607 100,00%

CSP des adhérents majeurs ou du responsable 
légal de l'adhérent mineur
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LES CLUBS D’ACTIVITÉS : 
 

A la fin de la saison 2006/2007 nous dénombrions 1 607 adhérents répartis dans la palette complète des clubs 
d’activités que nous avons proposé. La majorité de ses clubs d’activités sont animés par des bénévoles, qu’ils soient ici 
vivement remerciés pour le formidable travail qu’ils accomplissent au quotidien. Toutefois 16 salariés titulaires de diplômes 
d’Etat sont également détachés dans les activités. Ce brassage entre les permanents et les bénévoles est complémentaire.  
Nous comptions 51 clubs d’activités en 2006/2007 classifiés  : 
• En 17 activités sportives  
• En 13 activités de création ou d’expression  
• En 10 activités de cours,  
• En 11 activités de loisirs ou de détente,  
   

De nouvelles activités ont vu le jour en 2006/2007 :  
Nous avons ouvert une activité gymnastique à l’attention des séniors et obtenu un label de la Caisse Régionale d’Assurance 
Maladie « Kiosque Bleu ». Le Kiosque bleu est un répertoire qui présente les offres de services de proximité susceptibles de 
faciliter la vie des retraités et de leur entourage, en répondant à un cahier des charges draconien. La MJC s’est engagée à 
respecter une charte d’engagements qualitatifs pour les activités concernant les retraités.  
Le panel de nos activités de danse s’est étoffé avec l’arrivée de la Country et de la Danse Orientale. Notre projet d’ouverture 
d’une activité « Claquettes » lui n’a pas connu le succès espéré. 
Nous avons lancé des cours de Chinois qui ont fonctionné toute la saison.  
Nous avons également mis en place des cours de lutte. 
D’autres nouveaux visages ont rejoint l’équipe des salariés de la MJC : Guillaume MOLINA est notre nouveau professeur de 
Judo depuis septembre 2006. Karine RECH a animé les cours de country. Nicoletta KACI, notre professeur de théâtre nommé 
en Avignon, a été remplacé par Elodie COLOMINE. Soufiane JAAFAR a assuré les cours de hip hop suite au départ de Isabelle 
GUERARD. Notre nouvelle animatrice Danse Orientale se nomme Linda KETTAL. Enfin, Yi Yen LOY a animé le nouveau cours de 
Chinois. 
 

Il y a également eu des changements chez les bénévoles à la tête de certains de nos clubs d’activités : 
♦ Alain CUELLAR a été remplacé aux randonneurs cyclotouristes par un duo composé de Lucien GAVI et Gilles POGGI 
♦ Michel IZARD a succédé à Michel GOUTTES au club randonnée montagne, 
♦ Au patchwork, Bernadette PINTEAUX remplace Ute RAILLARD qui a rejoint sa Suisse natale 
  
Chaque club d’activité fonctionne bien.  Des résultats sont obtenus et vous comprendrez ici qu’il n’est pas possible de vous 
lire l’ensemble des rapports d’activité détaillés. Je vous invite tout de même à consulter le bilan d’activité qui vous intéresse 
en consultant le dossier bilan des clubs d’activité spécialement réalisé pour cette Assemblée Générale. Les adhérents 
peuvent également les consulter sur le site Internet de la MJC ou en 
s’adressant au secrétariat. 
 
Le Conseil de Maison, instance qui regroupe l’ensemble des responsables 
des clubs d’activités, se réunit deux fois par an pour préparer la rentrée et 
dresser le bilan de la saison écoulée. Diverses actions, sont instaurées afin 
de permettre aux responsables des activités de faire connaissance, 
d’échanger et de mettre en place des actions communes. La multi exposition 
ou bien le forum de rentrée, qui rencontre un grand succès, sont des 
manifestations exemples de cette interactivité. 
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20
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20
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20
04

20
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20
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20
05

   

20
06

20
06

   

20
07

Aérogym / Fitness 76 80 96 95 114
Athlétisme / Course sur route 128 177 207 191 184
Babygym 10 9 16 20 24
Basket 28 52 53 67
Course d'orientation 17 19 24
Football 5 19 31 29 37
Gymnastique Artistique et 
Sportive 19 16 25 1 25
Gymnastique douce et séniors 8 12 16
Judo 69 53 87 71 29
Lutte 2
Natation 98 117 140 160 192
Randonneurs Cyclotouristes 40 36 36 26 28
Randonneurs Montagne 17 11 19 17 25
Randonneurs Pédestre 56 68 80 95 114
Rugby à XIII 62 16
Ski / Surf 46 37 84 323 165
Tennis de Table 35 33 41 34 26
Tir à Air Comprimé 16 13 14 13 16
TOTAL SPORTS 677 713 953 1159 1088
Aéromodélisme 32 31 37 41 35
Balade et Découverte Patrimoine 32 26 33 32 27
Cultiver nature - Jardinage 18 15 19
Eté Indien 23 16 16 12 10
Moto Loisirs 11 20 18 10 8
Philatélie 12 10 4 13 12
Plaisir de chanter 20 11 13 12 10
Scrabble 23 22 18 19 18
Taï Chi Chuan 17 16 24 21 16
Sophrologie 11 9 12
Yoga 26 20 21 23 32
TOTAL LOISIRS - DÉTENTE 214 187 214 192 180
Accompagnement scolaire 33 29 31 29 20
Allemand 6 13 6
Anglais 10 21 15 17 14
Atelier d'écriture 4 1 1 4
BD Graph 4
Break Dance 5 5 5
Cours de chant 10 9 8
Country 15
Couture 4 3 5 3 4
Chinois 8
Danse Classique 15
Danse de Salon 12 29 23
Danse Orientale 9 12
Danse Sévillannes Rumba 4
Ecole Artistique (dessin et 
peinture) 72 55 49 48 45

Expression Corporelle / Artsenso 87 92 82 75 64
Hangar à Musique 6 16 26 13 21
Hip Hop 22 31 9
Informatique / Multimédia 46 68 98 74 111
Musique Assistée par Ordinateur 2
Occitan 17 14 9 2
Patchwork 9 13 12 11 10
Petits débrouillards 19 10 6 8
Photo 15 11 10 7 9
Point de Croix 6 6 7 10
Poterie / Art de la Terre / 
Modelage 35 38 36 33 30
Théâtre / Atelier de l'Art Scéniq 11 10 14 12 11
Théâtre / Atelier Enfant 
Adolescent 20 14 26 20

Théâtre / Compagnie du Tilleul 9 6
Vidéo 2 2 2 5
Guitare 24 11
Espagnol 13 8 11
TOTAL CRÉATION 
EXPRESSION - COURS 375 381 417 472 452
Classe 67 21 21
Conseil d'Administration 26 29
Séjour au ski 12 29
Espace Jeune 23 20
Séjour à Port Aventura 29 27
Foot Corpo 42
Sympathisants 5
TOTAL DIVERS 0 0 0 111 123
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L’ACTION CULTURELLE ET L’ANIMATION LOCALE : 
 

La Maison des Jeunes et de la Culture de Lézignan-Corbières, forte de son histoire est un pôle structurant sur le 
territoire. Initiatrice et partenaire pour la mise en œuvre de projets artistiques, elle est une interlocutrice privilégiée dans 
le cadre de politiques de développement culturel au service des populations, de l’échelle locale à l’échelle régionale. Ainsi la 
commission culture animation et certains clubs d’activités particulièrement dynamiques ont établi une programmation de 
manifestations tout au long de l’année.  

 

Il est bon de distinguer l’animation locale et l’action culturelle. L’action de la MJC en matière culturelle s’organise dans la 
fluidité et le non formalisme pour garantir à chacun l’accès au savoir, aux connaissances et aux pratiques artistiques, dans 
des parcours organisés, de l’initiation jusqu’à la semi-professionnalisation. Nos animateurs culturels salariés sont diplômés 
d’Etat dans la discipline qu’ils enseignent, de par leur formation ils suscitent la créativité de nos adhérents. Davantage 
qu’une passerelle, notre association est un lien charnel, essentiel, qui se tisse patiemment entre l’habitant et la matière 
artistique. 

 

En cela, la MJC de Lézignan-Corbières, comme la plupart des MJC de France est une structure ressource incontestable 
de toute politique de démocratisation culturelle. Il n’est sans doute pas inutile de rappeler que, notre maison constitue un 
rare lieu d’accueil et d’accès aux équipements sur ce territoire (salles de pratiques, de répétition, studio d’enregistrement, 
espace multimédia, …) ouvert à tout public, toute la semaine et sur demande le week-end de 9h à 23h, A titre d’exemple, le 
Hangar à Musique, salle réhabilitée par les bénévoles accueille des jeunes musiciens tout au long de la semaine parfois 
jusqu’à 2 heures du matin. 

 

La politique tarifaire des MJC est également une spécificité forte. Nous proposons des tarifs incitatifs pour les ateliers 
de pratiques artistiques mais aussi des prix préférentiels d’accès aux spectacles dans les MJC (5 € en moyenne) et dans 
des structures culturelles partenaires comme le Théâtre Scène Nationale de Narbonne avec qui nous avons signé une 
convention de partenariat.  Le rapprochement que nous avons initié avec Ciném’Aude 2000 afin de faire bénéficier à nos 
adhérents de tarifs préférentiels sur le Cinéma le Palace de Lézignan nous a permis de vendre plus de 700 places. 

 

Depuis cette année il a été décidé d’organiser moins de petits évènements dans l’année mais de mettre en place 
un important projet culturel fédérateur tous les deux ans. PLANOU est le grand projet fédérateur de la saison 
2007/2008.  Toutefois cette grande action a été lancée en avril 2007 pour une concrétisation en décembre.  

 
Près de 60 personnes sont 
activement impliqués dans ce 
projet qui est une réussite 
populaire et financière pour la 
Maison. Cette voie est la bonne et 
sera poursuivie avec d’autres 
actions de même envergure.  
 
 
 
 
 

Mai 2007 
Première lecture de PLANOU sous la 
direction de Roger FABRY 
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• SEPTEMBRE 2006 : 
 

    FORUM DE RENTREE / JOURNEE PORTES OUVERTES : 1 200 visiteurs ont circulé dans nos locaux et découvert  les 
stands des activités ainsi que le nouveau guide de la saison 2006/2007. Les organisateurs ont reconduit le circuit découverte afin 
que les visiteurs puissent se rendre compte de la richesse et de la diversité des activités proposées. 
 

• OCTOBRE 2006 : 
 

EXPOSITION « 60 ans de photographie à la MJC » :  
La dernière manifestation pour fêter les 60 ans de la MJC n’a pas connu un grand succès. Les 
adhérents et anciens adhérents de notre club photographique ont présenté une soixantaine de 
photos. 80 visiteurs 
FETE DU VIN PRIMEUR : 150 spectateurs 
La MJC a organisé dans le cadre de la programmation mise en place par la Ville une soirée Cabaret avec un 
collectif spécialement composé pour cette soirée « LE COLLECTIF MANOUCHE ». Il s’agissait d’un quintette de musiciens issus de 
plusieurs groupes régionaux (Swing 39— Smoky Joe Combo— L’Art à Tatouille, etc. ...) qui a rendu hommage au Swing de Django 
Reinhardt et de Stéphane GRAPELLI. Ce groupe était composé de trois guitaristes, une violoncelliste et un contrebassiste.  
 Grande soirée arrosée par le vin primeur des caves de Camplong d’Aude, de Fabrezan, de Puichéric, de Lézignan, de Canet et de 
Tourouzelle. 
SOIRÉE HALLOWEEN : 60 participants Le foyer a organisé une soirée musicale et costumée à l’occasion d’Halloween. 
 

• NOVEMBRE 2006 : 
 

4 ÈME FESTI A LÉZI ! 100 entrées 
Le Hangar à Musique de la MJC a programmé son quatrième festival rock. Huit groupes se sont succédés sur la scène de 
la salle de spectacle. Différents styles étaient proposés au public (ska, reggae, fusion, rap, funk et rock). 
 
  “J’AI RÊVE D’UN AUTRE MONDE“  300 spectateurs— 200 jeunes impliqués 
Deux cent jeunes, âgés de 13 à 18 ans se sont réunis au Palais des Fêtes dans le cadre de la manifestation « J’ai rêvé d’un 
autre monde », organisée par la Fédération Régionale des MJC et soutenue par le Conseil Régional du Languedoc-

Roussillon, le ministère de la Jeunesse et des Sports ainsi que les départements de l’Aude, de l’Hérault et des Pyrénées Orientales. 
Depuis début 2006, ils ont travaillé au sein des MJC de la région sur des thèmes et des faits de société qui les révoltent. 
Contrairement aux idées reçues, les jeunes ont des choses à dire. Ils s’intéressent à la vie publique et veulent contribuer aux débats 
de société. Ils trouvent injuste et non fondée l’opinion selon laquelle ils seraient peu intéressés et peu engagés. La participation des 
jeunes ne se décrète pas, elle s’apprend. On ne naît pas citoyen on le devient. Les Maisons des Jeunes et de la Culture savent 
d’ailleurs qu’elles ont un rôle très important à jouer. Les MJC, associations socio éducatives ouvertes à l’année, constituent un cadre 
favorable pour faire participer les jeunes à l’élaboration puis à la mise en oeuvre des projets dans 
une démarche éducative progressiste. Cette participation à des actions qui les intéressent et 
qu’ils organisent eux-mêmes, est souvent la première étape d’un processus qui les conduira à 
s’investir davantage dans la vie de la collectivité y compris dans la politique. De fait, les jeunes ont 
été invités à réfléchir négativement sur la société d’aujourd’hui. A travers une photographie prise 
dans son environnement, chaque jeune a ainsi pu s’exprimer. Des images chocs pour éveiller et 
surtout pour réveiller les consciences. Toutes ces photos ont été présentées sous forme d’une 
exposition intitulée « Voilà ce qui nous révolte ». Cette exposition a pris ensuite la direction de 
toutes les MJC qui ont participé à ce projet.  
A partir des clichés et des conclusions d’un sociologue, Didier TAVERNE, chercheur au CNRS, cinq 
grands thèmes ont été abordés par les jeunes : la violence (guerre, discrimination en tout genre, 
pauvreté, indifférence, ....), les addictions (drogues, alcool, Internet ...), l’information (rôle des 
médias, de la politique, ...), la justice (tolérance, interdits, liberté, ...) et l’écologie (environnement, 
problèmes de l’eau, de la pollution de l’air, ...). A la fin de la journée, une synthèse des travaux ainsi 
que des perspectives ont été élaborées. Cette journée a aussi été un moment de fête. Aussi, elle 
s’est poursuivi par une soirée kebab, dans les locaux de la MJC. Avec cette manifestation originale, 
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les jeunes gens ont montré qu’ils étaient des citoyens en devenir et 
qu’ils souhaitaient construire dès demain un autre monde. La 
manifestation au Palais des Fêtes de Lézignan a regroupé des jeunes des 
MJC de Lézignan, Narbonne, Gruissan, Montredon, Moussan, Luc sur 
Orbieu, Marcorignan, Durban, Saint-Laurent de la Cabrerisse, Fitou, 
Corneilla del Vercol, Maugio, Carnon, Vallergues, Baillargues et Lodève... 
 

• DÉCEMBRE 2006 : 
 

TÉLÉTHON 2006 :  
La coordination du Téléthon n’est plus assurée par le MJC qui a passé le 
relais au Lions Club. Toutefois beaucoup de nos clubs d’activités se sont 
impliqués dans l’opération. 
 
 

LOTO DE LA MJC : 100 participants 
Le foyer jeune de la MJC a organisé un loto dans nos locaux grâce à la générosité des commerçants lézignanais qui ont fourni lots et 
bons d’achats. 

 

 
 

ARBRE DE NOEL DE LA MJC : 200 enfants 
Les enfants des clubs d’activités de la MJC ont été réunis pour assister au spectacle « Lune et Charlie » proposé par la Compagnie 
Professionnelle ARNICA. Après le spectacle, le goûter apporté par le Père Noël en personne a régalé les petits mais aussi les 
grands. Sandrine NAVARRO a assuré une animation dansante pour les enfants. 
 

•  JANVIER 2007 : 
    Cérémonie des Voeux et exposition mémoire de la MJC 
100 participants 
La MJC a présenté à l’occasion des voeux l’exposition retraçant les 60 ans de notre association. 
 
    Théâtre à la MJC : « Carton Rouge » par la 
Compagnie « La Porte d’à Côté » 80 entrées 
La MJC a proposé ce spectacle hilarant qui a rencontré 
un grand succès.  
L’histoire : un orchestre composé de musiciennes, d’un 
musicien et d’un chef d’orchestre se réunissent pour la 
répétition en public de leur prochain concert. 
Les musiciennes : la femme, la nounou, la future 
maîtresse du chef d’orchestre et la logicienne sont très 
occupées à résoudre leurs problèmes qui sont 
nombreux. Hélicon le musicien lui se prépare à partir à la 
chasse aux canards, bien que ce ne soit pas la saison. Le 
chef d’orchestre légèrement névrotique, essaye de 
diriger sa dernière oeuvre : une symphonie en chat 
mineur. Cette pièce, drôle, rythmée, de Karl Valentin 
nous a montré que le non sens est très orienté vers le rire. 
 

• AVRIL 2007 : 
    Manifestation « Autour de l’Asie » : 
150 participants 
Les animateurs culturels de la MJC ont mis en place cette opération sur le thème de l’Asie.  Au programme : danse, peinture, poterie, 
lecture,  point de croix, patchwork. 
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• MAI 2007 : 
 

    Marche du Coeur et Journée sans tabac :  
Le samedi 12 mai 2007 a eu lieu à Lézignan de 9h à 12h sur le cours de la République une 
manifestation à l’occasion de la journée de prévention des risques cardio-vasculaires 
associée à la journée sans tabac. La MJC était partenaire de cette opération. 

 
 
 

    PROMAUDE 2007 :  
Après quatre ans d’absence, la MJC était de retour sur Promaude, manifestation phare de 
la Ville de Lézignan. Cette année c’est l’espace multimédia qui a pu être installé sur le site 
de Gaujac grâce à un mobil home mis à notre disposition par l’entreprise O’Hara. De 
nombreuses animations ont été proposées pendant ces quatre jours de fête. Les jeunes de 
l’espace multimédia ont réalisé un film sur la foire. Les stagiaires de la formation BPJEPS 
ont proposé des animations sportives et culturelles le vendredi pour les enfants. 
 
    SOIRÉE BATTLE DE HIP HOP :  

Le foyer jeunes a organisé une soirée « Battle de Hip Hop » qui a vu s’affronter dans la 
convivialité et un bon esprit des groupes de danseurs de toute la région. Le groupe de 
rappeurs lézignanais « Grand Destin » s’est également produit. 
150 participants 

 

• JUIN 2007 : 
 

     MULTI-EXPOSITION 2007 
200 visiteurs cumulés 
La Maison des Jeunes et de la Culture a présenté comme chaque année à cette période, le travail artistique que ses adhérents 
(enfants comme adultes) ont réalisé durant l’année dans les divers ateliers. Le public a pu admirer les magnifiques patchworks 
multicolores, ainsi que les dessins et peintures, les réalisations du point de croix, les poteries ou les photos. Cette exposition de 
qualité rencontre tous les ans un grand succès et fait naître des envies de participer aux nombreux ateliers que propose la MJC 
tout au long de l’année. 



 SPECTACLE « Docteur KNOCK » :    
150 spectateurs cumulés 
Comme chaque année, l’atelier de l’Art Scéniq de la MJC a proposé une 
pièce tirée du répertoire comique de la littérature française. L’atelier 
dirigé par Alain QUINTANE, s’est attaqué cette année à KNOCK de Jules 
ROMAINS. L’action se déroulait dans les années 30, dans une petite 
ville où le docteur KNOCK va mettre en oeuvre sa conception très 
particulière de la médecine selon laquelle « tout homme bien portant 
est un malade qui s’ignore... ». L’humour de la pièce très caustique a 
gardé toute sa modernité. L’atelier de la MJC a présenté sur scène 
une équipe de douze personnes comprenant quelques amateurs un 
peu expérimentés et des débutants, qui ont fait à cette occasion leur début sur les planches. 

 
 
 
 

• AOUT 2007 : 
 

    4ème VIDE GRENIER DES FÊTES D’AOÛT 
300 exposants—  4 000 chineurs estimés 
Franc succès pour le vide grenier dans les allées du jardin public programmé à l’occasion des 
Fêtes d’Août. Des exposants ont été refusés. Félicitations aux bénévoles et plus particulièrement à 
Marcelle SOUCAILLE et Serge BUET. 
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LES AUTRES ACTIVITÉS ET LES SERVICES :
Les échanges internationaux : 

 

Consciente du rôle que doivent jouer les jeunes dans la construction européenne, la MJC de Lézignan-Corbières veut 
développer davantage des activités d’ouverture sur l’Europe pour permettre aux jeunes de s’impliquer activement dans cet 
espace.  

 
L’action internationale s’est matérialisée en 2006/2007 par : 
- La participation au jury régional du programme Jeunesse de l’Union Européenne à Montpellier (instance décentralisée 
qui attribue les subventions aux associations pour organiser des échanges de jeunes),   
 
- La reconnaissance de la MJC comme structure d’envoi dans 
le cadre du programme « Service Volontaire Européen » qui 
consiste à envoyer des jeunes audois effectuer une expérience 
de volontariat dans une association européenne pour 3, 6 ou 12 
mois. Mademoiselle Sophie LEFRANCOIS, jeune audoise, a pu 
grâce à ce dispositif vivre une expérience de volontariat à 
DRESDE en Allemagne pendant huit mois. 
 
- l’organisation de la session Découvrir la France en juillet 
qui a réuni 18 stagiaires venant d’Algérie, du Brésil, d’Egypte, 
d’Indonésie, du Liban, du Malawi, du Mexique, du Monténégro, de 
Norvège, de Serbie et d’Ukraine. 
 



Les séjours : 
 
Notre association a toujours organisé des séjours et 
voyages en France comme en Europe.  
En plus des échanges internationaux nous avons proposé 
en 2006/2007 : 
• Une semaine à ski TIGNES en Haute-Savoie qui a 
regroupé 25 personnes, 
• Un séjour à Port Aventura à Salou en Espagne qui a 
regroupé 52 personnes. 
• Un séjour à Port Leucate en été dans le cadre des 
séjours sociaux et en partenariat avec la CAF de l’Aude qui 
a regroupé 32 personnes (7 familles). 
 

Les divers séjours, voyages et projets internationaux ont concerné près de 150 personnes.  
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Contrat Éducatif Local et Contrat Temps Libre :  
 
La MJC s’est fortement impliquée en 2006/2007 dans le Contrat Educatif 
Local (dispositif DDJS/MAIRIE) qui vise à proposer des animations 
gratuites à la jeunesse pour occuper le temps péri et extra scolaire. Nous 
siégeons au comité de pilotage du C.E.L.  
 
Dans le cadre Contrat Enfance Jeunesse  
(dispositif CAF/MAIRIE) nous avons trois actions qui sont financées : 
- les ateliers multimédia enfants et adolescents, 
- les petits débrouillards, 
- les vacances culturelles, 
 
Nous siégeons également au comité de pilotage du Contrat Enfance 
Jeunesse. 
 
Activités proposées par la MJC dans le cadre du Contrat Educatif 
Local en 2006/2007 : 
Les 509 heures d’activités proposées par la MJC dans le cadre du Contrat 
Educatif Local ont enregistré 2 295 participations. 
 
A travers le C.E.L., la MJC est ouverte non stop pendant les vacances 
scolaires.  Le personnel administratif assure la prise des inscriptions.  
 
 
 
 
 
 

Les services : 
 

Depuis toujours, la Maison des Jeunes et de la Culture de Lézignan-Corbières propose à ses adhérents ou usagers de nombreux services.  La 
MJC prête ses salles à diverses associations lézignanaises ou extérieures à la Ville. Nous avons accueilli en plus de l’atelier relais du collège 
et de la Formation BPJEPS de la FRMJC, les CEMEA qui organisent un accompagnement des jeunes dans la recherche d’emplois. 
Pour 2006/2007 nous avons enregistré plus de 1 000 heures de réunions, stages, congrès ou séminaires. Autre service proposé par notre 
association à travers le Ski-Club, il s’agit de la location de matériel de ski. Le matériel a été intégralement renouvelé et modernisé. La saison 
2006/2007 avec peu de neige a permis toutefois à plus de 200 personnes de bénéficier de ce service. Nous avons également proposé un 
service reprographie et publication assistée par ordinateur aux associations de la Ville et extérieures. 
 

La communication de l’association : 
 

•   Le guide de la MJC 2006/2007 a été imprimé à 3 000 exemplaires et diffusé abondamment. 
Cet outil de communication, est très demandé et a contribué à l’augmentation du nombre 
d’adhérents. D’autres guides ou diverses plaquettes sont imprimés dans l’année. 

•   Le site internet « www.mjc-lezignan-corbieres.com » rencontre un grand succès (plus de 
40 000 visiteurs depuis sa création). Il est mis à jour régulièrement et devient interactif. 
Nous avons mis en place une lettre électronique qui est envoyée à nos adhérents disposant 
d’un email. 30 lettres mail d’information ont été envoyées dans la saison 2006/2007. 
•  Les contacts avec la presse sont réguliers et toutes nos informations sont largement 
diffusées. Nous tenons à disposition de nos adhérents tous les articles concernant la MJC et 
ses clubs d’activités depuis 1956.  Merci à l’Indépendant, au Midi-Libre, à la Dépêche mais 
aussi à la semaine du Minervois et à Radio Narbonne. 

Informatique 14 heures 46 participants (8-16 ans)
Poterie 8 heures 38 participants (à partir de 6 ans)
Atelier théâtre 4 heures 11 participants (8-14 ans)
Baby-gym 4 heures 16 participants (4-6 ans)
Arts plastiques 12 heures 55 participants (8-16 ans)
Sports co 4 heures 27 participants (8-18 ans)
Lutte 4 heures 8  participants (à partir de 8 ans)
Tennis de table 8 heures 13  participants (à partir de10 ans)

58 heures 214 participants

Informatique 12 heures 39 participants (à partir de 6 ans)
Atelier théâtre 6 heures 8 participants (à partir de 8 ans)
Poterie 8 heures 27 participants (à partir de 3 ans)
Baby-gym 5 heures 33 participants (3-5 ans)
Baby-basket 1 heure 5 participants (3-5 ans)
Lutte 4 heures 2 participants (à partir de 8 ans)
Tennis de table 4 heures 10  participants (à partir de10 ans)
Sports co 9 heures 45 participants (7-18 ans)

49 heures 169 participants

Informatique 16 heures 53 participants (à partir de 6 ans)
Arts plastiques 12 heures 88 participants (5-11 ans)
Atelier théâtre 6 heures 35 participants (8-12 ans)
Poterie 12 heures 45 participants (à partir de 8 ans)
Baby-gym 5 heures 23 participants (3-5 ans)
Sports co 12 heures 71 participants (7-18 ans)
Sortie ski 13 heures 20 participants (12-18 ans)
Tennis de table 4 heures 10  participants (à partir de10 ans)
Baby-basket 1 heure 10 participants (3-5 ans)

81 heures 355 participants

Informatique 16 heures 64 participants (à partir de 6 ans)
Arts plastiques 3 heures 20 participants (5-11 ans)
Atelier théâtre 6 heures 31 participants (à partir de 3 ans)
Poterie 8 heures 38 participants (à partir de 3 ans)
Initiation chant 4 heures 20 participants (6-8 ans)
Sports co 18 heures 106 participants (7-18 ans)
Baby-gym 6 heures 42 participants (3-5 ans)

61 heures 321 participants

Informatique 72 heures 246 participants (6-16 ans)
Arts plastiques 24 heures 118 participants ( 6 ans et +)
Poterie 18 heures 56 participants (3 ans et +)
Fitness aérogym 17 heures 131 participants (adultes)
Sports co 51 heures 209 participants (7-18 ans)
Baby-gym 16 heures 111 participants (3-5 ans)
Balade pédestre 39 heures 179 participants (tout public)
Sorties rafting 9 heures 14 participants (à partir de 12 ans)
Jeux nautiques 3 heures 120 participants(tout public)
Course d'orientation 3 heures 12 participants (11 ans et +)
Tennis de table 8 heures 40 participants (tout public)

260 heures 1236 participants

ESTIVADES 2007

 VACANCES DE TOUSSAINT 2006

 VACANCES DE NOÊL 2006

 VACANCES DE FEVRIER 2007

 VACANCES DE PÂQUES 2007
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L’ESPACE MULTIMÉDIA : 
 

L’Esp@ce Multimédia de la MJC, labellisé « Point Cyb » par le Ministère de la Jeunesse, des Sports et de la Vie 
Associative, ouvert le 2 Avril 2002, répond pleinement aux attentes de la population de la région lézignanaise et 
rencontre un grand succès. 

  

La salle est ouverte au public plus de 50 heures par 
semaine du lundi au samedi. L’accueil et l’animation de 
l’Espace Multimédia est assuré par Patrice CAMPACI et par 
Michel LAURENT.  

 
Au niveau du matériel nous disposons de : 
- 11 ordinateurs multimédia, 
- 1 ordinateur entièrement équipé pour l’acquisition 

vidéo et la création numérique, 
- 1 webcam, 
- 1 imprimante, 
- 1 studio vidéo analogique, 
- 2 vidéos projecteurs, 
- 1 terminal d’impression numérique CANON 
Nous sommes connectés à l’A.D.S.L. Haut Débit Professionnel ce qui permet de travailler à une rapidité inégalable. 
 
Activités proposées 
• Les accès libres  
• Les initiations adultes (découverte de l’informatique et de l’internet, logiciels bureautique, photo) - 45 personnes ont 

été formées pendant 450 heures de cours. 
• Les ateliers enfants du Contrat Enfance Jeunesse ont concerné 30 enfants âgés de 6 à 17 ans 
• Les ateliers du Contrat Educatif Local et des Estivades ont concernés 410 enfants. 
• La construction et la mise à jour du site internet de la MJC ainsi que celui mis en place par les jeunes.  
• La vidéo (réalisation de divers montages) 
• La PAO et la reprographie 
• La formation dans le cadre du BPJEPS de la FRMJC 
• L’espace multimédia est  labellisé pour faire passer le « B2i ». Cette formation s’adresse aux demandeurs d’emploi afin 

d’acquérir de nouvelles connaissances et un diplôme 
délivré par le GRETA. Une dizaine de personnes ont 
bénéficié de cette formation en 2006/2007. 
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L’ESPACE JEUNE :     
 

 L’espace jeune de la MJC qui a ouvert ses portes il y a deux ans, permet la poursuite de la politique d’action sociale globale 
concertée allant dans le sens d’une continuité éducative en faveur des adolescents (de 12 à 18 ans) de la Ville de Lézignan -
Corbières en dehors des horaires scolaires. Ce projet innovant répond à un besoin important sur la cité. Il s’intègre 
parfaitement dans les valeurs de la Maison des Jeunes et de la Culture de Lézignan-Corbières. Cette structure pourrait 
également rentrer à terme dans la politique enfance jeunesse que souhaite mettre en place le Pays Corbières Minervois avec la 
mise en réseau de tels espaces sur le territoire. 

 

Rappel des objectifs pédagogiques visés par cette nouvelle action : 

• Contribuer à l’épanouissement des jeunes de la Ville et à leur intégration dans la société par des actions 
complémentaires de celles des parents et de l’école. 

• Soutenir la promotion de loisirs de qualité, d’actions facilitant l’apprentissage de la vie sociale, la responsabilisation 
pour les plus grands en favorisant la prise d’initiative et de responsabilité des jeunes 

• Favoriser le développement d’activités attractives et accessibles contribuant à l’insertion sociale des enfants et des 
adolescents pendant leurs temps libre et en ouvrir plus largement l’accès à ceux qui, pour des raisons socioculturelles 
ou socio-économiques, n’y accèdent pas aujourd’hui. 

• Impliquer les enfants et les jeunes ainsi que les parents dans la définition des besoins et la mise en œuvre des actions. 
• Promouvoir un encadrement de qualité par les adultes bénévoles ou professionnels accompagnant l’enfant dans ses 

projets. 
• Faciliter la conciliation de la vie professionnelle et familiale des parents, en offrant à leurs enfants un accueil de qualité, 

en dehors des temps scolaires. 
 

 Activités réalisées :  

Mohamed EL HACHIMI, animateur recruté pour l’Espace Jeune a eu pour principale mission de contacter les jeunes (10-18 ans) des 
divers quartiers de la commune, quel que soient leurs origines et de les accueillir au sein d’un foyer qui a été mis à leur disposition.  
Par le biais de ce lieu de rencontre , unique sur Lézignan-Corbières, et que les jeunes s’approprient, l’animateur les a aidé à réaliser 
des actions spécifiques en fonction des besoins recensés. Il a été un relais pour répondre aux problématiques individuelles et 
collectives des jeunes qu’il a accompagné dans la réalisation de leurs projets. Cette nouvelle structure est ouverte plus de 30 heures 
par semaine. 

Modalités d’évaluation : 
• Implication des jeunes dans la durée et prise d’initiative, 
• Réunions bilans trimestrielles avec les jeunes afin de déterminer les projets futurs et faire l’évaluation des actions menées. 
• Questionnaires de satisfaction sur les actions réalisées à remplir par les parents et par les jeunes. 
• Temps de rencontre avec les parents. 
• Réunions permanentes avec la direction de la structure et les partenaires institutionnels 
 

Label « Point d’Appui Envie d’Agir » : 
La MJC a été labellisée par la Direction Départementale de la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative « Point d’Appui Envie 

d’Agir ». Ce label nous permet d’être repéré au plan local pour notre capacité à assurer l’accompagnement des jeunes désireux de 
réaliser un projet individuel ou collectif présentant un caractère d’utilité sociale ou d’utilité économique.  

Ce réseau de grande proximité, assurant l’accueil, l’information est le premier accompagnement des porteurs 
de projets. Il est constitué de près de 750 structures en France. Celles-ci sont labellisées par l’Etat parmi les 
établissements scolaires, des associations de jeunesse, des bureaux information jeunesse, ou de collectivités 
territoriales.  Le référent accueille les jeunes, les informe des aides existantes, et les accompagne pour le 
montage de leur action. Les jeunes ayant besoin d’être aidés pour faire émerger leur projet peuvent aussi 
s’adresser à ce point d’appui.  
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LE CENTRE INTERNATIONAL DE SÉJOUR : 
 

Hébergement et restauration 
 
Le Centre International de Séjour est ouvert toute l’année. Il 
accueille des groupes ou des individuels. Actuellement nous 
disposons seulement de 13 chambres (de 2, 3, 4, 6 ou 8 
lits). Les douches et sanitaires sont à l’étage. De 
nombreuses formules sont proposées aux groupes (gestion 
libre, nuit et petit déjeuner, demi-pension ou pension 
complète).   
Les repas servis aux résidents sont confectionnés par la 
société AVENANCE, basée au CFA.  Nous avons effectué 
d’importants travaux de mise en conformité au niveau de la 
cuisine et de la salle de restaurant il y a quatre ans.   
La municipalité, suite au passage de la commission de 
sécurité en 2004, a aussi entrepris des travaux (mise en 
place de portes coupe feu, installation d’une nouvelle 
centrale de détection incendie, renouvellement de 
l’éclairage de sécurité, système de désenfumage, …). 
 
Nous aménageons actuellement les toilettes du CIS. 
Prochaine étape : les peintures des portes et circulations 
suite aux derniers travaux et la réfection des salles de 
bains qui doit être envisagée au plus tôt.  
 
Notre centre est agréé par la Direction Départementale de 
la Jeunesse et des Sports et affilié à la Ligue Française des 
Auberges de Jeunesse. Nous allons prochainement 
demander le renouvellement de l'agrément Education 
Nationale. 
 
Le CIS de la MJC fait aussi office de foyer de jeunes 
travailleurs accueillant, en fonction de ses disponibilités, de 
jeunes stagiaires en entreprise. 
 
 
 

En 2006/2007 : 
♦ 5 506 personnes ont bénéficié du CIS pour l’hébergement ou la restauration.  
♦ Nous avons réalisé 4 007 nuitées,  
♦ confectionné  2 825 petits déjeuners  
♦ et servi 8 332 repas au Centre International de Séjour.   
 

Un important travail d’occupation du Centre est effectué par Marie MAILLARD, secrétaire chargée du CIS. Ainsi nous avons 
accueilli des centres de formation préparant des BAFA et des BAFD puisque notre structure est adaptée pour ce type de stages 
(salle d’activités, de spectacle, …).  
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Repas
sept-06 1215
oct-06 1456

nov-06 1129
déc-06 852

janv-07 136
févr-07 165

mars-07 0
avr-07 258
mai-07 115
juin-07 762
juil-07 1641

août-07 603
totaux 8332

Bénéficiaires
sept-06 1199
oct-06 1426

nov-06 1177
déc-06 884

janv-07 95
févr-07 86

mars-07 56
avr-07 122

mai-07 44
juin-07 152
juil-07 169

août-07 96
totaux 5506

Nuitées
sept-06 292
oct-06 194

nov-06 185
déc-06 112

janv-07 207
févr-07 249

mars-07 188
avr-07 281
mai-07 153
juin-07 618
juil-07 1271

août-07 257
totaux 4007

Petits déjeuners
109

oct-06 143
nov-06 185
déc-06 30

janv-07 44
févr-07 51

mars-07 10
avr-07 178
mai-07 80
juin-07 468
juil-07 986

août-07 541
totaux 2825
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 Si les animateurs bénévoles et permanents assurent l’animation de la Maison, le Conseil 

d’Administration composé de 24 membres élus, de 4 membres de droit, de 2 membres associés et de 2 
membres d’honneur, en assure la gestion.  

 
Quatre réunions du Conseil d’Administration ont eu lieu en 2006/2007 alors que le bureau s’est réuni   

13 fois depuis la dernière Assemblée Générale. 
 
Je tiens d’ailleurs à souligner ici le rôle dévoué et efficace de nos bénévoles dans les clubs d’activités, 

mais aussi dans notre administration. Permettez moi de remercier les membres du bureau pour l’aide et 
le soutien qu’ils m’apportent dans l’ombre, au quotidien. 
 

 Enfin, je conclurai en adressant mes plus vifs remerciements à toute mon équipe, personnel 
administratif, technique ou d’animation, qui œuvre tous les jours, sans compter temps et efforts pour la 
bonne marche de notre MJC. Sans eux, la tâche du Directeur serait impossible et la vie associative, celle 
des clubs d’activités ne le serait pas non plus. 

 
Un grand merci à eux tous. 

 
 Julien SANS 

 
 

Directeur 
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

 Organigramme du personnel au 01 janvier 2008 : 

 Bureau du Conseil d’Administration à l’issue de l’A.G. 2007 : 
PRÉSIDENT : Mr Alain QUINTANE 
Vice-Présidente déléguée : Mme Claire VALETTE Vice-Présidente : Mme Marcelle SOUCAILLE 
Trésorier : Mr Dominique MANESSI         Trésorier-Adjoint : Mr Serge BUET 
Secrétaire : Mme Nicole CLARETO    Secrétaire-Adjointe : Mme Isabelle POURSINE 
Membres du bureau :  Mr André CASTEL  

 Membres élus au Conseil d’Administration à l’issue de l’A.G. 2007 : 
Gérard BAUZA, Serge BUET, Francis CANIZARES, André CASTEL, Gilles CASTY, Nicole CLARETO, Bernard COUZINET, René 
DELMAS, Madeleine DUCHAN, Antoine FANTIN, Guy FERRERES, Mathieu FOUNEAU, Roger GEFFROY, Alain MAGISTRAT,         
Dominique MANESSI, Christiane NASTORG, Isabelle POURSINE, Alain QUINTANE, Françoise ROBAGLIA, Annie SANS,           
Marcelle SOUCAILLE, Fanny TISSEYRE, Amparine TUBAU, Claire VALETTE. 

 Membres d’honneur et associés du Conseil d’Administration : 
Joseph TEULON et Monique MARCELLIN (honneur) / Jean-Pierre SALETTE, Eric BRIOLE (associés) 
Patricia GODALL (représentante du personnel) 

ESPACE MULTIMEDIA 
Patrice CAMPACI 
Michel LAURENT 

Marie MAILLARD 
Secrétaire CIS 

Patricia GODALL 
Secrétaire MJC 

Julien SANS 
Directeur 

ESPACE JEUNE 
Mohamed EL HACHIMI 

ENTRETIEN ET HEBERGEMENT 
Assia BACHIR BENDAOUD 

Jacques DISDIER 
Claudine LACHÉ 

CLUBS D’ACTIVITES 
Julien AUGUSTYN 

Hélène BERTHELOT 
Roger CATHALA 

Michèle-Anne DAVID 
Cédric GRACIA 

Guillaume MOLINA 
Sandrine NAVARRO 
Samuel PÉRIGNON 
Géraldine PEYRILLE 

Laetitia ROUX 

Martine VAISSIERE 
Secrétaire-Comptable 
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