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Ĝ Ŵ̃´|ɔl"ȺĜƶƖ ǹƶǺɔŴ"Ĝȉ± ȡ̃ĜƖȡlȉĜȺ |"Ɩȡ ɔƖe longue histoire et dans un 

ȉĜlĊ± ĊµȉĜȺ"ô±ˮ ȡ" íƶȉl± ±Ⱥ ȡƶƖ ĜƖȺµȉ·Ⱥ ȺĜ±ƖƖ±ƖȺ |̃"bƶȉ| |"Ɩȡ ȡ" 

capacité à répondre aux enjeux de son temps.  

!ɔŞƶɔȉ|̃ĊɔĜ lƶƌƌ± ĊĜ±ȉˮ Ŵ̃´|ɔl"ȺĜƶƖ ǹƶǺɔŴ"Ĝȉ± lƶƖȡȺȉɔĜȺ |±ȡ "ŴȺ±ȉƖ"ȺĜʘ±ȡ 

éducatives, culturelles, sociales, économiqu es et citoyennes.  

!ɔŞƶɔȉ|̃ĊɔĜ ǺŴɔȡ ȅɔ̃ĊĜ±ȉ Ŵ± lƶƖȺ±ʬȺ± |"Ɩȡ Ŵ±ȅɔ±Ŵ ȡ̃ĜƖȡlȉĜȺ ȡƶƖ "lȺĜƶƖ ±ȡȺ 

fluctuant, soumis à de multiples forces contraires et nécessitant au plus haut 

ǺƶĜƖȺ Ŵ± ȡ±Ɩȡ |± Ŵ̃µȅɔĜŴĜbȉ±˱ 
 
 

 

°Ɩ ̟̝̞̠ Ŵ̃°|ɔl"ȺĜƶƖ ǹƶǺɔŴ"Ĝȉ± l± ȡƶƖȺ ̢̝̝.000 associations, 20 millions de personnes concernées par 

leur action, 6 millions de bénévoles et près de 680.000 salariés. 

Ces chiffres bruts disent à eux seuls quelle est la force du mouvement dans lequel nous nous 

inscrivons. Ce mouvement pour lequel nous donnons notre dynamisme et notre conviction.  

 

En son sein, notre MJC, historique, puisque fondée dès 1946 sur les valeurs humanistes et 

solidaires  qui ont suivi la Libération, représente 58 lŴɔbȡ |̃"lȺĜʘĜȺµȡ, près de 1.700 adhérents et 43 

salariés.  

 

Quant aux bénévoles on ne saurait les compter mais leur importance est prééminente à Lézignan 

±Ɩlƶȉ± ǺŴɔȡ ȅɔ̃"ĜŴŴ±ɔȉȡ˱ 

 

ěŴ ±ȡȺ |µȡƶȉƌ"Ĝȡ µȺ"bŴĜ ȅɔ± l± ƌƶɔʘ±ƌ±ƖȺ Ǻ"ȉȺĜlĜǺ± $ Ŵ" ȉĜlĊ±ȡȡ± lƶŴŴ±lȺĜʘ±ˮ ȅɔ̃ĜŴ Ǻ±ȉƌ±Ⱥ "ɔx acteurs 

de développer les réseaux de solidarités, de faire vivre la démocratie, de développer des démarches 

ƖƶƖ ƌ"ȉlĊ"Ɩ|±ȡ ±Ⱥ ǺƶɔȉȺ"ƖȺ µlƶƖƶƌĜȅɔ±ȡˮ ȅɔ̃ĜŴ lƶƖȡȺĜȺɔ± ɔƖ± íƶȉl± |̃ĜƖƖƶʘ"ȺĜƶƖ ȡƶlĜ"Ŵ± "ɔ ȡ±ȉʘĜl± 

|̃ɔƖ± "ƌbĜȺĜƶƖ µƌ"ƖlĜǺ"ȺȉĜl±˱ 

Tous ces vecteurs ont été reconnus par la création du Ministère de Ŵ̃°lƶƖƶƌĜ± ȠƶlĜ"Ŵ± ±Ⱥ ȠƶŴĜ|"Ĝȉ± 

chargé de mettre en place les transversalités indispensables.  

 

 S 
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ƕƶƖƶbȡȺ"ƖȺˮ íƶȉl± ±ȡȺ |± lƶƖȡȺ"Ⱥ±ȉ ȅɔ̃$ Ŵ̃Ċ±ɔȉ± "lȺɔ±ŴŴ± Ŵ̃±ƌǺŴƶĜ "ȡȡƶlĜ"ȺĜí Ⱥȉ"ʘ±ȉȡ± ɔƖ± ˈƶƖ± |± 

turbulences. Le paysage est en effet contrasté entre satisfactions présentes et inquiétudes à venir. 

 

Le développement des « °ƌǺŴƶĜȡ |̃!ʘ±ƖĜȉ » représentait un très gros espoir dans la lutte contre le 

chômage et la précarité des jeunes. 

 

Dans le milieu associatif, ce lƶƖȺȉ"Ⱥˮ ȅɔĜ Ǻ±ȉƌ±Ⱥ |± ƌ±ȺȺȉ± Ŵ± ǺĜ±| $ Ŵ̃µȺȉĜ±ȉ $ |±ȡ Ş±ɔƖ±ȡˮ " lƶƖƖɔ ɔƖ 

succès satisfaisant avec près de 30.̝ ̝̝ ȡĜôƖ"Ⱥɔȉ±ȡ ±Ɩ ̟̝̞̠ ˷lĊĜííȉ± $ ȉ"ǺǺȉƶlĊ±ȉ |± Ŵ̃ƶbŞ±lȺĜí |± 

100.000 contrats au plan national). Notre Maison a pris logiquement et largement sa part en 

procédant à Ŵ̃±Ɩô"ô±ƌ±ƖȺ de quatre contrats en 2013. 

 

Le fonctionnement du Service Civique , qui existe depuis 2011, est aussi un point nettement positif. 

Depuis trois ans, en effet, 12 jeunes lézignanais ƶƖȺ ±íí±lȺɔµ ɔƖ± ƌĜȡȡĜƶƖ |̃ĜƖȺµȉ·Ⱥ ôµƖµȉ"Ŵˮ dans 

notre MJC et y ont apporté leur engagement et leur dynamisme. En retour, ils ont vécu une véritable 

±ʬǺµȉĜ±Ɩl± ±ƖȉĜlĊĜȡȡ"ƖȺ± ȅɔĜˮ Ɩ̃±Ɩ |ƶɔȺƶƖȡ Ǻ"ȡˮ sera profitable dans leur vie professionnelle future. 

 

En revanche la « ųƶĜ |± ȠµlɔȉĜȡ"ȺĜƶƖ |± Ŵ̃°ƌǺŴƶĜ », votée en juin 2013, laisse, paradoxalement, 

ǺŴ"Ɩ±ȉ |±ȡ ĜƖl±ȉȺĜȺɔ|±ȡ ȡɔȉ Ŵ̃±ƌǺŴƶĜ ±Ⱥ Ŵ± íƶƖlȺĜƶƖƖ±ƌ±ƖȺ |±ȡ "ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖȡ ±Ɩ ôµƖµȉ"Ŵ ±Ⱥ |± ƖƶȺȉ± 

Maison en particulier. 

Ce texte législatif, dans un souci louable au départ de lutte contre la précarité, interdit le  recours aux 

contrats à temps partiel de moins de  24 heures hebdomadaires à partir du 1er janvier 2014 pour les 

nouveaux recrutés et, à partir de 2016 pour tous. 

Il faut rappeler queˮ |"Ɩȡ Ŵ± ƌĜŴĜ±ɔ |± Ŵ̃"ƖĜƌ"ȺĜƶƖ, les contrats de faible amplitude sont légion. Chez 

nous, une vingtaine de professionnels sont concernés. Seul un accord de branche dérogatoire 

permettrait de tempérer le texte.  ų± ȉĜȡȅɔ± l̃±ȡȺ |± ʘƶĜȉ Ŵ̃±ƌǺŴƶĜ ȡ"Ŵ"ȉĜµ |ĜȡǺ"ȉ"ĢȺȉ± ±Ⱥ ȡ± Ⱥȉ"Ɩȡíƶȉƌ±ȉ 

en auto-entreprenariat ou en profession libérale avec externalisation du personnel |̃"ƖĜƌ"ȺĜƶƖ |±ȡ 

MJC.  

 

k± Ɩ̃±ȡȺ Ǻ"ȡ Ŵ± bɔȺ ȉ±lĊ±ȉlĊµ˱ ų± ȡɔŞ±Ⱥ ȉ±ȡȺ± |̃"lȺɔ"ŴĜȺµ ±Ⱥ Ɩ̃±ȡȺ Ǻ"ȡ ±Ɩlƶȉ± Ⱥȉ"ƖlĊµ˱ Le Conseil 

ƕ"ȺĜƶƖ"Ŵ |± Ŵ̃°ƌǺŴƶĜ !ȡȡƶlĜ"ȺĜí ˷kƕ°!˸, auquel nous sommes affiliés, planche actuellement sur la 

négociation de cet accord syndicat/patronat  qui devrait nous permettre de bénéficier de certains 

aménagements pour les animateurs techniciens et les professeurs de nos clubs.  

 

 

Le législateur 2013 a décidé de bouscul er le panorama local  en faisant évoluer les règles du 

partenariat entre les collectivités locales et les associations. 

En premier lieu il a posé Ŵ" Ǻȉ±ƌĜ³ȉ± ǺĜ±ȉȉ± |± ȡ" ȉ±íƶƖ|"ȺĜƶƖ |± Ŵ̃µlƶŴ±ˮ "ʘ±l Ŵ" ȉµíƶȉƌ± |±ȡ ȉʲȺĊƌ±ȡ 

scolaires. Le réseau des MJC partage pleinement l±ȺȺ± "ƌbĜȺĜƶƖ |̃"ǺǺƶȉȺ±ȉ $ Ŵ̃±Ɩí"ƖȺ ɔƖ± ȅɔ"ŴĜȺµ 

éducative par un accès à des pratiques artistiques, culturelles, sportives, ludiques. 

Notre mouvement souhaite co -construire, avec les collectivités territoriales, ces « Projets Éducatifs de 

Territoire  » (PEDT) qui doivent permettre de travailler prioritairement avec les acteurs locaux. 
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ȹƶɔȺ±íƶĜȡ ĜŴ Ɩ± í"ɔȺ Ǻ"ȡ ĜôƖƶȉ±ȉ ȅɔ̃ĜŴ ±ʬĜȡȺ± ɔƖ ȉĜȡȅɔ± |± ʘƶĜȉ certains financements concentrés sur 

Ŵ̃"ƌµƖ"ô±ƌ±ƖȺ |±ȡ ȉʲȺĊƌ±ȡ ȡlƶŴ"Ĝȉ±ȡ "ɔ |µȺȉĜƌ±ƖȺ |±ȡ íĜƖ"Ɩcements dédiés au projet global des 

structures de proximité, et quid des activités du mercredi matin qui ne seront pas toutes 

ǺƶȡĜȺĜƶƖƖ"bŴ±ȡ ʘ±ȉȡ |̃"ɔȺȉ±ȡ lȉµƖ±"ɔʬ Ċƶȉ"Ĝȉ±ȡ ? 

Ici, la modification des rythmes scolaires ȡ±ȉ" ƌĜȡ± ±Ɩ Ǹɔʘȉ± ±Ɩ septembre 2014, et la Ville, qui 

constitue notre principal partenaire depuis 58 ans, a clairement fait connaître son intention de 

ȡ̃"ǺǺɔʲ±ȉ ȡɔȉ Ɩƶɔȡ Ǻƶɔȉ lƶƖȡȺȉɔĜȉ± ȡƶƖ ǺȉƶŞ±Ⱥ˱ 

Les perspectives sont donc claires mais à Lézignan, comme ailleurs, Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡ"ȺĜƶƖ Ɩƶɔʘ±ŴŴ± $ ƌettre 

en place générera des difficultés qui devront être surmontées. 

°Ɩ ȡ±lƶƖ| ŴĜ±ɔ Ŵ± ǺȉƶŞ±Ⱥ |± ŴƶĜ ȡɔȉ Ŵ̃°lƶƖƶƌĜ± Sociale et Solidaire (E.S.S.), approuvé par le Sénat, et en 

cours de vote à ŴÃssemblée Nationale, modifie les relations entre les communes et les associations. 

Point extrêmement positif pour le milieu associatif, il apporte une précision législative qui manquait 

dans le droit positif concernant les subventions versées par les collectivités locales : 

!ɔlɔƖ Ⱥ±ʬȺ± Şɔȡȅɔ̃"Ŵƶȉȡ Ɩ± |µíĜƖĜȡȡ"ĜȺ Ŵ" Ɩotion de subvention. Ainsi, depuis plusieurs années, on 

constatait une diminution du recours à la subvention, les collectivités préférant recourir aux 

« Marchés Publics » plus sécurisés juridiquement. Le projet de loi pose le principe de la diversité que 

peut prendre la subvention comme un ensemble de contributions financières allouées « pour la 

ȉµ"ŴĜȡ"ȺĜƶƖ |̃ɔƖ± "lȺĜƶƖˮ |̃ɔƖ ǺȉƶŞ±Ⱥ |̃ĜƖʘ±ȡȺĜȡȡ±ƌ±ƖȺˮ Ŵ± |µʘ±ŴƶǺǺ±ƌ±ƖȺ |̃"lȺĜʘĜȺµ ƶɔ Ŵ± íĜƖ"Ɩl±ƌ±ƖȺ 

ôŴƶb"Ŵ |± Ŵ̃"lȺĜʘĜȺµ |̃ɔƖ ƶȉô"ƖĜȡƌ± bµƖµíĜlĜ"Ĝȉ± ». Ces termes peuvent paraître complexes, juridiques 

et éloignés du terrain. Il est en réalité fondamental et je vais vous en donner un exemple concret : 

Pour obtenir la gestion du centre de loisirs municipal « La Lauseta », la MJC a dû soumissionner à un 

"ǺǺ±Ŵ |̃ƶííȉ±s lancé dans le cadre des Marchés Publics et présenter la meilleure offre pour être 

retenue. !ɔŞƶɔȉ|̃ĊɔĜ Ŵ" Ƌŝk ±ʬ±ȉl± l±ȺȺ± "lȺĜʘĜȺµ |"Ɩȡ Ŵ± l"|ȉ± |̃ɔƖ Marché Public signé avec la Ville 

de Lézignan qui était, avant la loi E.S.S., le seul mode opératoire non critiquable pour y procéder.  

k±lĜ µȺ"ƖȺˮ l±Ŵ" Ɩ̃" Ǻ"ȡ ±ƌǺ·lĊµ Ŵ̃"ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖ qui exerçait précédemment, Ǻ"ȉ Ŵ± bĜ"Ĝȡ |̃une 

lƶƖʘ±ƖȺĜƶƖ |̃ƶbŞ±lȺĜíˮ "ȉȉĜʘµ± $ Ⱥ±ȉƌ± Ŵ± ̠̞ |µl±ƌbȉ± ̟̝̞̟ˮ |̃±Ɩô"ô±ȉ $ Ŵ̃±ƖlƶƖȺȉ± |± Ŵ" Ƌŝk ±Ⱥ |± Ŵ" 

Ville de Lézignan, trois contentieux. Ces procédures se trouvent actuellement pendants deux devant 

le Conseil des Pȉɔ|̃Ċƶƌƌ±ȡ ±Ⱥ Ŵa troisième devant le tribunal administratif.  

Heureusement il faut se réjouir de la façon dont fonctionne le centre de loisirs dans lequel la Maison 

a mis son savoir-faire et son engagement au service de nos enfants. 

 

 

Tant rêvés, tant attendus, tant espérés, les travaux de rénovation de la MJC ont débuté. Il faut saluer 

comme il se doit le lancement par la municipalité de ce projet ambitieux. Il doit être noté que la Ville 

nous a associés $ lĊ"lɔƖ± |±ȡ µȺ"Ǻ±ȡ |± Ŵ" lƶƖl±ǺȺĜƶƖ ±Ⱥ ȡ̃±ȡȺ ±ííƶȉlµ± |± Ǻȉ±Ɩ|ȉ± Ɩƶȡ ǺȉĜƖlĜǺ"Ŵ±ȡ 

demandes en considération. 
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Elaboré par Bruno GROTTI, architecte, ce programme quinquennal , commencé fin 2013, et qui 

ȡ̃"lĊ³ʘ±ȉ" en 2017, permettra d± |ƶȺ±ȉ Ŵ" Ƌ"ĜȡƶƖ |̃µȅɔĜǺ±ƌ±ƖȺȡ modernes et adaptés. Les usagers, 

adhérents ou résidents, pourront y être reçu s dans des conditions de sécurité et de confort 

maximales. Voici quelques données qui vont vous permettre de mesur±ȉ Ŵ̃"ƌǺŴ±ɔȉ |ɔ ǺȉƶŞ±Ⱥ : 

V ̟ ƌĜŴŴĜƶƖȡ |̃±ɔȉƶȡ Ċƶȉȡ Ⱥ"ʬ±ˮ l̃±ȡȺ Ŵ± lƶɚȺ ȅɔ̃±Ɩô"ô±ȉ" Ŵ" ʗĜŴŴ±. 

V ̞̠̝˱̝̝̝ ͮ |̃ĜƖʘ±ȡȺĜȡȡ±ƌ±ƖȺȡ lƶƌǺŴµƌ±ƖȺ"Ĝȉ±ȡ ȡ±ȉƶƖȺ Ǻȉƶôȉ"ƌƌµȡ Ǻ"ȉ Ŵ" Ƌŝk ȡɔȉ ̞̝ "Ɩȡ˱ 

V 13 entreprises sont à pied d̃Ǹɔʘȉ± depuis début décembre. 

V ̟̞ ȡ"ŴŴ±ȡ |̃"lȺĜʘĜȺµȡ ˷ȡƶĜȺ ̣ ȡɔǺǺŴµƌ±ƖȺ"Ĝȉ±ȡ˸ ȡ±ȉƶƖȺ ƌĜȡ±ȡ ±Ɩ ȡ±ȉʘĜl± progressivement. 

V Le pôle administratif va passer de trois à sept bureaux. 

V Une nouvelle salle de danse de 130 m², équipée comme un studio professionnel (tapis de 

|"Ɩȡ±ˮ ʘ±ȡȺĜ"Ĝȉ±ȡˮ ȡƶƖƶȉĜȡ"ȺĜƶƖˮ ˲˸ sera livrée dès cette année. 

V 2 ascenseurs permettront une accessibilité totale aux différents niveaux. 

V Un nouvel étage, à ossature bois, accueillera les chambres du Centre International de Séjour, 

toutes équipées de douches et WC.  

V Une grande verrière couvrira le patio central qui deviendra un atrium. 

V ų" ȡ"ŴŴ± |± ȉ±ȡȺ"ɔȉ"ƖȺˮ |̃ɔƖ± l"Ǻ"lĜȺµ |± ̤̟ lƶƖʘĜʘ±ȡˮ et les cuisines seront déplacées au rez-

de-jardin. Un self-service sera proposé aux résidents. 

Afin de passer la période difficile des travaux, dans les meilleures conditions, la MJC a décidé de 

communiquer  autour de ce projet (numéro spécial du journal, site internet dédié au chantier, 

signalétique spécifiqueˮ ±ʬǺƶȡĜȺĜƶƖ Ǻ±ȉƌ"Ɩ±ƖȺ±ˮ ˲˸˱  

Le planning des travaux a été élaboré de manière à occasionner le moins de gêne possible. 

Toutefois, nous serons obligés de fermer, provisoirement, des salles et espaces. Les activités seront 

|µŴƶl"ŴĜȡµ±ȡˮ ȡƶĜȺ ȡɔȉ ɔƖ "ɔȺȉ± ȡ±lȺ±ɔȉ |ɔ b(ȺĜƌ±ƖȺˮ ȡƶĜȺ ʘ±ȉȡ |̃"ɔȺȉ±ȡ ȡ"ŴŴ±ȡ lƶƌƌɔƖ"Ŵ±ȡ˱  

Il y aura aussi des nuisances sonores surtout pendant les périodes de démolitions. Nous demandons 

$ Ⱥƶɔȡ |̃·Ⱥȉ± ĜƖ|ɔŴô±ƖȺs et compréhensifs. Nous incitons également les usagers à ne pas braver les 

interdictions.  

ų" ȉµĊ"bĜŴĜȺ"ȺĜƶƖ |± Ŵ" Ƌŝk ȡ̃ĜƖȡlȉĜȺ |"Ɩȡ un projet plus global de r enouveau du quartier avec la 

construction de la Médiathèque, les aménagements dans le Jardin Public et la requalification 

prochaine de la rue Marat. 

Pour fermer cette page consacrée aux travaux, signalons que nous engageons une campagne de 

mécénat.  

ų± ƌµlµƖ"Ⱥˮ ȅɔ̃±ȡ "ȅɔƸ ˵  

ěŴ ȡ̃"ôĜȺ |̃ɔƖ ȡƶɔȺĜ±Ɩ "ǺǺƶȉȺµˮ ȡ"Ɩȡ lƶƖȺȉ±Ǻ"ȉȺĜ± |Ĝȉ±lȺ± |± Ŵ" Ǻ"ȉȺ |ɔ bµƖµíĜlĜ"Ĝȉ±ˮ $ ɔƖ± Ǹɔʘȉe ou à 

ɔƖ± Ǻ±ȉȡƶƖƖ± Ǻƶɔȉ Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± |̃"lȺĜʘĜȺµ |̃ĜƖȺµȉ·Ⱥ ôµƖµȉ"Ŵ˱ k̃±ȡȺ ɔƖ ƌƶ|± |± lƶƖȺȉĜbɔȺĜƶƖ íĜƖ"ƖlĜ³ȉ± 

ȅɔĜˮ ôȉ(l± $ ɔƖ |ĜȡǺƶȡĜȺĜí ȡǺµlĜíĜȅɔ±ˮ  Ǻ±ȉƌ±Ⱥ "ɔ |ƶƖ"Ⱥ±ɔȉ |± bµƖµíĜlĜ±ȉ |̃ɔƖ± ȉµ|ɔlȺĜƶƖ íĜȡl"Ŵ± |ɔ 

montant du don de 66% dans la limite de 20% de leur revenu imposable. Les sommes récoltées dans 

le cadre de cette opération, ʘƶƖȺ Ɩƶɔȡ Ǻ±ȉƌ±ȺȺȉ± |̃"ȡȡɔȉ±ȉ Ŵ±ȡ ĜƖʘ±ȡȺĜȡȡ±ƌ±ƖȺȡ ƌƶbĜŴĜ±ȉȡ ȅɔĜ 

équiperont l es salles de la nouvelle MJC. 
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Je ne pourrai s conclure ce rapport moral 2014 sans saluer comme il se do it les équipes 

de la MJC et les partenaires.  ų±ȡ bµƖµʘƶŴ±ȡ ±Ⱥ Ŵ±ȡ ȡ"Ŵ"ȉĜµȡ ȅɔĜ ȡ̃ĜƌǺŴĜȅɔ±ƖȺ au quotidien  

pour faire vivre notre projet associatif. Les partenaires qui soutiennent la Maison, en 

premier lieu la Ville de Lézignan, Ŵ" k!ì |± Ŵ̃!ɔ|±ˮ Ŵ" {{kȠǹǹ et nos fédérations 

régionales et départementales des MJC.  

ʗƶɔȡ Ŵ̃"ɔȉ±ˈ |ƶƖl lƶƌǺȉĜȡˮ Ŵ̃Éducation Populaire reste une grande ambition, et la MJC 

de Lézignan, sa vieille sentinelle est vigilante à maintenir le bon cap.  

 

Ƌ"Ĝȡ |"Ɩȡ Ŵ± lƶƖȺ±ʬȺ± |̃"ɔŞƶɔȉ|̃ĊɔĜˮ Ǻlus que jamais, il faut savoir se maintenir en 

équilibre.  

 

ų̃µȅɔĜŴĜbȉ± ±ƖȺȉ± Ŵ±ȡ ȉµ"ŴĜȺµȡ ȡƶlĜƶ-µlƶƖƶƌĜȅɔ±ȡ |± Ŵ̃µǺƶȅɔ± ±Ⱥ Ŵ±ȡ Ɩµl±ȡȡĜȺµȡ |̃ɔƖ± 

ʘ"ŴƶȉĜȡ"ȺĜƶƖ |± Ŵ̃±Ɩô"ô±ƌ±ƖȺ bµƖµʘƶŴ±ˮ Ŵ̃µȅɔĜŴĜbȉ± ±ƖȺȉ± Ŵ±ȡ ȉµ"ŴĜȺµȡ ŞɔȉĜ|Ĝȅɔ±ȡ |̃ɔƖ 

monde marchand et les spéc ĜíĜlĜȺµȡ ĜƌǺȉ±ȡlȉĜǺȺĜbŴ±ȡ |± Ŵ̃Éducation PƶǺɔŴ"Ĝȉ±˲  

°Ɩ ȡƶƌƌ± Ŵ̃µȅɔĜŴĜbȉ± ±ƖȺȉ± Ŵ± ʘƶɔŴƶĜȉ ±Ⱥ Ŵ± ǺƶɔʘƶĜȉ˱ 

 

 

  

 

Alain QUINTANE , 

Président  
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n exécution de la mission que nous lui avons confiée, le 

l"bĜƖ±Ⱥ |̃±ʬǺ±ȉȺĜȡ± lƶƌǺȺ"bŴ± °ʫkƵ !̟! ų!NGUEDOC a 

arrêté les comptes annuels de la MJC pour la période 

allant du 01 septembre 201 2 au 31 août 201 3. Les 

conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect 

du principe de prudence, conformément aux hypothèses de base  : 

¶ la continuit µ |± Ŵ̃±ʬǺŴƶĜȺ"ȺĜƶƖˮ 

¶ Ŵ" Ǻ±ȉƌ"Ɩ±Ɩl± |±ȡ ƌµȺĊƶ|±ȡ |̃ɔƖ ±ʬ±ȉlĜl± $ Ŵ̃"ɔȺȉ±ˮ  

¶ Ŵ̃ĜƖ|µǺ±Ɩ|"Ɩl± |±ȡ ±ʬ±ȉlĜl±ȡˮ 

 

La présentation de nos comptes annuels est conforme aux règles 

ôµƖµȉ"Ŵ±ȡ |̃µȺ"bŴĜȡȡ±ƌ±ƖȺ˱ ěŴȡ ƶƖȺ µȺµ ʘµȉĜíĜµȡ Ǻ"ȉ Ŵ± l"bĜƖ±Ⱥ |± 

commissariat aux compt es FIDURIS AUDIT de Béziers, mandaté pour 

l±ȺȺ± ƌĜȡȡĜƶƖ |±ǺɔĜȡ Ŵ̃!ȡȡ±ƌbŴµ± óµƖµȉ"Ŵ± |± ̢̟̝̝˱  

Le Commissaire aux Comptes présentera son rapport avant les votes  

(voir rapport page 3 1) 
 
 

 

Contrairement aux deux exercices précédents, la tendance a été inversée puisque le résultat 

|± Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± µȺ"ĜȺ ±ʬlµ|±ƖȺ"Ĝȉ± au 31/08/2013 pour un montant de 12 .̢̟̦ͮ˱  

 

Toutefois, en accord avec notre Expert -Comptable et  notre  Commissaire aux Comptes, c et 

±ʬlµ|±ƖȺ " µȺµ Ǻƶɔȉ Ɩƶɔȡ Ŵ̃ƶll"ȡĜƶƖ |± lƶƌǺŴµter la provision concernant un départ à la 

retraite qui va intervenir en mars 2014. La provision constituée représente désormais la 

somme de  29.̢̤̟ ͮ (16 ̠̣̥ ͮ |µŞ$ ǺȉƶʘĜȡĜƶƖƖµȡ "ɔxquel s nous avons ajouté les 13 .̡̠̥ ͮ 

manquant s pris sur le compte de résult "Ⱥ |± Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± ̟̝̞̟˾̟̝̞̠˸. Ainsi, nous  couvrir ons en 

totalité  Ŵ̃ĜƖ|±ƌƖĜȺµ bȉɔȺ± lƶƖʘ±ƖȺĜƶƖƖ±ŴŴ± de départ en retraite pour notre  salariée ayant 

trente -ĊɔĜȺ "Ɩȡ |̃"ƖlĜ±ƖƖ±Ⱥµ˱ Il nous restera les charges patronales liées à cette prime soit 

11 ̠̟̝ ͮ ȅɔ± Ɩƶɔȡ "ȡȡɔƌ±ȉƶƖȡ ĜƖȺµôȉ"Ŵ±ƌ±ƖȺ ȡɔȉ Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± ̟̝̞̠˾̡̟̝̞˱ 

 

°Ɩ lƶƖȡµȅɔ±Ɩl± Ŵ± ȉµȡɔŴȺ"Ⱥ |± Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± 2012/2013 ȡ±ȉ" |µíĜlĜȺ"Ĝȉ± |± ̞˱̝̥̥ ͮ : 

̞̟˱̢̟̦ ͮ ˷±ʬlµ|±ƖȺ "ɔ ̠̞˾̝̥˾̟̝̞̠˸ - ̞̠˱̡̠̥ ͮ ˷ǺȉƶʘĜȡĜƶƖ ȉ±Ⱥȉ"ĜȺ± lƶƌǺŴµƌ±ƖȺ"Ĝȉ±˸ ͞ - ̞˱̝̥̥ ͮ 

 

 

 

E 



 

      

9 

 

 

 
 

Côté recettes, nous constatons une augmentation de 106.̣ ̟̠ ͮ ˷̤̣̣.̥ ̝̣ ͮ l±ȺȺ± "ƖƖµ± lƶƖȺȉ± 

660.̞ ̡̥ ͮ Ŵ̃"ƖƖµ± Ǻȉµlµ|±ƖȺ±˸˱ Je veux insister sur les trois postes de recettes les plus significatifs : 

 

V Les ventes de produits et de prestations  qui représentent 41 % des recettes totales contre 

̠̞ͅ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ, ȡ̃µŴ³ʘ±ƖȺ $ ̠̞̤.̞ ̣̣ ͮ lƶƖȺȉ± ̟̣̞.̦ ̥̞ ͮ ˷ȡƶĜȺ ɔƖ± Ċ"ɔȡȡ± |± ̢̢.̞ ̢̥ ͮ˸˱ Ce 

poste regroupe les prestations vendues par la MJC (recettes du Centre International de 

Séjour, facturation du Centre de Loisirs, produits de  Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡ"ȺĜƶƖ |±ȡ ȡƶȉȺĜ±ȡ ±Ⱥ |±ȡ ȡµŞƶɔȉȡˮ 

Ǻȉƶ|ɔĜȺȡ |±ȡ b"ȉȡ ±Ⱥ bɔʘ±ȺȺ±ȡˮ Ǻȉ±ȡȺ"ȺĜƶƖȡ íĜƖ"Ɩlµ±ȡ Ǻ"ȉ Ŵ" k!ì Ǻƶɔȉ Ŵ̃Espace Jeune, 

prestations du multimédia et produits des formations ou des stages). 

 

V Les subventions  qui représentent 26% des recettes totales lƶƖȺȉ± ̟̠ͅ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ, ȡ̃µŴ³ʘ±ƖȺ 

à 205.̝ ̥̟ ͮ lƶƖȺȉ± ̢̡̞.̥ ̡̤ ͮ ˷ȡƶĜȺ ɔƖ± Ċ"ɔȡȡ± |± ̢̝.̟ ̝̥ ͮ˸˱ Les subventions sont versées par 

Ŵ̃°Ⱥ"Ⱥ ˷!Ƞǹ ƶɔ {{kȠǹǹ˸ˮ Ŵ" ʗĜŴŴ± |± ųµˈĜôƖ"Ɩ-Corbières et la Communauté des Communes de 

la Région Lézignanaise. 

 

V Les autres produits  qui représentent 30% des recettes totales contre 34ͅ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ, 

ȡ̃µŴ³ʘ±ƖȺ $ ̟̠̟.̢ ̟̝ ͮ lƶƖȺȉ± ̢̟̟.̥ ̡̥ ͮ ˷ȡƶĜȺ ɔƖ± Ċ"ɔȡȡ± |± ̣.̣ ̤̞ ͮ˸˱ Ce poste de recette 

regroupe les collectes et le sponsoring, les cartes MJC, les cotisations des clubs et les reprises 

sur provisions des salariés qui ont qɔĜȺȺµ Ŵ̃"ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖ˱ 

 

Côté Dépenses, nous constatons également une augmentation de 92.̤ ̡̢ ͮ ˷̤̣̤.̥ ̢̦ ͮ l±ȺȺ± "ƖƖµ± 

contre 675.̞ ̢̝ ͮ Ŵ̃"ƖƖµ± Ǻȉµlµ|±ƖȺ±˸˱ Insistons sur les postes significatifs : 

 

V Les achats (pharmacie, alimentation, carburant, petits équipeƌ±ƖȺȡˮ Ǻȉƶ|ɔĜȺȡ |̃±ƖȺȉ±ȺĜ±Ɩˮ 

fournitures administratives) qui représentent 8.2% des dépenses totales de la MJC contre 

8.̡ ͅ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ, ȡ̃µŴ³ʘ±ƖȺ $ ̣̠˱̡̝̟ ͮ lƶƖȺȉ± ̢̣.̥ ̝̣ ͮ ˷ȡƶĜȺ ɔƖ± Ċ"ɔȡȡ± |± ̣.̟ ̠̣ ͮ˸˱  

 

V Les services extérieurs  (sous-Ⱥȉ"ĜȺ"Ɩl± |̃"lȺĜʘĜȺµ, travailleurs indépendants, contrats 

artistiques, locations et assurances) qui représentent 7.4% des dépenses totales contre 7.2%  

Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ, ȡ̃µŴ³ʘ±ƖȺ $ ̢̤˱̡̞̟ ͮ lƶƖȺȉ± ̡̥˱̣̠̝ ͮ ˷ȡƶĜȺ ɔƖ± Ċ"ɔȡȡ± |± ̥ ̡̡̦ ͮ˸˱  

 

V Les autres services extérieurs  (transports et frais de déplacement, publicité, communication, 

íȉ"Ĝȡ |̃Ċµb±ȉô±ƌ±ƖȺȡˮ ȺµŴµǺĊƶƖ±ˮ ĜƖȺ±ȉƖ±Ⱥˮ "ííȉ"ƖlĊĜȡȡ±ƌ±ƖȺˮ "ííĜŴĜ"ȺĜƶƖȡˮ ŴĜl±Ɩl±ȡ ȡǺƶȉȺĜʘ±ȡˮ 

photocopies, services bancaires, honoraires comptables, commissaire aux comptes, avocats, 

fêtes et cérémonies) qui représentent 17.4% des dépenses totales lƶƖȺȉ± ̟̝˱̢ͅ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ, 

ȡ̃µŴ³ʘ±ƖȺ $ ̞̠̠˱̡̥̤ ͮ lƶƖȺȉ± ̞̠̥˱̥̞̝ ͮ soit une baisse de 4.̦ ̣̠ ͮ˱  

 

V Les impôts et taxes  (taxe sur les salaires, formation professionnelle, SACEM) qui 

représentent 1.7% des dépenses totales lƶƖȺȉ± ̞˱̣ͅ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ, ȡ̃µŴ³ʘ±ƖȺ $ ̞̟˱̥̣̦ˮ̢̣ ͮ 

contre 10.741,6̟  ͮ ˷ȡƶĜȺ ɔƖ± "ɔôƌ±ƖȺ"ȺĜƶƖ |± ̟.̞ ̟̤ ͮ˸˱  
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V Les charges de personnel  qui représentent 59.5% des dépenses totales lƶƖȺȉ± ̢̤ͅ Ŵ̃"Ɩ 

dernier, ȡ̃µŴ³ʘ±ƖȺ $ ̡̢̤˱̞̟̤,̢ ̤ ͮ lƶƖȺȉ± ̠̥̥˱̢̞̟ˮ̢̣ ͮ ˷ȡƶĜȺ ɔƖ± Ċ"ɔȡȡ± |± ̣̥˱̢̦̤ ͮ˸˱  

 

V Les provisions et amortissements  qui représentent 5.6% dépenses totales de la MJC contre 

̡˱̢ͅ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉˮ ȡ̃µŴ³ʘ±ƖȺ $ ̡̠˱̢̠̤ ͮ lƶƖȺȉ± 30.666,̞ ̟ ͮ ˷ȡƶit une augmentation de 

̞̟˱̤̝̦ˮ̡̠  ͮ˸˱  

 

  

 

Les travaux de réaménagement et modernisation de nos locaux devraient générer plus 

|̃"lȺĜʘĜtés, plus de résidents et plus |̃"|Ċµȉ±ƖȺȡˮ ƌ"Ĝȡ ±Ɩ contrepartie , nous prévoyons des 

investissements complémentaires à ceux de la Mairie, pour environ 1 30.000 ͮ que nous 

couvrirons  par trois  sources de financement  :  

 

V {±ȡ ȡɔbʘ±ƖȺĜƶƖȡ |̃ĜƖʘ±ȡȺĜȡȡ±ƌ±ƖȺ $ |±ƌ"Ɩ|±ȉ auprès du Conseil Régional, de la 

{{kȠǹǹ ±Ⱥ |± Ŵ̃!ô±Ɩl± ƕ"ȺĜƶƖ"Ŵ± |±ȡ kĊ³ȅɔ±ȡ ʗ"l"Ɩl±ȡ˱  

 

V ų̃±ƌǺȉɔƖȺ ±Ⱥ Ŵ± crédit -bail  (pour information, la dernière échéance du dernier emprunt 

en cours est prévue fin avril 2014).  

 

V ų± ƋµlµƖ"Ⱥ ȅɔĜ ȡ̃"|ȉ±ȡȡ± $ Ⱥƶɔȡ˱ k̃±ȡȺ ɔne façon de vous engager aux côtés de la MJC 

±Ⱥ µô"Ŵ±ƌ±ƖȺ |± ȉµlɔǺµȉ±ȉ ɔƖ± Ǻ"ȉȺĜ± |±ȡ ȡƶƌƌ±ȡ ʘ±ȉȡµ±ȡ ±Ɩ lȉµ|ĜȺ |̃ĜƌǺƼȺ˱ k̃±ȡȺ ɔƖ 

acte simple, à la portée de tous.  

 

ɓƖ± bƶƖƖ± Ɩƶɔʘ±ŴŴ± lƶƖíĜȉƌµ± Ǻ"ȉ Ŵ± óƶɔʘ±ȉƖ±ƌ±ƖȺˮ l̃±ȡȺ Ŵ̃"ɔôƌ±ƖȺ"ȺĜƶƖ |ɔ ǺŴ"íƶƖ| Ǻƶɔȉ Ŵ± 

calcul de la taxe sur les salaires. En effet, dès 2014, cela nous permettra |̃µlƶƖƶƌĜȡ±ȉ une 

ȡƶƌƌ± |̃±ƖʘĜȉƶƖ ̣˱̝̝̝ ͮ Ɩ±Ⱥ˱ 

 

Toutefois  nous avons deux interrogations qui pourront impacter nos finances ces prochaines 

années : 

 

V La réforme des rythmes scolaires , sera-t -elle posit ive ou négative par rapport aux 

inscriptions dans nos activités  ? 

 

V La loi suȉ Ŵ" ƌƶ|±ȉƖĜȡ"ȺĜƶƖ |± Ŵ̃±ƌǺŴƶĜˮ "ɔȉ"-t-elle une incidence sur notre structure  ? 

 

 

Pour conclure, nous remercions les adhérents qui nous sont restés fidèles , bien  que nous 

"ʲƶƖȡ µȺµ lƶƖȺȉ"ĜƖȺȡ |̃"ǺǺŴĜȅɔ±ȉ ɔƖ± "ɔôƌ±ƖȺ"ȺĜƶƖ Ǻƶɔȉ í"Ĝȉ± í"l± "ɔʬ |ĜííĜlɔŴȺµȡ, qui sont en 

grande partie derrière nous.  

 

Je vous remercie pour votre attention.  

 

Le Trésorier, 
Jean PERILLOU 
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Le compte de rés ultat  est le document comptable synthétisant l'ensemble des charges et des 

produits  de Ŵ̃"ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖ Ǻƶɔȉ Ŵ̃exercice comptable  allant du 01/09/2012 au 31/08/2013. Ce 

document donne le résultat net , c'est à dire ce que l'association a gagné (excédent) ou perdu 

(perte) au cours de la période, lequel s'inscrit au bilan . 
 

  
 

ų± ȉµȡɔŴȺ"Ⱥ |± Ŵ̃exercice 2012/2013 se solde par un léger déficit de ̙  ̞ ̝̥̥˱̡̣ ͮ˱  

ǹƶɔȉ ȉ"ǺǺ±Ŵ $ Ŵ" lŴƼȺɔȉ± |± Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± Ǻȉµlµ|±ƖȺ Ɩƶɔȡ ±Ɩȉ±ôĜȡȺȉĜƶƖȡ ɔƖ |µíĜlĜȺ |±  ̡̙̞ ̦̣̣ ͮ.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -   Η  

 100 000 Η  

 200 000 Η  

 300 000 Η  

 400 000 Η  

 500 000 Η  

 600 000 Η  

 700 000 Η  

 800 000 Η  

 900 000 Η  

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

DEPENSES

RECETTES

 
DEPENSES RECETTES RESULTAT 

2004/2005    445 856 û     450 118 û       4 262 û  
2005/2006    600 767 û     601 203 û         436 û  
2006/2007    554 222 û     554 566 û         344 û  
2007/2008    550 621 û     564 601 û     13 980 û  
2008/2009    603 455 û     604 773 û       1 318 û  
2009/2010    630 214 û     639 388 û       9 174 û  
2010/2011    652 934 û     648 275 û  -    4 659 û  
2011/2012    675 150 û     660 184 û  -  14 966 û  
2012/2013    767 895 û     766 807 û  -    1 088 û  

http://fr.wikipedia.org/wiki/Charge_comptable
http://fr.wikipedia.org/wiki/Produit_comptable
http://fr.wikipedia.org/wiki/Exercice_comptable
http://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9sultat_net
http://fr.wikipedia.org/wiki/Bilan
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Les ventes de produits et de prestations  
 

Á ȠĜôƖ"ŴƶƖȡ Ŵ" Ƌŝk ô³ȉ± Ŵ̃"ƖĜƌ"ȺĜƶƖ |ɔ k±ƖȺȉ± de Loisirs communal depuis fin février 2013. Cette 

prestation a entrainé une augmentation de recettes facturées à la Municipalité de 56.957,̢̟ ͮ 

pour 5 mois de fonctionnement sur cet exercice comptable.  
 

Á Les ventes de tickets de cinéma sont en diminution l±ȺȺ± "ƖƖµ± ±Ⱥ Ɩƶɔȡ Ɩ̃"ʘƶƖȡ Ǻ"ȡ ȉ±lƶƖ|ɔĜȺ Ŵ± 

partenariat avec la station de Formiguères pour la vente des forfaits ski.  
 

Á Concernant les recettes du CIS nous enregistrons 72.808,̤̝ ͮ de recettes contre 68.422,̢ ̝ ͮ 

Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ ȡƶĜȺ ɔƖ± "ɔôƌ±ƖȺ"ȺĜƶƖ |±ȡ Ǻȉ±ȡȺ"ȺĜƶƖȡ |̃Ċµb±ȉô±ƌ±ƖȺ |± 4.̠̥̣ ͮ˱  
 

Á ų±ȡ Ǻȉ±ȡȺ"ȺĜƶƖȡ |̃"lȺĜʘĜȺµȡ ȅɔ± Ɩƶɔȡ ǺȉƶǺƶȡƶƖȡ |"Ɩȡ Ŵ± l"|ȉ± |ɔ kƶƖȺȉ"Ⱥ °|ɔl"ȺĜí ųƶl"Ŵ ±Ⱥ |±ȡ 

Estivades sont en diminution de 2.̡̝̣ ͮ˱ ěŴ ȡ̃"ôĜȺ |± Ŵ" Ǻ"ȉȺĜlĜǺ"ȺĜƶƖ |± Ŵ̃°Ⱥ"Ⱥ $ l±ȡ "ƖĜƌ"ȺĜƶƖȡ 

ȅɔĜ Ɩ̃" Ǻ"ȡ µȺµ ȉ±lƶƖ|ɔĜȺ±˱ 
 

Á Les autres prestations sont en baisse de 3.̞̞̥ ͮ (baisse des prestations de formation en 

2012/2013).  
 

Á Les produits des sorties sont en diminution de 7.̞̟̤ ͮ˱ Seules trois sorties au ski ont été 

organisées en 2012/2013. 
 

Á Augmentation de recettes liées à Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡ"ȺĜƶƖ |± ȡµŞƶɔȉȡ (+ 2 .̝̝̣ ͮ˸ 
 

Á ų±ȡ Ǻȉƶ|ɔĜȺȡ ŴĜµȡ $ Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡ"ȺĜƶƖ |± ƌ"ƖĜí±ȡȺ"ȺĜƶƖs sont en augmentation de 10.̡̢̟ ͮ˱ 

ų̃ƶȉô"ƖĜȡ"ȺĜƶƖ |ɔ ʝ±±Ŧ-end « kƶȉbĜ³ȉ±ȡ ±Ɩ kĊǸɔȉ » explique en grande partie cette 

augmentation. 
 

Á Les produits liés à la PAO sont en diminution de 1.̢̞̞ ͮ˱ 
 

Á Les produits des stages ponctuels passent de 4.̠ ̞̝ ͮ $  5.̤̠̝ ͮ (+ 1  ̡̟̝ ͮ˸˱ 

 

Les subventions  :  
 

Á ų±ȡ ȡɔbʘ±ƖȺĜƶƖȡ |± íƶƖlȺĜƶƖƖ±ƌ±ƖȺ |± Ŵ" Ƌ"ĜȉĜ± Ǻȉƶȉ"ȺĜȡµ±ȡ ȡɔȉ Ŵ̃"ƖƖµ± ȡlƶŴ"Ĝȉ± ˷|ƶȺ"ȺĜƶƖ 

ôµƖµȉ"Ŵ± ͙ lŴɔbȡ |̃"lȺĜʘĜȺµȡ˸ ȉ±Ǻȉµȡ±ƖȺ±ƖȺ 95.̡̝̟ ͮ contre 80.̢̞̦ ͮ en 2011/2012 (+ 14.̥̟̦ ͮ˸˱ 

Attention sur la comparaison N et N -1 : Pour rappel, la Mairie avait retenu, sur les subventions 

|± Ŵ̃"ƖƖµ± lĜʘĜŴ± ̟̝̞̟ˮ Ŵ" ȡƶƌƌ± |± ̠̝.̝ ̝̝ ͮ ȡɔĜȺ± $ Ŵ̃ƶbȺ±ƖȺĜƶƖ Ǻ"ȉ Ŵ" Ƌŝk |̃ɔƖ Ǻȉƶ|ɔĜȺ 

exceptionnel. Ce produit exceptionnel correspondait au reliquat lié à la dissolution de 

Ŵ̃"ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖ !ó!ȹ° ȅɔĜ "ʘ"ĜȺ lĊƶĜȡĜ ƖƶȺȉ± ȡȺȉɔlȺɔȉ± Ǻƶɔȉ ±Ɩ ·Ⱥȉ± bµƖµíĜlĜ"Ĝȉ±˱  
 

Á ų±ȡ ȡɔbʘ±ƖȺĜƶƖȡ |± Ŵ̃!Ƞǹ ˷Ǻƶɔȉ Ŵ±ȡ ±ƌǺŴƶĜȡ "Ĝ|µȡ˸ ȅɔĜ ȉ±Ǻȉµȡ±ƖȺ"Ĝ±ƖȺ 48.̡̟̦ ͮ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ 

passent à 82.̤̝̥ ͮ soit une augmentation de 34 .̟ ̤̦ ͮ˱ ěŴ ȡ̃"ôĜȺ ǺȉĜƖlĜǺ"Ŵ±ƌ±ƖȺ |±ȡ "Ĝ|±ȡ ȡɔȉ Ŵ±ȡ 

4 postes en EƌǺŴƶĜȡ |̃Avenir qui ont été signés en mars 2013. 
 

Á ų̃!Ƞǹ Ɩƶɔȡ ʘ±ȉȡ± µô"Ŵ±ƌ±ƖȺ |±ȡ ȡɔbʘ±ƖȺĜƶƖȡ Ǻƶɔȉ Ŵ̃"llɔ±ĜŴ |±ȡ Ƞ±ȉʘĜl±ȡ kĜʘĜȅɔ±ȡ (4.̥̝̝ ͮ ±Ɩ 

2012/2013  contre 2.̞ ̝̝ ͮ $ ̟̝̞̞˾̟̝̞̟˸˱ 
 

Á Les subventions de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des 

ǹƶǺɔŴ"ȺĜƶƖȡ ȡɔȉ Ŵ̃"llƶƌǺ"ôƖ±ƌ±ƖȺ |±ȡ bµƖµʘƶŴ±ȡ ˷kƕ{ʗ!˸ ±Ⱥ ȡɔȉ Ŵ± ȡƶɔȺĜ±Ɩ "ɔʬ lŴɔbȡ ȡǺƶȉȺĜíȡ 

(CNDS) ont représenté cette année la somme de 11.̢̟̝ ͮ contre 16.̢̞̝ ͮ en 2011/2012. 
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Á La Communauté des Communes de la Région Lézignanaise a augmenté son soutien à nos 

actions pour un montant de 7.̝̝̝ ͮ (contre 4.̝̝̝ ͮ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ˸˱ ȹƶɔȺ±íƶĜȡ |"Ɩȡ l±ȺȺ± 

enveloppe nous avons une aide exceptionnelle pour le projet « 1, 2, droits » qui sera à reverser 

"ɔ lƶŴŴ±lȺĜí |̃ƶȉô"ƖĜȡ"ȺĜƶƖ˱ 
 

Á Nous avons obtenu 2.̢̝̝ ͮ |± Ŵ" k!ì |± Ŵ̃!ɔ|± ±Ɩ ȡƶɔȺĜ±Ɩ |̃ɔƖ ǺȉƶŞ±Ⱥ Ş±ɔƖ±ȡȡ±˱  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Subventions ETAT &Collectivités2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

MAIRIE FONCTIONNEMENT 54 960,00 ú54 999,99 ú57 000,00 ú61 333,35 ú63 000,00 ú63 000,00 ú64 333,00 ú45 000,00 ú57 000,32 ú

MAIRIE CLUBS 22 300,00 ú26 950,00 ú28 700,00 ú33 150,00 ú32 477,00 ú36 548,00 ú36 448,00 ú35 195,00 ú38 024,00 ú

MAIRIE EXCEPTIONNELLE 1 000,00 ú6 450,00 ú19 700,00 ú - ú 20 500,00 ú1 000,00 ú3 000,00 ú1 500,00 ú1 800,00 ú

TOTAL MAIRIE 78 260,00 û88 399,99 û105 400,00 û94 483,35 û115 977,00 û100 548,00 û103 781,00 û81 695,00 û96 824,32 û

COMMUNAUTE DE COMMUNES  - ú  - ú  - ú 1 000,00 û1 500,00 û3 300,00 û6 000,00 û4 000,00 û7 000,00 û

CONSEIL GENERAL  - ú  - ú  - ú 3 000,00 û - ú 300,00 û300,00 û - ú  - ú

CONSEIL REGIONAL  - ú 1 913,82 û - ú  - ú  - ú 2 000,00 û1 805,20 û - ú  - ú

ETAT (ASP>Aide à l'emploi) 41 261,54 ú83 468,73 ú53 752,85 ú40 132,82 ú28 425,04 ú36 487,13 ú45 436,15 ú50 529,39 ú82 708,42 ú

ETAT (ASP>Service Civique) 2 300,00 ú2 100,00 ú4 800,00 ú

ETAT (CNDS>Clubs sportifs) 6 940,00 ú5 890,00 ú7 600,00 ú6 900,00 ú4 800,00 ú10 050,00 ú6 400,00 ú6 050,00 ú7 050,00 ú

ETAT (DDJS-DDCSPP)  - ú  - ú 9 471,00 ú12 602,00 ú8 140,00 ú11 500,00 ú11 820,00 ú10 100,00 ú4 200,00 ú

TOTAL ETAT 48 201,54 û89 358,73 û70 823,85 û59 634,82 û41 365,04 û58 037,13 û65 956,15 û68 779,39 û98 758,42 û
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Les cotisations, les adhésions, le sponsoring et les autres produits  :  
 

Á Les cotisations versées directement par les adhérents passent de 179.̝̟̤ ͮ à 215.̦̥̦ ͮ. Cette 

augmentation de 36.̦̣̟ ͮ a été atteinte grâce à : 

o ɔƖ± "ɔôƌ±ƖȺ"ȺĜƶƖ |̃ɔƖ± l±ƖȺ"ĜƖ± |̃"|Ċµȉ±ƖȺȡ  

o une augmentation du tarif des cotisations des clubs  

o Ŵ̃±íí±Ⱥ ̊ zumba », phénomène de mode  
 

Á ųƶȉȡ |± Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± Ǻȉµlµ|±ƖȺ Ɩƶɔȡ "ʘĜƶƖȡ Ǻ±ȉvu un produit exceptionnel de 33.̢̝̤ ͮ ˷ĜƖȡlȉĜȺ ±Ɩ 

lƶƖȺȉĜbɔȺĜƶƖ ʘƶŴƶƖȺ"Ĝȉ±˸˱ ěŴ ȡ̃"ôĜȡȡ"ĜȺ |ɔ |ƶƖ |± Ŵ̃"ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖ !ó!ȹ° |µŞ$ µʘƶȅɔµ |"Ɩȡ Ŵ±ȡ 

subventions. Cette année les contributĜƶƖȡ ʘƶŴƶƖȺ"Ĝȉ±ȡ ȡ̃µŴ³ʘ±ƖȺ $ 18,50  ͮsoit un différentiel de 

̠̠˱̝̠̥ˮ̢̝ ͮ˱  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Les transferts de charges  :  
 

k± ǺƶȡȺ± ȉ±ôȉƶɔǺ± Ŵ±ȡ ȉ±ƌbƶɔȉȡ±ƌ±ƖȺȡ |Ĝȉ±lȺȡ |± |µǺ±Ɩȡ±ȡ ±Ɩô"ôµ±ȡ Ǻ"ȉ Ŵ̃"ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖ˱ ěŴ 

représente cette saison 12.̝̠̤ ͮ de recettes contre 17.̡ ̥̝ ͮ ±Ɩ ̟̝̞̞˾̟̝̞̟˱ k±ȺȺ± b"Ĝȡȡ± ȡ̃±ʬǺŴĜȅɔ± 

en partie par les remboursements liés aux différents arrêts de travail qui ont été bien moindre s sur 

cet exercice comptable que sur les précédents (- 7.̡̞̞ ͮ). 

UNIFORMATION nous a remboursé la somme de 3.̞̝̞ ͮ afin de couvrir les dépenses engagées 

Ǻƶɔȉ Ɩƶȡ ȡ"Ŵ"ȉĜµȡ "ʲ"ƖȺ bµƖµíĜlĜµ |̃"lȺĜƶƖȡ |± íƶȉƌation en 2012/2013. 

Les remboursements divers correspondent à des refacturations de matériel (par exemple bâtons de 

randonnée, remboursements de repas, participations à la confection des costumes des galas de 

|"Ɩȡ±ˮ ˲˸ˮ ƌais aussi remboursements des frais de rejet de prélèvements bancaires Ǻƶɔȉ ̣̟̤ ͮ˱  

 

PARTICIPATIONS DES 

ADHERENTS
2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

Cartes MJC 19 884,40 ú23 697,00 ú23 719,19 ú24 823,09 ú25 923,62 ú28 327,40 ú29 479,60 ú27 968,00 ú33 378,00 ú

Cotisations Clubs 62 340,11 ú73 393,40 ú75 070,37 ú85 013,50 ú97 609,90 ú118 635,00 ú147 533,70 ú151 059,30 ú182 611,80 ú

TOTAUX 82 224,51 û97 090,40 û98 789,56 û109 836,59 û123 533,52 û146 962,40 û177 013,30 û179 027,30 û215 989,80 û
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Les achats : 
 

Á Les achats représentent 63.̡̝̟ ͮ ȡƶĜȺ ̥˱̠ ͅ ˷lƶƖȺȉ± ̥˱̡ ͅ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ˸ |±ȡ |µǺ±Ɩȡ±ȡ ȺƶȺ"Ŵ±ȡ |± Ŵ" 

MJC. Les achats sont maitrisés et stables par rapport aux exercices précédents. 

 

Les services extérieurs  : 
 

Á Le poste de dépenses significatif est la sous-Ⱥȉ"ĜȺ"Ɩl± |̃"ƖĜƌ"ȺĜƶƖȡ ±Ⱥ |̃"lȺĜʘĜȺµȡ ˷Ǻȉ±ȡȺ"ȺĜƶƖȡ |± 

Ⱥȉ"ʘ"ĜŴŴ±ɔȉȡ ĜƖ|µǺ±Ɩ|"ƖȺȡ ±Ⱥ "ɔȺȉ±ȡ "ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖȡ Ǻƶɔȉ Ŵ±ȡ lŴɔbȡ |̃"lȺĜʘĜȺµȡ ƌ"Ĝȡ "ɔȡȡĜ  Ŵ±ȡ lƶƖȺȉ"Ⱥȡ 

de session de prestations avec des artistes) pour 26.98̞ ͮ (21.̣ ̣̣ ͮ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ˸˱  k±ȺȺ± 

augmentation de 5.̢̠̞ ͮ est largement absorbée par la hausse de recettes des adhésions, 

cotisations et des produits des manifestations.  
 

Á ų̃"ɔôƌ±ƖȺ"ȺĜƶƖ |± 1.̡̤̞ ͮ du poste « frais de colloques et séminaires » correspond à notre 

contribution de la MJC au projet fédéral J3D. 
 

Á ų±ȡ Ŵƶl"ȺĜƶƖȡ ˷ʘµĊĜlɔŴ±ȡˮ Ċ"Ɩô"ȉˮ ǺĜȡlĜƖ± |± k"Ǻ±Ɩ|ɔˮ Ⱥ±ȉƌĜƖ"Ŵ ƖɔƌµȉĜȅɔ± |̃ĜƌǺȉ±ȡȡĜƶƖˮ lȉµ|ĜȺ-bail 

piano) ont représenté la somme de 18.̡̤̦ ͮ contre 18.̠ ̟̤ ͮ˱  Ce poste est stable malgré le 

besoin plus important en locations de véhicules pour les différentes actions.  Il est à noter aussi la 

renégociation du contrat de location des photocopieurs qui génèrera une baisse de dépenses 

ǺŴɔȡ ȡĜôƖĜíĜl"ȺĜʘ± ȡɔȉ Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± lƶƌǺȺ"bŴ± ̟̝̞̠˾̡̟̝̞˱ 
 

Á Les assurances (véhicule, bâtiments, matériel, adhérents, bénévoles et salariés) ont représenté 

6.̠̠̤ ͮ˱ ų̃"ɔôƌ±ƖȺ"ȺĜƶƖ |± ̡̢̠ ͮ lƶȉȉ±ȡǺƶƖ| $ Ŵ" lƶɔverture des actions liées à la gestion du 

Centre de Loisirs.  

 
Les autres services extérieurs  : 

 

Á Les frais de visite et de compétition sont en baisse de ̢ ˱̤̟̥ ͮ.  En effet certains clubs sportifs ont 

fait l± lĊƶĜʬ |± ƌƶĜƖȡ ȡ̃±Ɩô"ô±ȉ |"Ɩȡ l±ȉȺ"ĜƖ±ȡ |ĜȡlĜǺŴĜƖ±ȡ ˷Ɩ"Ⱥ"ȺĜƶƖˮ "ȺĊŴµȺĜȡƌ±ˮ ˲˸. 
 

Á Les transports collectifs sont en diminution de ̣˱̢̣̝ ͮ (seulement 4 sorties au ski organisées). 
 

Á Les dépenses des fêtes et cérémonies sont en diminution de ̞ ˱̢̠̥ ͮ. 
 

Á De par la moindre organisation de sorties le poste «  forfaits ski » est en diminution. Toutefois il 

í"ɔȺ ȡĜôƖ"Ŵ±ȉ ȅɔ̃"ɔ ƖĜʘ±"ɔ lƶƌǺȺ"bŴ± Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ Ⱥȉ"Ɩȡíµȉµ l± ǺƶȡȺ± |± |µǺ±Ɩȡ±ȡ |±ȡ ̊ autres 

services extérieurs » vers les « achats » (- 4.452  ͮdans les autres services extérieurs). 
 

Á Le poste « indemnité Services Civiques » augmente de ̠˱̡̣̦ ͮ˱  En effet nous avons eu cinq 

ʘƶŴƶƖȺ"Ĝȉ±ȡ ±Ɩ Ƞk lƶƖȺȉ± ȺȉƶĜȡ Ǻƶɔȉ Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± Ǻȉµlµ|±ƖȺ˱ Il faut contrebalancer cette augmentation 

de charge "ʘ±l Ŵ̃"ɔôƌ±ƖȺ"ȺĜƶƖ |±ȡ ȡɔbʘ±ƖȺĜƶns pour ces postes en recette. 
 

Á Le poste publicité communication est en augmentation de ̠˱̥̣̝ ͮ˱ Nous avons réalisé toute la 

communication du projet fédéral J3D que nous avons facturé à la fédération départementale et 

que nous récupérons en recette. Il faut signaler que les coûts de fabrication de la nouvelle carte 

Ƌŝk ȡƶƖȺ ȡɔǺµȉĜ±ɔȉȡ $ Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± Ǻȉµlµ|±ƖȺ ˷͙ ̥̝̝ ͮ˸˱ 
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Á Plusieurs procédures juridiques ont été engagées par les salariés de Léo Lagrange qui étaient 

détachés sur le centre de loisirs communal Şɔȡȅɔ̃"ɔ ̠̞˾̞̟˾̟̝̞̟˱  En conséquence nous avons 

été contraints de nous "|ŞƶĜƖ|ȉ± Ŵ±ȡ ȡ±ȉʘĜl±ȡ |̃ɔƖ l"bĜƖ±Ⱥ |̃"ʘƶl"Ⱥ Ǻƶɔȉ ɔƖ lƶɚȺ à la clôture de 

Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± |± ̞˱̡̢̠ ͮ˱ 
 

Á Le poste cadeaux, récompenses, lots et frais de deuils est en augmentation de ̞ ˱̡̟̤ ͮ˱ 

 
 

Impôts et taxes  : 
 

Á ƵƖ ʲ Ⱥȉƶɔʘ± Ŵ" Ⱥ"ʬ± ȡɔȉ Ŵ±ȡ ȡ"Ŵ"Ĝȉ±ȡ ȉ±ʘ±ȉȡµ± $ Ŵ̃°Ⱥ"Ⱥ Ǻƶɔȉ 5.̤̦̦ ͮ ˷"ɔôƌ±ƖȺ"ȺĜƶƖ |± ̢̢̤ ͮ˸ˮ Ŵ" 

formation professionnelle pour 5.̤̟̦ ͮ (augmentation de 1.̡ ̢̟ ͮ correspondant aux cotisations 

|±ȡ Ɩƶɔʘ±"ɔʬ lƶƖȺȉ"Ⱥȡ ±ƌb"ɔlĊµȡ Ǻƶɔȉ Ŵ̃"ƖĜƌ"tion du Centre de Loisirs), les redevances, la taxe 

|±ȡ ƶȉ|ɔȉ±ȡ ƌµƖ"ô³ȉ±ȡ ±Ⱥ Ŵ±ȡ |ȉƶĜȺȡ |̃"ɔȺ±ɔȉ˱  

 
 

Charges de personnel  :  
 

Á Nous enregistrons une hausse de 68.̢̦̤ ͮ Ǻ"ȉ ȉ"ǺǺƶȉȺ $ Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± Ǻȉµlµ|±ƖȺ˱   

Cette augmentation doit être mise en parallèle de certaines recettes : 

68.̢̦̤ ͮ - 34.̟̤̦ ͮ (supplément des subventions ASP). En réalité nous assistons à une 

augmentation nette des charges de personnel de 34.̣̦̣ ͮ˱ Ce supplément net correspond aux 

±ƌb"ɔlĊ±ȡ Ɩµl±ȡȡ"Ĝȉ±ȡ $ Ŵ̃"ƖĜƌ"ȺĜƶƖ |ɔ k±ƖȺȉ± |± ųƶĜȡĜȉȡ˱ Les charges de personnel 

représentent 60 % des dépenses contre 57 % en 2011/2012. Il est intéressant de comparer ce 

Ⱥ"ɔʬ $ |̃"ɔȺȉ±ȡ ȡȺȉɔlȺɔȉ±ȡ Ƌŝk |± ƌ·ƌ± ôȉ"Ɩ|±ɔȉ˱ °Ɩ ±íí±Ⱥˮ ±Ɩ ƌƶʲ±ƖƖ± Ŵ±ȡ lĊ"ȉô±ȡ |± 

personnel y représentent 75 %. 

 

 

Provisions et amortisse ments  :  
 

Á Poste représentant 43.375,̡̣ ͮ soit 5.65 % des dépenses totales. On trouve les provisions pour 

les départs à la retraite, la part des subventions pour des projets non terminés à la fin de 

Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± lƶƌǺȺ"bŴ± ˷̠̞˾̝̥˾̟̝̞̠˸ ±Ⱥ ȅɔĜ ȡ±ȉƶƖȺ ǺƶɔȉȡɔĜʘĜȡ ȡɔȉ Ŵ" ǺȉƶlĊ"ĜƖ± ȡ"ĜȡƶƖ˱ ƵƖ ʲ Ⱥȉƶɔʘe 

ȡɔȉȺƶɔȺ Ŵ±ȡ "ƌƶȉȺĜȡȡ±ƌ±ƖȺȡ |± Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± l̀±ȡȺ-à-dire la part des investissements non 

lƶƖȡƶƌƌ"bŴ±ȡ ȡɔǺµȉĜ±ɔȉȡ $ ̢̝̝ ͮ ɔȺĜŴĜȡµȡ ȡɔȉ ǺŴɔȡĜ±ɔȉȡ "ƖƖµ±ȡ˱ 

ěŴ ±ȡȺ ȉ"ǺǺ±Ŵµ ȅɔ̃ɔƖ lƶƌǺŴµƌ±ƖȺ |± ǺȉƶʘĜȡĜƶƖ |̃ɔƖ ƌƶƖȺ"ƖȺ |± ̞̠.384,̟̣ ͮ " µȺµ constitué  

sur cet exercice  ̟̝̞̟˾̟̝̞̠ ±Ɩ ʘɔ± |̃ɔƖ |µǺ"ȉȺ $ Ŵ" ȉ±Ⱥȉ"ĜȺ± ȅɔĜ ĜƖȺ±ȉʘĜ±Ɩ|ȉ" ȡɔȉ Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± 

2013/2014.  
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CHARGES 
  

RÉSULTAT 
2012/2013 

  

CHARGES 
            
  Compte Intitulé 

 
 

Total %  

 

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

T
E

S
 6

0
                                                                                                                   

                                    
 

602100 Pharmacie     мрнΣтп ϵ 0,24%     мрΣпр ϵ мотΣнф ϵ 

  

602110 Papier en-tête     лΣлл ϵ 0,00%     лΣлл ϵ лΣлл ϵ 

602251 Papier Canon     лΣлл ϵ 0,00%     лΣлл ϵ лΣлл ϵ 

602600 Emballages, gobelets, assiettes     м оллΣул ϵ 2,06%     м пупΣрн ϵ -183,7н ϵ 

602620 Places, tickets, entrées, forfaits     п тллΣнн ϵ 7,46%     р нсоΣлф ϵ -рснΣут ϵ 

603250 Variation stocks fournitures administratives     плпΣпл ϵ 0,64%     -соуΣмс ϵ м лпнΣрс ϵ 

603260 Variation stock emballages     осмΣнл ϵ 0,57%     15мΣмп ϵ нмлΣлс ϵ 

603700 Variation stock alimentation et boissons     -пснΣну ϵ -0,73%     -лΣрр ϵ -псмΣто ϵ 

603710 Variation stock places, tickets, cartes WIFI     н лопΣол ϵ 3,23%     -нулΣтл ϵ н омрΣлл ϵ 

606130 Carburant     м отфΣмф ϵ 2,19%     тнрΣфр ϵ сроΣнп ϵ 

606310 Fournitures d'entretien     м уорΣфр ϵ 2,91%     н тсмΣфл ϵ -фнрΣфр ϵ 

606320 Petit équipement     п фсфΣфо ϵ 7,88%     о рруΣмр ϵ м пммΣту ϵ 

606330 Produits d'entretien     п тфуΣрм ϵ 7,61%     п тотΣнс ϵ смΣнр ϵ 

606400 Fournitures administratives     р мофΣту ϵ  8,15%     п омнΣпп ϵ унтΣоп ϵ 

606500 Fournitures d'ateliers ou d'activités     мл фооΣпр ϵ 17,34%     ф тфмΣоо ϵ м мпнΣмн ϵ 

607000 Alimentation     но сфпΣто ϵ 37,59%     нм плпΣму ϵ н нфлΣрр ϵ 

607130 Achats tickets cinéma pour revente     м уллΣлл ϵ 2,86%     о рнлΣлл ϵ -м тнлΣлл ϵ 

TOTAL DES ACHATS 
  

со лпнΣфн ϵ 100,00% 8,21% 

 
рс улсΣлл ϵ с носΣфн ϵ 8,41% 

 

 

 
 

         

  Compte Intitulé 
 

 

Total % 

 
 

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

T
E

S
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611 Sous-traitance repas groupes     лΣлл ϵ 0,00%     лΣлл ϵ лΣлл ϵ 

  

6112 Sous-traitance animation     ф оррΣул ϵ 16,38%     с тлпΣмф ϵ н срмΣсм ϵ 

6113 Prestations clubs d'activités     мт снрΣфр ϵ 30,86%     мп фснΣтр ϵ н ссоΣнл ϵ 

6122 Redevances, Crédit bail      лΣлл ϵ 0,00%     лΣлл ϵ лΣлл ϵ 

6132 Loyer hangar     н усфΣрт ϵ 5,02%     н умоΣфн ϵ ррΣср ϵ 

61321 Location autres salles      м рллΣлл ϵ 2,63%     м фнлΣлл ϵ -пнлΣлл ϵ 

61351 Location terminal numérique d'impression     у фмсΣфо ϵ 15,61%     у сммΣнл ϵ олрΣто ϵ 

613511 Location terminal carte bleue     нсфΣул ϵ 0,47%     нумΣоф ϵ -ммΣрф ϵ 

61352 Autres locations     п нттΣуо ϵ 7,49%     о попΣоф ϵ упоΣпп ϵ 

61353 Location Piano     фслΣлл ϵ 1,68%     м нссΣтл ϵ -олсΣтл ϵ 

6155 Réparation biens     сотΣру ϵ 1,12%     фмсΣрм ϵ -нтуΣфо ϵ 

61552 Réparations véhicules     лΣлл ϵ 0,00%     71,3п ϵ -тмΣоп ϵ 

6156 Maintenance technique     флсΣон ϵ 1,59%     
м рллΣлп ϵ -рфоΣтн ϵ 

61561 Maintenance informatique     м пллΣлп ϵ 2,45%     

616 Primes d'assurance     с оотΣфс ϵ 11,09%     р флнΣрр ϵ порΣпм ϵ 

6181 Documentation Générale     1фΣфл ϵ 0,03%     лΣлл ϵ мфΣфл ϵ 

61811 Abonnements revues et journaux     пптΣлл ϵ 0,78%     ммтΣлл ϵ оолΣлл ϵ 

6185 Frais de colloques et séminaires     м сллΣлл ϵ 2,80%     мнуΣмл ϵ м птмΣфл ϵ 

TOTAL DES SERVICES EXTÉRIEURS 
  

рт мнпΣсу ϵ 100,00% 7,44% 
 

пу солΣлу ϵ у пфпΣсл ϵ 7,20% 
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621 Indemnités Services Civiques     р рлфΣфн ϵ 4,12%     н лплΣтн ϵ о псфΣнл ϵ 

  

62262 Honoraires avocat     м порΣнл ϵ 1,07%     лΣлл ϵ м порΣнл ϵ 

6226 Honoraires cabinet comptable     р срфΣпт ϵ 4,23%     5 62мΣнл ϵ оуΣнт ϵ 

62261 Honoraires commissariat aux comptes     н ртмΣпл ϵ 1,92%     н рммΣсл ϵ рфΣул ϵ 

6228 Formation bénévoles     ослΣлл ϵ 0,27%     мопΣрл ϵ ннрΣрл ϵ 

6231 Publicité / Communication / Publications     мм рлтΣмм ϵ 8,60%     7 646,87 ϵ о услΣнп ϵ 

6234 Cadeaux / Récompenses / Lots / Deuil     м фнпΣпл ϵ 1,44%     сттΣлл ϵ м нптΣпл ϵ 

6238 Pourboires, dons courrants     мнлΣлл ϵ 0,09%     млΣлл ϵ ммлΣлл ϵ 

6242 Transport collectifs     мо тоуΣлл ϵ 10,26%     нл оууΣсп ϵ -6 650,64 ϵ 

625 Frais de déplacements missions et réunions     ф устΣсс ϵ 7,37%     р уотΣсл ϵ п лолΣлс ϵ 

6251 Frais de repas missions et réunions     о уупΣфн ϵ 2,90%     п отлΣрл ϵ -пурΣру ϵ 

62511 Frais d'hébergements séjours     оп фпмΣнр ϵ 26,11%     3п пунΣсу ϵ пруΣрт ϵ 

62512 Frais de visites ou de compétitions     п фрпΣлр ϵ 3,70%     мл сунΣсо ϵ -р тнуΣру ϵ 

62513 Frais de péage     рнтΣсл ϵ 0,39%     офтΣтл ϵ мнфΣфл ϵ 

6257 Fêtes et cérémonies     м сптΣлс ϵ 1,23%     о мурΣнп ϵ -м роуΣму ϵ 

626 Frais d'abonnement Téléphone / Fax     о прфΣру ϵ 2,58%     н уфоΣро ϵ рссΣлр ϵ 

6261 Frais d'abonnement Internet     рфсΣрн ϵ 0,45%     рфсΣрн ϵ лΣлл ϵ 

6263 Frais postaux     о успΣсл ϵ 2,89%     п лруΣус ϵ -мфпΣнс ϵ 

6264 Frais photocopie     с мфлΣут ϵ 4,63%     с тлоΣмо ϵ -рмнΣнс ϵ 

627 Services bancaires et assimilés     м снсΣтт ϵ 1,22%     м нннΣфу ϵ плоΣтф ϵ 

6278 Commissions CB / Chq vac / coupons sport     нрнΣсс ϵ 0,19%     нонΣфу ϵ мфΣсу ϵ 

628 Cotisations à divers organismes et internes     српΣтп ϵ 0,49%     м пспΣмл ϵ -улфΣос ϵ 

6281 Affiliations aux Fédérations Sportives     толΣлл ϵ 0,55%     фспΣлл ϵ -нопΣлл ϵ 

62811 Affiliations à la FRMJC     с уплΣлл ϵ 5,11%     с плуΣлл ϵ понΣлл ϵ 

62812 Forfaits ski       0,00%     п прнΣрл ϵ -п прнΣрл ϵ 

6282 Licences aux Fédérations Sportives     мл фупΣлн ϵ 8,21%     мм унсΣту ϵ -упнΣтс ϵ 

TOTAL DES AUTRES SERVICES EXTÉRIEURS 
  

моо уптΣул ϵ 100,00% 17,43% 

 
моу умлΣнс ϵ -п фснΣпс ϵ 20,56 

 

 

 
 
 

         

  Compte Intitulé 
 

 

Total % 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

T
E

 6
3

                    
 

6311 Taxe sur les salaires     р тффΣлл ϵ 45,06%     р нпмΣну ϵ рртΣтн ϵ 

  

6333 Formation professionnelle     р тнфΣсп ϵ 44,52%     п нттΣом ϵ м прнΣоо ϵ 

63513 Impôts locaux     23мΣрн ϵ 1,80%     ннтΣну ϵ пΣнп ϵ 

6371 Redevance TV     момΣлл ϵ 1,02%     мнрΣлл ϵ сΣлл ϵ 

63750 SACEM     ттоΣлл ϵ 6,01%     прмΣнф ϵ онмΣтм ϵ 

63751 SACD     лΣлл ϵ 0,00%     млпΣнп ϵ -млпΣнп ϵ 

63752 SPRE     нлрΣпл ϵ 1,60%     омрΣнн ϵ -109,82 ϵ 

TOTAL DES IMPOTS ET TAXES 
  

мн усфΣрс ϵ 100% 1,68% 
 

мл тпмΣсн ϵ н мнтΣфп ϵ 1,59% 
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641 Rémunérations brutes     омм опуΣтт ϵ 68,11%     260 307,69  рм лпмΣлу ϵ 

  

6412 Congés payés pris      оусΣуу ϵ 0,08%     фоΣно ϵ нфоΣср ϵ 

64121 Congés payés dus      -м мтнΣлл ϵ -0,26%     м нфсΣлл ϵ -н псуΣлл ϵ 

6414 Primes conventionnelle de départ     5мсΣос ϵ 0,11%     мпсΣун ϵ осфΣрп ϵ 

64144 Indemnités Journalières     м фмнΣср ϵ 0,42%     м онпΣум ϵ рутΣуп ϵ 

643 Cachets intermittents du spectacle     п носΣтр ϵ 0,93%     н лнуΣрт ϵ н нлуΣму ϵ 

64301 Guichet Unique Spectacle Occasionnel     2 1ппΣмо ϵ 0,47%     м рмпΣнм ϵ снфΣфн ϵ 

6451 URSSAF      рн слоΣур ϵ 11,51%     пп ппсΣпп ϵ у мртΣпм ϵ 

6452 Caisse de prévoyance CHORUM     р рллΣтс ϵ 1,20%     п споΣрс ϵ уртΣнл ϵ 

6453 Caisse de retraite MALAKOFF-MEDERIC     мф нтпΣлл ϵ 4,22%     1с мппΣсл ϵ о мнфΣпл ϵ 

64531 Mutuelle Santé MALAKOFF-MEDERIC     толΣтл ϵ 0,16%     умфΣтп ϵ -уфΣлп ϵ 

6458 Médecine du Travail     н уууΣмс ϵ 0,63%     м фнрΣот ϵ фснΣтф ϵ 

6459 Charges sur congés payés     -ннпΣлл ϵ -0,05%     пфтΣлл ϵ -тнмΣлл ϵ 

6472 sǳǾǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ     н сллΣлл ϵ 0,57%     н рллΣлл ϵ мллΣлл ϵ 
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6478 Frais de formation des salariés     о мроΣрс ϵ 0,69%     м нопΣнл ϵ м фмфΣос ϵ 

 64801 Poste FONJEP     рм ннтΣлл ϵ 11,21%     пф нолΣон ϵ м ффсΣсу ϵ 

TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 
  

прт мнтΣрт ϵ 100,00% 59,53% 
 

388 152,56  68 975,01  57,49 
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658 Charges diverses de gestion     лΣму ϵ 0,04%     0Σлу ϵ лΣмл ϵ 

  

6581 Pertes irrécouvrables adhérents     пллΣлл ϵ 78,86%     лΣлл ϵ пллΣлл ϵ 

6611 Intérêts prêt matériel et réhabilitation     млтΣлу ϵ 21,11%     нооΣпо ϵ -мнсΣор ϵ 

TOTAL CHARGES FINANCIERES 
  

рлтΣнс ϵ 100,00% 0,07% 
 

нооΣрм ϵ 273,75 ϵ 0,03% 
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674 Charges exceptionnelles     лΣлл ϵ 0,00 %     м ммлΣлл ϵ -м ммлΣлл ϵ 
 

TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 
  

лΣлл ϵ 0,00 % 0,00% 
 

м ммлΣлл ϵ -м ммлΣлл ϵ 0,16% 
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6811 Amortissements travaux et aménagements     о урнΣлс ϵ 8,88% 

  
п нроΣлр ϵ -пллΣфф ϵ 

  

68111 Amortissements mobilier     о нсрΣно ϵ 7,53% 

  
н офнΣмл ϵ утоΣмо ϵ 

68113 Amortissements informatiques & Télécoms     о улпΣсн ϵ 8,77% 

  
о ртнΣол ϵ нонΣон ϵ 

68114 Amortissements matériel scénique     м лнсΣсс ϵ 2,37% 

  
м пнмΣнл ϵ -офпΣрп ϵ 

681141 Amortissements matériel industriel     н птпΣфп ϵ 5,71% 

  
о лфтΣум ϵ -сннΣут ϵ 

68115 Amortissements matériel activités     м торΣло ϵ 4,00% 

  
н мтоΣфф ϵ -поуΣфс ϵ 

6815 Provision départ à la retraite     м мруΣлл ϵ 2,67% 

  
н лнпΣлл ϵ -уссΣлл ϵ 

  Complément provision départ retraite     мо оупΣнс ϵ 30,86% 

  
лΣлл ϵ мо оупΣнс ϵ 

689 Subvention clubs d'activité trop perçues     мн стпΣсс ϵ 29,22% 

  
мм томΣст ϵ фпнΣфф ϵ 

TOTAL PROVISIONS ET AMORTISSEMENTS 
  

по отрΣпс ϵ 100,00% 5,65% 
 
ол сссΣмн ϵ 12 709,34 ϵ 4,54% 

  

 
 

         

CHARGES 
  

RÉSULTAT 
2012/2013 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation   

TOTAL DES CHARGES 2012/2013 
  

767 895,25 ϵ  100% 100,00% 
 

675 150,15  фн тпрΣмл ϵ 100% 

Rappel 2011/2012 

  
стр мрлΣмр ϵ   

     Différence N/N-1 
  

фн тпрΣмл ϵ   
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Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

T
E

S
 7

0 

701000 Vente de produits finis     фпмΣпм ϵ 0,30% 

  
моуΣлл ϵ улоΣпм ϵ 

  

706000 Prestation ALSH     рс фртΣрн ϵ 17,96% 

  
лΣлл ϵ рс фртΣрн ϵ 

706100 Contrat Enfance Jeunesse (Mairie)     пс муоΣоп ϵ 14,56% 

  
пс нрлΣлл ϵ -ссΣсс ϵ 

706200 Contrat Educatif Local (Mairie de Lézignan)     с лллΣлл ϵ 1,89% 

  
у плнΣрл ϵ -н плнΣрл ϵ 

  Contrat Educatif Local (DDCSPP)       0,00% 

  
н рллΣлл ϵ -н рллΣлл ϵ 

706300 Prestations ESTIVADES (Mairie de Lézignan)     с нфсΣлл ϵ 1,99% 

  
о уллΣлл ϵ н пфсΣлл ϵ 

706400 Autres prestations     мп уффΣлл ϵ 4,70% 

  
му лмтΣлл ϵ -о ммуΣлл ϵ 

706500 Prestation de service CAF     мл орсΣсм ϵ 3,27% 

  
мл омоΣмл ϵ поΣрм ϵ 

70651 Bons vacances CAF       0,00% 

  
о тнлΣлл ϵ -о тнлΣлл ϵ 

707100 Petits-déjeuners     смуΣлл ϵ 0,19% 

  
мффΣлл ϵ пмфΣлл ϵ 

707120 Vente cartes WIFI     оонΣлл ϵ 0,10% 

  
нфнΣлл ϵ плΣлл ϵ 

707130 Vente tickets cinéma     н оннΣтл ϵ 0,73% 

  
о ппмΣрл ϵ -м ммуΣул ϵ 

707140 Vente forfaits ski     ффΣлл ϵ 0,03% 

  
м нррΣрл ϵ -м мрсΣрл ϵ 

707150 Vente entrées ESPACE LIBERTE     плмΣсл ϵ 0,13% 

  
онуΣул ϵ тнΣул ϵ 

707200 Repas inclus dans prestation d'hébergement     с лсуΣрл ϵ 1,91% 

  
р стпΣлл ϵ офпΣрл ϵ 

707210 Autres repas     о нулΣрл ϵ 1,03% 

  
о лпнΣлл ϵ ноуΣрл ϵ 

707300 Nuitées seules     мн фумΣнл ϵ 4,09% 

  
мт рффΣтл ϵ -п смуΣрл ϵ 

707400 Pensions complètes     ос тофΣрл ϵ 11,58% 

  
ор оулΣул ϵ м оруΣтл ϵ 

707500 1/2 pensions     мн трфΣлл ϵ 4,02% 

  
с нплΣлл ϵ 6 рмфΣлл ϵ 

707600 Goûters     фулΣлл ϵ 0,31% 

  
пусΣлл ϵ пфпΣлл ϵ 

707700 Bar, distributeurs, buvettes     м мтлΣрл ϵ 0,37% 

  
н лпмΣмл ϵ -утлΣсл ϵ 

708310 Participations aux frais de salles     с птлΣлл ϵ 2,04% 

  
т нолΣлл ϵ -тслΣлл ϵ 

708320 Location matériel scénique     лΣлл ϵ 0,00% 

  
лΣлл ϵ лΣлл ϵ 

708330 Location matériel de ski     п лрсΣлл ϵ 1,28% 

  
п лфлΣлл ϵ -опΣлл ϵ 

708340 Location minibus     лΣлл ϵ 0,00% 

  
лΣлл ϵ лΣлл ϵ 

708810 Produits des sorties     п фснΣлл ϵ 1,56% 

  
мн луфΣрл ϵ -т мнтΣрл ϵ 

708820 Produits des manifestations     нт ртсΣтс ϵ 8,69% 

  
мт мрмΣрф ϵ мл пнрΣмт ϵ 

708830 Produits des séjours     пп пфсΣсл ϵ 14,03% 

  
пн пфлΣлл ϵ н ллсΣсл ϵ 

708840 Produits de la PAO et vidéo     о руфΣсл ϵ 1,13% 

  
п тлпΣтр ϵ -1 115Σмр ϵ 

708850 Produits des stages      р толΣлл ϵ 1,81% 

  
п омлΣлл ϵ м пнлΣлл ϵ 

708860 Produits consultation net     уфуΣфл ϵ 0,28% 

  
тфпΣнл ϵ млпΣтл ϵ 

VENTE DE PRODUITS ET PRESTATIONS 
  

омт мссΣнп ϵ 100,00% 41,36% 
 

261 981,04  55 185,20  39,68 

              Compte Intitulé 
 

 

Total % 
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P
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S
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740100 Versement ASP Emplois     ун тлуΣпн ϵ 40,33% 

  
пу пнфΣоф ϵ оп нтфΣло ϵ 

  

740100 Versement ASP Service Civique     п уллΣлл ϵ 2,34% 

  
н мллΣлл ϵ н тллΣлл ϵ 

741300 Subventions DDCSPP     п нллΣлл ϵ 2,05% 

  
мл мллΣлл ϵ -р фллΣлл ϵ 

741310 Subventions CNDS     т лрлΣлл ϵ 3,44% 

  
с лрлΣлл ϵ м лллΣлл ϵ 

741410 Subventions Conseil Général     лΣлл ϵ 0,00% 

  
лΣлл ϵ лΣлл ϵ 

74142 Subventions Conseil Régional     0,00 ϵ 0,00% 

  
лΣлл ϵ лΣлл ϵ 

74143 Subventions Communauté des Communes     т лллΣлл ϵ 3,41% 

  
п лллΣлл ϵ о лллΣлл ϵ 

744100 Subventions Ville fonctionnement     рт лллΣон ϵ 27,79% 

  
пр лллΣлл ϵ мн лллΣон ϵ 

744200 Subventions Ville clubs d'activités     оу лнпΣлл ϵ 18,54% 

  
ор мфрΣлл ϵ н унфΣлл ϵ 

744300 Subventions Ville autres     м уллΣлл ϵ 0,88% 
  

м рллΣлл ϵ оллΣлл ϵ 

74500 Subvention OFAJ     лΣлл ϵ 0,00% 
  

лΣлл ϵ лΣлл ϵ 

7452 Aide AGEFIP     лΣлл ϵ 0,00% 

  
лΣлл ϵ лΣлл ϵ 



 

22  

 

 

7453 Subvention CAF     н рллΣлл ϵ 1,22% 

  
н рллΣлл ϵ лΣлл ϵ 

 7415 Subvention INJEP     лΣлл ϵ 0,00% 

  
лΣлл ϵ лΣлл ϵ 

TOTAL DES SUBVENTIONS 
  

нлр лунΣтп ϵ 100,00% 26,75% 
 

154 874,39  рл нлуΣор ϵ 23,46 

              Compte Intitulé 
 

 

Total % 
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C
O

M
T

E
S

 7
5
 7

6
 7

7
 

754000 Collectes sponsoring     устΣлл ϵ 0,37% 

  
лΣлл ϵ устΣлл ϵ 

  

756000 Adhésion M.J.C. & C.I.S.     оо отуΣлл ϵ 14,35% 

  
нт фсуΣлл ϵ р пмлΣлл ϵ 

756100 Cotisations clubs d'activités     мун сммΣул ϵ 78,54% 

  
151 059,30  31 552,50 ϵ 

758000 Produits divers de gestion     лΣум ϵ 0,00% 

  
оΣом ϵ -нΣрл ϵ 

758500 Contribution volontaires     мтΣрл ϵ 0,01% 

  
оо лртΣпс ϵ -оо лофΣфс ϵ 

761000 Produits financiers     ммоΣсс ϵ 0,05% 

  
мррΣно ϵ -пмΣрт ϵ 

771500 Subvention d'équilibre     лΣлл ϵ 0,00% 

  
лΣлл ϵ лΣлл ϵ 

777 Part annuelle subvention investissement     рфсΣлл ϵ 0,26% 

  
рфсΣлл ϵ лΣлл ϵ 

778100 Produits exceptionnels      мнпΣпл ϵ 0,05% 

  
услΣлл ϵ -торΣсл ϵ 

781500 Reprise sur provision retraite     о лтфΣсм ϵ 1,32% 

  
0Σлл ϵ о лтфΣсм ϵ 

789400 Report subvention Clubs d'activités     мм томΣст ϵ 5,05% 

  
мн мпфΣоп ϵ -пмтΣст ϵ 

TOTAL DES AUTRES PRODUITS 
  

нон рнлΣпр ϵ 100,00% 30,32% 
 

225 848,64  с стмΣум ϵ 34,21 

              Compte Intitulé 
 

 

Total % 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

T
E

S
 7

9 

791000 Remboursements divers     с млмΣтл ϵ 50,69% 

  
с плрΣлу ϵ -олоΣоу ϵ 

  

791100 Remboursements assurances       0,00% 

  
лΣлл ϵ лΣлл ϵ 

791300 Remboursements formations     о млмΣмр ϵ 25,76% 

  
тстΣнл ϵ н оооΣфр ϵ 

791400 Remboursements arrêts maladies     ппсΣнм ϵ 3,71% 

  
т спмΣфф ϵ -т мфрΣту ϵ 

791510 Remboursements frais administratifs     м тсмΣол ϵ 14,63% 

  
н ссрΣул ϵ -флпΣрл ϵ 

797000 Remboursements exceptionnels       0,00% 

  
лΣлл ϵ лΣлл ϵ 

79152 Remboursement frais rejets impayés     снтΣлл ϵ 5,21% 

  
лΣлл ϵ снтΣлл ϵ 

TOTAL DES TRANSFERTS DE CHARGES 
  

мн лотΣос ϵ 100,00% 1,57% 
 
мт пулΣлт ϵ -р ппнΣтм ϵ 2,65% 

   
C 

        

PRODUITS 
  

RÉSULTAT 
2012/2013 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation 

  

TOTAL DES PRODUITS 2012/2013 
  

тсс улсΣтф ϵ 100% 100,00% 
 

660 184,14  млс сннΣср ϵ 100% 

Rappel 2011/2012 

  
ссл мупΣмп ϵ   

     Différence N/N-1 
  

млс сннΣср ϵ   
      

 

 

 

 

 

 

 



 

      

23  

 

     

TOTAL GÉNÉRAL 
2012/2013 

     

  
 

Total % 

  

Rappel 2011/12 Variation 

 

    
  

    

TOTAL DES CHARGES 
  

767.уфрΣнр ϵ  
 
стр мрлΣмр ϵ фн тпрΣмл ϵ 

TOTAL DES PRODUITS 
  

тссΦулсΣтф ϵ  
 
ссл мупΣмп ϵ млс сннΣср ϵ 

           

Résultat 
  

-м лууΣпс ϵ  
 

-мп фссΣлм ϵ мо уттΣрр ϵ 

            

 
Depuis 2012, nous intégrons les contributions volontaires en nature dans nos comptes. La contribution volontaire est 
ÕÎ ÍÏÄÅ ÄÅ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ Û ÐÁÒÔ ÅÎÔÉîÒÅȢ 3Á ÖÁÌÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÏÂÌÉÇÁÔÏÉÒÅ ÍÁÉÓ ÐÒïÓÅÎÔÅ ÕÎ ÉÎÔïÒðÔ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒ ÅÔ 
ÆÉÓÃÁÌ ÎÏÎ ÎïÇÌÉÇÅÁÂÌÅ ÐÏÕÒ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎȢ !ÉÎÓÉȟ ÁÐÒîÓ ÖïÒÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÐÁÒ ÎÏÔÒÅ #ÏÍÍÉÓÓÁÉÒÅ ÁÕØ #ÏÍÐÔÅÓ ÌÅÓ 
contributions volontaires de nos bénévoles sont intégréeÓ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎÅØÅ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÃÏÍÐÔÁÂÉÌÉÔïȢ 
 
.ÏÕÓ ÉÎÔïÇÒÏÎÓ ÌÅÓ ÄÏÎÓ ÅÎ ÎÁÔÕÒÅ ÅÆÆÅÃÔÕïÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÆÒÁÉÓ ÄȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÖïÈÉÃÕÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ 
pour lesquels ils renoncent à un remboursement par la MJC. En effet nous avons constaté que les bénévoles qui 
ÓȭÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÁ ÖÉÅ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÏÕ ÄÁÎÓ ÌȭÕÎ ÄÅ ÎÏÓ ÃÌÕÂÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓȟ ÅÎÇÁÇÅÎÔ ÓÏÕÖÅÎÔ ÄÅÓ ÆÒÁÉÓ 
personnels dans cette implication bénévole. Ces frais engagés et non remboursés ouvrent droit à une réduction 
d'impôts lorsque les conditions suivantes sont remplies : 
 
Á ÉÌÓ ÓÏÎÔ ÅÎÇÁÇïÓ ÅÎ ÖÕÅ ÓÔÒÉÃÔÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌͻÏÂÊÅÔ ÓÏÃÉÁÌ ÄͻÕÎÅ ĞÕÖÒÅ ÏÕ ÄͻÕÎ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅ 
d'intérêt général, 
 
Á ils sont dûment justifiés, 
 
Á le contribuable a renoncé expressément à leur remboursement. 
 
Cette disposition s'applique à tous les bénévoles quel que soit le secteur d'intervention dans leur association, elle 
suit le même mécanisme que celui des dons des particuliers aux associations.  
 
 

 

 
 

CHARGES PRODUITS 
86- Emplois des contributions volontaires en nature 87 - Contributions volontaires en nature 
860 Secours en nature 11.649,10 ú 870 Bénévolat ú 

861 Mise à disposition gratuite de biens  ú 871 Prestations en nature ú 

862 Prestations gratuites ú   ú 

864 Personnel bénévole ú   ú 

   875 Dons en nature 11.649,10 ú 

TOTAL DES CHARGES 11.649.10 ú TOTAL DES PRODUITS 11.649.10 ú 
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  Débit Crédit Résultat 

 
SECTEUR GENERAL         193 736,43 ŧ          163 365,07 ŧ  -           30 371,36 ŧ  

 
ASSEMBLEE GENERALE             2 975,10 ŧ                 130,00 ŧ  -             2 845,10 ŧ  

  JPO              1 619,67 ŧ    -               1 619,67 ŧ  

    
-   34 836,13 ŧ  

  Débit Crédit Résultat 

  HEBERGEMENT ET RESTAURATION         127 660,69 ŧ           110 260,56 ŧ  -            17 400,13 ŧ  

    
-     17 400,13 ŧ  

  Débit Crédit Résultat 

 
MULTIMEDIA ET PIJ          43 778,55 ŧ             41 015,72 ŧ  -             2 762,83 ŧ  

 
ACCUEIL PAIP ET ATELIER RELAIS              1 387,31 ŧ              8 214,24 ŧ                6 826,93 ŧ  

  FORMATION BPJEPS DEJEPS                 36,97 ŧ              3 180,00 ŧ                 3 143,03 ŧ  

    
       7 207,13 ŧ  

  Débit Crédit Résultat 

 
ANIMATION GENERALE           14 544,95 ŧ             8 205,37 ŧ  -            6 339,58 ŧ  

 
PRIMEUR              1 612,28 ŧ               1 727,13 ŧ                     114,85 ŧ  

 
FOIRES JOUETS + VIDE GRENIER            2 048,39 ŧ               5 311,46 ŧ                3 263,07 ŧ  

 
LEZ ARTS EN FETE            2 256,09 ŧ              1 539,50 ŧ  -                 716,59 ŧ  

  WE CHANTANT             11 108,08 ŧ            12 867,00 ŧ                 1 758,92 ŧ  

    
-       1 919,33 ŧ  

  Débit Crédit Résultat 

 
AJSH et SEJOURS ADOS          63 475,03 ŧ            59 516,06 ŧ  -             3 958,97 ŧ  

  ALSH          59 280,78 ŧ            79 073,61 ŧ               19 792,83 ŧ  

    
     15 833,86 ŧ  

  Débit Crédit Résultat 

 
FONCTIONNEMENT           72 474,90 ŧ           37 900,85 ŧ  -          34 574,05 ŧ  

 
GYM ESPACE            12 441,00 ŧ           30 282,49 ŧ                17 841,49 ŧ  

 
GYM ARTISTIQUE             3 418,30 ŧ             7 692,27 ŧ                 4 273,97 ŧ  

 
BABYGYM             1 658,06 ŧ             3 252,68 ŧ                 1 594,62 ŧ  

 
GYM DOUCE            2 255,42 ŧ             3 096,23 ŧ                    840,81 ŧ  

 
GYM SANTE             1 028,53 ŧ                   18,75 ŧ  -              1 009,78 ŧ  

 
ZUMBA ENFANT               579,47 ŧ             6 405,23 ŧ                5 825,76 ŧ  

 
DANSE MODERNE ET CLASSIQUE           10 639,79 ŧ             12 147,00 ŧ                  1 507,21 ŧ  

 
DANSE DE SALON                    0,61 ŧ                474,50 ŧ                    473,89 ŧ  

 
DANSE HIP HOP            5 369,45 ŧ             6 087,00 ŧ                     717,55 ŧ  

 
DANSE COUNTRY               1 181,32 ŧ              1 430,00 ŧ                   248,68 ŧ  

 
DANSE ORIENTALE              1 551,42 ŧ              1 050,00 ŧ  -                 501,42 ŧ  

 
DANSE AFRICAINE            2 237,95 ŧ             2 382,00 ŧ                    144,05 ŧ  

 
ATELIER ECRITURE              1 208,16 ŧ              1 532,00 ŧ                   323,84 ŧ  

 
THEATRE JEUNE             4 822,61 ŧ             2 905,00 ŧ  -                1 917,61 ŧ  
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DESSIN PEINTURE 

   

 16 866,89 ŧ  

 

 10 211,00 ŧ  
 

-            6 655,89 ŧ  

 
CREATION BIJOUX                 60,35 ŧ                 175,00 ŧ                     114,65 ŧ  

 
MEUBLE EN CARTONS                 211,90 ŧ                700,00 ŧ                    488,10 ŧ  

 
PETITS DEBROUILLARDS           21 676,60 ŧ            30 812,47 ŧ                 9 135,87 ŧ  

 
ART PAINTING            2 240,38 ŧ              2 461,00 ŧ                   220,62 ŧ  

 
DECO NOEL                 113,74 ŧ                 140,00 ŧ                      26,26 ŧ  

 
PEINTURE SUR SOIE               330,60 ŧ                325,00 ŧ  -                    5,60 ŧ  

 
COURS DE CHANT            9 623,20 ŧ             9 824,50 ŧ                    201,30 ŧ  

 
NATATION ET ECOLE ESTIVALE           14 098,74 ŧ             31 164,47 ŧ               17 065,73 ŧ  

 
PATCHWORKS                981,66 ŧ                843,00 ŧ  -                 138,66 ŧ  

 
BRODERIE                 62,86 ŧ                333,00 ŧ                     270,14 ŧ  

 
POTERIE           10 424,74 ŧ              9 189,00 ŧ  -              1 235,74 ŧ  

 
SCRABBLE                  291,11 ŧ                329,00 ŧ                      37,89 ŧ  

 
SKI CLUB           19 047,37 ŧ           20 923,00 ŧ                 1 875,63 ŧ  

 
YOGA             5 264,81 ŧ             7 935,00 ŧ                 2 670,19 ŧ  

 
PHOTO CLUB               462,70 ŧ                600,00 ŧ                     137,30 ŧ  

 
DECOUVERTE PATRIMOINE             1 539,34 ŧ              1 488,00 ŧ  -                   51,34 ŧ  

 
JUDO             4 029,61 ŧ              7 402,12 ŧ                 3 372,51 ŧ  

 
AEROMODELISME             1 079,00 ŧ                997,00 ŧ  -                  82,00 ŧ  

 
ÉTÉ INDIEN                106,95 ŧ                 318,00 ŧ                     211,05 ŧ  

 
ART SCENIQ               638,40 ŧ             2 284,00 ŧ                 1 645,60 ŧ  

 
RANDO MONTAGNE               895,49 ŧ              1 347,20 ŧ                      451,71 ŧ  

 
RANDO PED / MARCHE NORDIQUE            9 244,57 ŧ            10 334,40 ŧ                 1 089,83 ŧ  

 
SEJOURS DIVERS           21 795,38 ŧ           22 676,00 ŧ                   880,62 ŧ  

 
TENNIS DE TABLE            8 460,69 ŧ            10 880,68 ŧ                 2 419,99 ŧ  

 
POLONAIS                 58,96 ŧ                228,00 ŧ                    169,04 ŧ  

 
ESPAGNOL             3 168,00 ŧ               1 215,78 ŧ  -             1 952,22 ŧ  

 
CIRQUE             2 188,75 ŧ             2 368,00 ŧ                     179,25 ŧ  

 
CHORALE             1 326,49 ŧ             2 340,00 ŧ                   1 013,51 ŧ  

 
GUITARE           16 720,66 ŧ            14 025,48 ŧ  -             2 695,18 ŧ  

 
PIANO           20 129,93 ŧ            19 365,72 ŧ  -                 764,21 ŧ  

 
COMPAGNIE DU TILLEUL             1 988,93 ŧ              1 800,00 ŧ  -                 188,93 ŧ  

 
ATHLETISME              4 210,13 ŧ              8 105,00 ŧ                3 894,87 ŧ  

 
ANGLAIS            2 735,96 ŧ             2 440,00 ŧ  -                295,96 ŧ  

 
îNOLOGIE            5 644,29 ŧ              6 010,20 ŧ                    365,91 ŧ  

 
TAI CHI CHUAN             2 146,33 ŧ             2 298,00 ŧ                      151,67 ŧ  

 
AIKIDO            5 585,38 ŧ             5 839,00 ŧ                   253,62 ŧ  

  ORIENTATION                126,00 ŧ                  86,00 ŧ  -                  40,00 ŧ  

    
     30 026,14 ŧ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SYNTHESE SECTEURS Résultat
Fonctionnement général et administration 34 836,13 ŧ-       

Centre International de Séjour 17 400,13 ŧ-        

Multimédia,  formation, politique éducative 7 207,13 ŧ          

Animation 1 919,33 ŧ-          

Enfance Jeunesse 15 833,86 ŧ       

Clubs d'activités, séjours et stages 30 026,14 ŧ       

TOTAL 1 088,46 ŧ-         
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Un bilan comptable  est le document qui synthétise ce que l'association possédait au 31/08/2013  

(biens et matériel regroupés dans l'actif  du bilan) et l'ensemble de ses ressources (capital, 

réserve, crédits, trésorerie regroupés dans le passif du bilan). Le total du bilan est de 194.̡̥̤ ͮ˱ 

 

Les fonds associatifs  :  
 

ų±ȡ íƶƖ|ȡ "ȡȡƶlĜ"ȺĜíȡ ȡƶƖȺ |±ȡ íƶƖ|ȡ |ɔȉ"bŴ±ȡ "ǺǺƶȉȺµȡ Ǻ"ȉ Ŵ±ȡ "|Ċµȉ±ƖȺȡ |± Ŵ̃"ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖˮ Ŵ±ȡ 

Ǻ"ȉȺĜlɔŴĜ±ȉȡˮ Ŵ±ȡ lƶŴŴ±lȺĜʘĜȺµȡ ǺɔbŴĜȅɔ±ȡˮ Ŵ̃°Ⱥ"Ⱥ˱ k±ȡ íƶƖ|ȡ ȡƶƖȺ µȅɔĜʘ"Ŵ±ƖȺȡ $ Ŵ" ƖƶȺĜƶƖ |± l"ǺĜȺ"Ŵ |"Ɩȡ 

les sociétés commerci"Ŵ±ȡ˱ ěŴȡ ȡƶƖȺ lƶƖȡȺĜȺɔµȡ |±ȡ "ǺǺƶȉȺȡ |± |Ĝííµȉ±ƖȺ±ȡ Ɩ"Ⱥɔȉ±ȡ í"ĜȺȡ $ Ŵ̃"ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖ 

sur le long terme ou définitivement (cumul des résultats des exercices comptables depuis la 

lȉµ"ȺĜƶƖ |± Ŵ̃"ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖ˸˱ !Ǻȉ³ȡ "íí±lȺ"ȺĜƶƖ |ɔ ȉµȡɔŴȺ"Ⱥ |± Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± ̟̝̞̟˾̟̝̞̠ (- 1.088.46 )ͮ et de 

Ŵ" b"Ĝȡȡ± |̃ɔƖ± ȡɔbʘ±ƖȺĜƶƖ |̃µȅɔĜǺ±ƌ±ƖȺ ȅɔĜ " µȺµ ĜƖȡlȉĜȺ± |"Ɩȡ Ŵ± lƶƌǺȺ± |± ȉµȡɔŴȺ"Ⱥˮ ĜŴȡ 

représenteront 29.̤̞̥ ͮ contre 31.̡ ̝̠ ͮ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ˱ ěŴȡ ȡƶƖȺ ±Ɩ |ĜƌĜƖɔȺĜƶƖ |± 1.684,̡̣ ͮ˱ 

 
 

Les provisions  :  
 

Les provisions pour risques et charges sont de 36.503,̡̠ ͮ (augmentation de 11.462,̤̥ ͮ). Ces 

provisions seront utilisées pour financer les départs en retraite. Sont provisionnés uniquement les 

ȡ"Ŵ"ȉĜµȡ ±Ɩ k{ě "ȉȉĜʘ"ƖȺ $ Ŵ̃(ô± |± ̢̝ "Ɩȡ˱ ƕƶɔȡ "ʘƶƖȡ ±Ɩȉ±ôĜȡȺȉµ ȡɔȉ l±Ⱥ ±ʬ±ȉlĜl± lƶƌǺȺ"bŴ± ɔn 

départ à la retraite qui nous a obligés à puiser dans les provisions. Cela se renouvèlera en 

2013/2014 de façon plus conséquente. °Ɩ "ƖȺĜlĜǺ"ȺĜƶƖ |± Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± ȡɔĜʘ"ƖȺ ɔƖ lƶƌǺŴµƌ±ƖȺ |± 

provision exceptionnel de 13 .̡̠̥˱̟̣ ͮ " µȺµ ǺȉĜȡ ȡɔȉ Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± lƶmptable 2012/2013.  
 
 

Les fonds dédiés  :  
 

ěŴ ȡ̃"ôĜȺ |± ȡƶƌƌ±ȡ ƖƶƖ-lƶƖȡƶƌƌµ±ȡ ĜƖȺµôȉ"Ŵ±ƌ±ƖȺ ȡɔȉ Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± lƶƌǺȺ"bŴ± ̟̝̞̟˾̟̝̞̠ ±Ⱥ ȅɔĜ 

seront inscrites dans le compte de résultat 2013/2014 pour 12.674,̣̣ ͮ˱  
 

 

La trésorerie  :  
 

Au 31/08/2013 nous disposions de 14.721,̡̤ ͮ contre 16.149,̣ ̦ ͮ "ɔ ̠̞˾̝̥˾̟̝̞̟˱ ų" Ⱥȉµȡƶȉ±ȉĜ± 

disponible au 31/08/2013 est en baisse de 1.428,̟̟ ͮ Ǻ"ȉ ȉ"ǺǺƶȉȺ $ Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± Ǻȉµlµ|±ƖȺ˱ ȹƶɔȺ±íƶĜȡ 

il est inopportun de comparer objectivement car les subventions ne sont jamais versées à la même 

période ni Ŵ±ȡ í"lȺɔȉ±ȡ Ǻ"ʲµ±ȡ "ɔʬ ƌ·ƌ±ȡ ƌƶƌ±ƖȺȡ |̃ɔƖ± "ƖƖµ± $ Ŵ̃"ɔȺȉ±˱  

 
 

Les emprunts et les dettes  :  
 

Il nous restera à rembourser au 31/08/2013 la somme de 2.290,̞̟ ͮ ȡɔȉ Ŵ̃±ƌǺȉɔƖȺ ȡƶɔȡlȉĜȺ "ɔǺȉ³ȡ 

de la Société Générale en 2011 qui a servi à financer de nouveaux investissements au niveau, entre 

autre, du restaurant et des cuisines. Ce crédit sera soldé en Mars 2014. Concernant les dettes 

(factures non-Ǻ"ȉʘ±Ɩɔ±ȡ $ Ŵ" íĜƖ |± Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± lƶƌǺȺ"bŴ±˸ Ɩƶɔȡ |±ʘĜƶƖȡ Ŵ" ȡƶƌƌ± |± 11.697,̡̝ ͮ à 

nos fournisseurs (contre 4.517,̥ ̝ ͮ "ɔ ̠̞˾̝̥˾̟̝̞̟˸ˮ 73.354,̥̞ ͮ aux organismes sociaux et fiscaux 

(charges trimestrielles non échues et FONJEP pour le poste de direction) contre 59.572,̟̟ ͮ "ɔ 

31/08/2012 et 4.160,̢̟ ͮ de charges diverses contre 767,̝ ̦ ͮ "ɔ ̠̞˾̝̥˾̟̝̞̟˱ 

 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Actif_(comptabilit%C3%A9)
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Les immobilisations corporelles  :  
 

ěŴ ȡ̃"ôĜȺ |±ȡ µȅɔĜǺ±ƌ±ƖȺȡ ±Ɩ ƖƶȺȉ± Ǻƶȡȡ±ȡȡĜƶƖ ƶɔ |±ȡ ĜƖʘ±ȡȺĜȡȡ±ƌ±ƖȺȡ ±Ɩô"ôµȡ ȅɔ± Ɩƶɔȡ 

"ƌƶȉȺĜȡȡƶƖȡ ȡɔȉ ǺŴɔȡĜ±ɔȉȡ ±ʬ±ȉlĜl±ȡ lƶƌǺȺ"bŴ±ȡ ˷|³ȡ Ŵƶȉȡ ȅɔ± Ŵ± ƌƶƖȺ"ƖȺ |̃"lĊ"Ⱥ ƶɔ |± 

Ŵ̃ĜƖʘ±ȡȺĜȡȡ±ƌ±ƖȺ ±ȡȺ ȡɔǺµȉĜ±ɔȉ $ ̢̝̝ ͮ˸˱ !ɔ ̠̞˾̝̥/2013, les immobilisations représentaient 

60.188,̟̠ͮ contre 62.376,̣ ̝ ͮ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ˱ ų±ȡ "ƌƶȉȺĜȡȡ±ƌ±ƖȺȡ Ǻȉ"ȺĜȅɔµȡ ȡɔȉ Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± ̟̝̞̟˾̟̝̞̠ 

sont de 16.158,̢̡ ͮ (inscrits au Compte de Résultat). 

°Ɩ ̟̝̞̟˾̟̝̞̠ Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ ǺƶɔȉȡɔĜʘĜ ƖƶȺȉ± ǺŴ"Ɩ |̃ĜƖʘ±ȡȺĜȡȡ±ƌ±ƖȺ et de renouvellement de matériel. 

En effet, nous avons engagé 13.̦̤̝ ͮ |̃ĜƖʘ±ȡȺĜȡȡ±ƌ±ƖȺȡ ȅɔĜ ƶƖȺ µȺµ ĜƖȡlȉĜȺȡ "ɔʬ "ƌƶȉȺĜȡȡ±ƌ±ƖȺȡ 

(contre 16.̢ ̦̣ ͮ ±Ɩ ̟̝̞̞˾̟̝̞̟˸˱  

 
 

ų±ȡ lĊ"ȉô±ȡ ±Ⱥ Ǻȉƶ|ɔĜȺȡ lƶƖȡȺ"Ⱥµȡ |̃"ʘ"Ɩl± ±Ⱥ Ŵ±ȡ lȉµ"Ɩl±ȡ :  
 

Au 31/08/2012 nous avions réglé ̦˱̤̝̤ˮ̟̞ ͮ de charges et nous avions encaissé ̟ ̟˱̣̣̣ˮ̣̥ ͮ de 

Ǻȉƶ|ɔĜȺȡ ȅɔĜ lƶƖl±ȉƖ±ƖȺ Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± ̟̝̞̠˾̡̟̝̞˱ ǹ"ȉ "ĜŴŴ±ɔȉȡ ĜŴ Ɩƶɔȡ ȉ±ȡȺ"ĜȺ $ Ǻ±ȉl±ʘƶĜȉ ±Ɩ Ⱥȉµȡƶȉ±ȉĜ± 

̤̞˱̣̦̟ˮ̡̦ ͮ de la part de nos usagers et ̡̠˱̡̤̤ˮ̡̠ ͮ de la part des collectivités (subventions 

votées mais non versées au 31/08/13). 

 
 

Les stocks :  
 

ƕƶȡ ȡȺƶlŦȡ $ Ŵ" íĜƖ |± Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± ȉ±Ǻȉµȡ±ƖȺ"Ĝ±ƖȺ Ŵ" ȡƶƌƌ± |± 4.999,̠̞ ͮ contre 7.̠ ̠̣ ͮ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ˱ 

k±ȺȺ± b"Ĝȡȡ± ȡ̃±ʬǺŴĜȅɔ± Ǻ"ȉ Ŵ" ȡɔǺǺȉ±ȡȡĜƶƖ |ɔ ȡȺƶlŦ |± ȺĜlŦ±Ⱥȡ |̃±ƖȺȉµ± Ǻƶɔȉ Ŵ̃°ȡǺ"l± de Liberté 

Narbonne dont la date de validité est arrivée à expiration. 
 
 
 
 
 

Type Fournisseur Désignation Montant  
dôachat 

Durée  
dôamortissement 

Matériel Activité MJC MAUGUIO Matériel de musculation 500,00 ú 4 ans 

Matériel Industriel SARL GEF Sonorisations 675,52 ú 8 ans 

Matériel industriel CALIPAGE Cisaille professionnelle 860,04 ú 8 ans 

Matériel Activité GEVEDID Matériel sportif divers gymnastique 1.564,30 ú 8 ans 

Informatique AMAZON Vidéoprojecteur 499.00 ú 8 ans 

Matériel Publicitaire VEDI EXPRESS 20 Oriflammes imprimées 533.85 ú 8 ans 

Matériel Publicitaire SIGNACLIC.COM Vitrine extérieure pour affichage 522.28 ú 8 ans 

Matériel Cuisine MATCOL Friteuse électrique pour le CIS 2.738,84 ú 8 ans 

Travaux COLAS Fourniture et installation rideau dôair ®lectrique hall dôentr®e 2.295,57 ú 10 ans 

Travaux BRICOMARCHE Mat®riaux pour r®alisation dôun estrade mobile 603.07 ú 10 ans 

Mobilier WELCOME OFFICE 4 armoires ¨ rideaux pour salles dôactivit® 1.755,01 ú 10 ans 

Informatique AMAZON 3 ordinateurs (multimédia) + 1 ordinateur portable pour lôALSH 1.422,69 ú 3 ans 

  TOTAL DES ENTRÉES  13.970,17 ú  
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A U 31/ 08/ 11 A U 31/ 08/ 12 AU 31/08/13

20500000 Logiciels 4 126,00 ú                4 364,00 ú               п оспΣлл ϵ           

28050000 Amortissement logiciel 2 560,71 ú-                3 257,78 ú-               п лмпΣуп ϵ-           

Total 1 565,29 ú       1 106,22 ú       опфΣмс ϵ              

1 565,29 ú       1 106,22 ú       опфΣмс ϵ           

21400000 Construction sur sol  d'autrui 15 470,25 ú              15 470,25 ú              мр птлΣнр ϵ         

28140000 Amortissements sur construction sur sol  d'autrui 9 797,80 ú-               11 344,82 ú-               мн уфмΣуп ϵ-         

5 672,45 ú      4 125,43 ú       н ртуΣпм ϵ           

21540000 Matériel  industriel  et d'activi té 76 948,46 ú             85 567,16 ú              фп мфлΣмф ϵ         

28154000 Amortissement matériel  industriel  et d'activi té 47 656,86 ú-             55 373,89 ú-             сн пооΣлм ϵ-         

Total 29 291,60 ú     30 193,27 ú     ом тртΣму ϵ         

21810000 Instal lation générale, agencement et aménagement divers 37 884,88 ú             41 815,23 ú               пп тмоΣут ϵ         

28181000 Amortissement instal lation, agencement et aménagement 25 668,48 ú-             28 386,99 ú-             ол тпуΣфр ϵ-         

28182000 Matériel  de transport 4 701,10 ú                 4 701,10 ú                 п тлмΣмл ϵ           

21830000 Amortissement matériel  de transport 4 701,10 ú-                 4 701,10 ú-                 п тлмΣмл ϵ-           

28183000 Matériel  de bureau et informatique 49 034,32 ú             52 843,07 ú             рр нфмΣрт ϵ         

28183000 Amortissement matériel  de bureau et informatique 35 908,05 ú-             40 138,87 ú-              пп ртнΣнр ϵ-         

25 342,67 ú    26 132,44 ú     нп супΣнп ϵ         

60 306,72 ú    60 451,14 ú     рф лмфΣуо ϵ      

27100000 Titres immobi l isés 204,00 ú                   204,00 ú                   нлпΣлл ϵ              

204,00 ú         204,00 ú         нлпΣлл ϵ              

27500000 Dépôts et cautionnements versés 915,24 ú                    615,24 ú                    смрΣнп ϵ              

915,24 ú          615,24 ú          смрΣнп ϵ              

1 119,24 ú        819,24 ú          умфΣнп ϵ           

62 991,25 ú     62 376,60 ú    сл мууΣно ϵ      

A U 31/ 08/ 11 A U 31/ 08/ 12 AU 31/08/13

32250000 Stock papier 1 446,67 ú                2 084,83 ú               м сулΣпо ϵ           

32600000 Stocks produi ts  d'entretien et embal lages 1 205,16 ú                 1 054,02 ú                сфнΣун ϵ              

32610000 Stocks tickets espace l iberté 1 056,00 ú                1 436,50 ú                

3 707,83 ú      4 575,35 ú      н отоΣнр ϵ           

37000000 Stocks de marchandises 1 016,83 ú                 1 017,38 ú                 м птфΣсс ϵ           

37100000 Stocks cartes WIFI 1 500,00 ú                1 303,20 ú                м лслΣлл ϵ           

37110000 Stocks tickets de cinéma 344,00 ú                   441,00 ú                    усΣпл ϵ                

2 860,83 ú      2 761,58 ú       н снсΣлс ϵ           

6 568,66 ú      7 336,93 ú      п фффΣом ϵ        

41000002 Central isateur cl ients 19 793,07 ú              37 384,91 ú              тл пунΣфп ϵ         

41910000 Créance douteuse

19 793,07 ú     37 384,91 ú     тл пунΣфп ϵ         

Taxes sur les sala i res analytique м уфрΣрф ϵ           

46860000 Diverses charges à payer 265,60 ú                   мсΣфс ϵ                

46870000 Divers produi ts  à recevoir 59 676,30 ú             17 821,62 ú               он уопΣтф ϵ         

59 676,30 ú    18 087,22 ú     оп тптΣоп ϵ         

51220000 Banque Populaire du Sud 2 303,26 ú               

51223000 Banque Populaire du Sud CASDEN LIVRET 639,87 ú                   20,00 ú                     нфΣос ϵ                

51230000 Société Générale 5 180,92 ú                2 955,48 ú               п опмΣул ϵ           

51400000 CCP (La Poste) 12 581,77 ú               11 103,67 ú                у нлсΣун ϵ           

51440000 LIVRET A Banque Postale 5 075,76 ú               184,72 ú                    нсуΣрс ϵ              

51710000 LIVRET A Caisse d'Epargne 890,82 ú                   909,39 ú                   фнфΣур ϵ              

53000000 Caisse générale 447,33 ú                   976,43 ú                   фпрΣлу ϵ              

27 119,73 ú     16 149,69 ú     мп тнмΣпт ϵ         

48600000 Charges constatées d'avance 4 635,49 ú               10 267,25 ú              ф тлтΣнм ϵ           

4 635,49 ú      10 267,25 ú     ф тлтΣнм ϵ           

111 224,59 ú    81 889,07 ú     мнф сруΣфс ϵ   

117 793,25 ú   89 226,00 ú    моп сруΣнт ϵ   

180 784,50 ú   151 602,60 ú   мфп упсΣрл ϵ   

DETAIL DU BILAN ACTIF

Créances d'exploitation

Créances usagers et comptes rattachés

Autres créances

Disponibilités

Charges constatées d'avance

Total

Total créances d'exploitation

Total ACTIF CIRCULANT

TOTAL GENERAL

Total

Total

Total

Total ACTIF IMMOBILISÉ

ACTIF CIRCULANT

Total

Total

Matières premières et approvisionnements

Marchandises

Stocks et en-cours

Total stocks et en-cours

Total

Installations techniques, matériel et outillage industriels

Autres immobilisations corporelles

Total Immobilisations corporelles

Immobilisations financières

Autres titres immobilisés

ACTIF IMMOBILISÉ

Constructions

Total

Total

Immobilisations incorporelles

Concessions, brevets, licences, logiciels, droits et valeurs similaires

Total Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles

Total

Total Immobilisations financières

Autres immobilisations financières
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A U 31/ 08/ 11 A U 31/ 08/ 12 AU 31/08/13

11000000 Report à nouveau 49 156,18 ú               44 497,55 ú             нф ромΣрп ϵ         

Total 49 156,18 ú     44 497,55 ú    нф ромΣрп ϵ         

4 658,63 ú-      14 966,01 ú-     м лууΣпс ϵ-           

44 497,55 ú    29 531,54 ú     ну ппоΣлу ϵ      

13100000{ǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ 2 980,00 ú               2 980,00 ú               н фулΣлл ϵ           

13910000{ǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜ ŀǳ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ512,72 ú-                    1 108,72 ú-                 м тлпΣтн ϵ-           

Total 2 467,28 ú      1 871,28 ú       м нтрΣну ϵ           

2 467,28 ú      1 871,28 ú       м нтрΣну ϵ        

46 964,83 ú    31 402,82 ú     нф тмуΣос ϵ      

A U 31/ 08/ 11 A U 31/ 08/ 12 AU 31/08/13

15800000 Provis ion primes de départ à la retra i te 23 016,56 ú              25 040,56 ú             ос рлоΣоп ϵ         

Total 23 016,56 ú     25 040,56 ú    ос рлоΣоп ϵ         

23 016,56 ú     25 040,56 ú    ос рлоΣоп ϵ      

23 016,56 ú     25 040,56 ú    ос рлоΣоп ϵ      

A U 31/ 08/ 11 A U 31/ 08/ 12 AU 31/08/13

19400000 Trop perçue subvention de fonctionnement club d'activi tés 12 149,34 ú               11 731,67 ú                мн стпΣсс ϵ         

Total 12 149,34 ú     11 731,67 ú      мн стпΣсс ϵ         

12 149,34 ú     11 731,67 ú      мн стпΣсс ϵ      

12 149,34 ú     11 731,67 ú      мн стпΣсс ϵ      

A U 31/ 08/ 11 A U 31/ 08/ 12 AU 31/08/13

16400000 Emprunts 3 496,93 ú               3 361,52 ú                н нфлΣмн ϵ           

16400001 Emprunts à plus de 1 an 8 926,99 ú               2 290,12 ú                

Total 12 423,92 ú     5 651,64 ú       н нфлΣмн ϵ           

4191000 Clients avances et acomptes reçus -  ú                          1 251,80 ú                 м тумΣмл ϵ           

Total -  ú               1 251,80 ú       м тумΣмл ϵ           

40100002 Fournisseurs et comptes rattachés 14 599,43 ú              4 517,80 ú                мм сфтΣлп ϵ         

40810000 Factures non parvenues fournisseurs

Total 14 599,43 ú     4 517,80 ú       мм сфтΣлп ϵ         

42101 Salaires non débi tés

42820000 Provis ions congés payés 5 407,00 ú               6 703,00 ú               р ромΣлл ϵ           

43100000 Sécuri té socia le 14 827,00 ú              14 068,50 ú              но мппΣрс ϵ         

43700000 CPM 6 762,85 ú               5 105,38 ú                у мфтΣнт ϵ           

43790000 Médecine du Travai l 193,82 ú                    198,25 ú                    омсΣфн ϵ              

Prévoyance groupe CHORUM -  ú                          1 084,65 ú                м унлΣнр ϵ           

Retra i te Groupe CHORUM -  ú                          944,40 ú                   тсуΣлу ϵ              

43750000 Pôle Emploi -  ú                          -  ú                          

43780000 FONJEP 19 226,68 ú              21 155,00 ú               нм пплΣлл ϵ         

43860000 Charges sur congés payés 1 824,00 ú                2 321,00 ú                н лфтΣлл ϵ           

44703000 Uniformation 1 784,09 ú                3 326,43 ú               п нплΣто ϵ           

44860000 Etat diverses charges à payer 1 493,57 ú-                4 665,61 ú                р тффΣлл ϵ           

Total 48 531,87 ú     59 572,22 ú    то орпΣум ϵ         

467 Sections MJC tiers  crédi trices -  ú                          -  ú                          

46704000 Taxe de séjour (Mairie) 119,20 ú                     231,20 ú                    нспΣлл ϵ              

46860000 Diverses charges à payer 1 312,35 ú                 535,89 ú                   о уфсΣрн ϵ           

Total 1 431,55 ú       767,09 ú         п мслΣрн ϵ           

48700000tǊƻŘǳƛǘǎ ŎƻƴǎǘŀǘŞǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜ 21 667,00 ú              11 667,00 ú               нн сссΣсу ϵ         

Total 21 667,00 ú     11 667,00 ú     нн сссΣсу ϵ         

98 653,77 ú    83 427,55 ú    ммр фрлΣнт ϵ   

180 784,50 ú   151 602,60 ú   мфп упсΣсо ϵ   

DETAIL DU BILAN PASSIF

Total FONDS DEDIES

Provisions pour charges

Total provisions pour charges

Autres dettes

tǊƻŘǳƛǘǎ ŎƻƴǎǘŀǘŞǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜ

FONDS DEDIES

Total DETTES

TOTAL GENERAL

DETTES

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit

Avances et acomptes reçus sur commandes

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales

Total fonds propres

Autres fonds associatifs

{ǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ōƛŜƴ ƴƻƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜǎ

Sur subventions de fonctionnement

Total subventions trop perçues

Total PROVISIONS

Total autres fonds associatifs

Total FONDS ASSOCIATIFS

PROVISIONS

FONDS ASSOCIATIFS

Fonds propres

Report à nouveau

w;{¦[¢!¢ 59 [Ω9·9w/L/9 όŜȄŎŞŘŜƴǘ ƻǳ ŘŞŦƛŎƛǘύ
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Å ÒÁÐÐÏÒÔ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïs présente les actions de notre association entre le 1er septembre 2012 
et le 31 août 2013. Il est présenté selon les grands domaines stratégiques de 
foncti onnement de la MJC. La diversité, la quantité et la qualité des activités et des actions 

de la MJC en 2012/2013 ÓÏÎÔ ÌÅ ÆÒÕÉÔ ÄȭÕÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÃÏÌÌÅÃÔÉÆ ÅÎÔÒÅ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÅÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓȢ ,Á 
ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÁÃÔÅÕÒÓ ÔÒÏÕÖÅ ÓÏÎ ÅÆÆÉÃÁÃÉÔïȟ ÄÁÎÓ Ìe respect des statuts de chacun, 
ÐÁÒ ÕÎÅ ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÃÌÁÉÒÅ ÄÅÓ ÃÈÁÍÐÓ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅÓ ïÃÈÁÎÇÅÓ ÎÏÍÂÒÅÕØȟ ÄÅ ÓÏÒÔÅ ÑÕÅȟ ÌÅÓ 
ÄïÃÉÓÉÏÎÓ ÅÔ ÌÅÕÒ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÓȭÏÐîÒÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÍÅÉÌÌÅÕÒÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓȢ $ÅÐÕÉÓ ΣΫΦΨȟ ÃÅÔÔÅ 
complémentarité entre les bénévoles et les professionnels est le socle indispensable pour la 
pérennité de la structure. 
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La MJC de Lézignan -Corbières  a été fondée le 6 août 1946.  

Notre association est agréée  par le Ministère de la Jeunesse, des Sports et de  la Vie 

Associative (Agrément Education Populaire, Agrément Sport, Agrément Centre de 

Vacances).  

Nous sommes affiliés à la Fédération Régionale des MJC du Languedoc -Roussillon, 

elle-même membre du réseau de la Confédération des MJC de France. Nous adhéron s 

aussi à la Fédération DµǺ"ȉȺ±ƌ±ƖȺ"Ŵ± |±ȡ Ƌŝk |± Ŵ̃!ɔ|±˱ 

 

Notre vocation  : La MJC a pour vocation de favoriser l'autonomie et l'épanouissement 

des personnes, de permettre à tous d'accéder à l'éducation, à la culture, aux sports, aux 

ŴƶĜȡĜȉȡ˲ "íĜƖ |± Ǻ"ȉȺĜciper à la construction d'une société plus solidaire et responsable. 

 
Nos valeurs : La MJC est ouverte à tous, sans discrimination, permettant une relation 

conviviale entre les participants. Respectueuse des convictions personnelles, elle s'interdit 

toute attache à un parti politique, un mouvement idéologique ou confessionnel. La MJC 

respecte le pluralisme des idées et les principes de laïcité mis en avant dans les valeurs 

républicaines. Elle contribue à la création et au maintien des liens sociaux dans la ville. 

 
Notre  mission  : La démocratie se vivant au quotidien, la MJC a pour mission d'animer 

des lieux d'expérimentation et d'innovation sociale répondant aux attentes des habitants. 

De telles actions, de tels services encouragent l'initiative, la prise de responsabilité et la 

pratique citoyenne. Les actions en direction des jeunes et avec les jeunes sont une part 

importante de sa mission. 

 
Nos m oyens d'action  : La MJC met à la disposition du public, dans le cadre 

d'installations diverses, avec le concours de professionnels salariés et de bénévoles, des 

activités dans les domaines socioculturel, culturel, social, sportif, économique, éducatif, 

±Ⱥl˱˲ ų±ȡ ȉ³ôŴ±ȡ ȉelatives au fonctionnement des clubs sont fixées dans le règlement 

intérieur. A l'écoute de la population, la MJC participe au développement local en agissant 

en partenariat avec les collectivités locales et territoriales. 

 

La vie fédérale  : ų̃!ȡȡ±ƌbŴµ± óµƖµȉ"Ŵ± |± Ŵ" ìȈƋŝk |ɔ ų"Ɩôɔ±|ƶl-ȈƶɔȡȡĜŴŴƶƖ ȡ̃±ȡȺ 

déroulée à ƋƶƖȺǺ±ŴŴĜ±ȉ $ Ŵ̃ĉƼȺ±Ŵ |± ȈµôĜƶƖ, celle de la Fédération Départementale a eu 

lieu dans nos locaux˱  ɓƖ± |µŴµô"ȺĜƶƖ |̃"|ƌĜƖĜȡȺȉ"Ⱥ±ɔȉȡ " ȉ±Ǻȉµȡ±ƖȺµ Ŵ" Ƌŝk |± ųµˈĜôƖ"Ɩ-

Corbières à ces deux temps forts.  

Notre Directeur a participé à 6 réunions des professionnels du réseau régional.  

Il est également impliqué au sein de la commission nationale « JEUNESSE » qui se réunit 

régulièrement à Paris (4 participations en 2012/2013). Les bénévoles ont participé aux 

íƶȉƌ"ȺĜƶƖȡ ƶȉô"ƖĜȡµ±ȡ Ǻ"ȉ Ŵ" ìµ|µȉ"ȺĜƶƖ {µǺ"ȉȺ±ƌ±ƖȺ"Ŵ± |±ȡ Ƌŝk |± Ŵ̃!ɔ|± |ƶƖȺ ɔƖ± 

ȡ±ȡȡĜƶƖ ȡ̃±ȡȺ déroulée dans nos locaux.  
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Le bénévolat |±ȡ "ƖĜƌ"Ⱥ±ɔȉȡ |̃"lȺĜʘĜȺµ ±Ⱥ |±ȡ |ĜȉĜô±"ƖȺȡ lƶƖȡȺĜȺɔ± ɔƖ µŴµƌ±ƖȺ 

essentiel de notre  fonctionnement associatif : plus de 80 personnes consacrent plus 

|± ̠ Ċ±ɔȉ±ȡ Ċ±b|ƶƌ"|"Ĝȉ±ȡ $ Ŵ̃"|ƌĜƖĜȡȺȉ"ȺĜƶƖ ƶɔ Ŵ̃"ƖĜƌ"Ⱥion des activités de la 

MJC.  Cet attachement au bénévolat se traduit également dans le fonctionnement 

ȡȺ"ȺɔȺ"Ĝȉ± |± Ŵ̃"ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖˮ ȡ±ŴƶƖ |±ȡ ǺȉĜƖlĜǺ±ȡ |± cogestion .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre MJC est dĜȉĜôµ± Ǻ"ȉ ɔƖ kƶƖȡ±ĜŴ |̃!|ƌĜƖĜȡȺȉ"ȺĜƶƖ˱ ěŴ lƶƌǺȉ±Ɩ| |±ȡ ƌ±ƌbȉ±ȡ |± 

droit (Mairie, Fédération Régionale des MJC, Direction), des membres élus et des 

ƌ±ƌbȉ±ȡ "ȡȡƶlĜµȡ ˷lƶƶǺȺµȡ Ǻƶɔȉ Ŵ±ȡ ȡ±ȉʘĜl±ȡ ±Ⱥ Ŵ±ȡ lƶƖȡ±ĜŴȡ ȅɔ̃ĜŴȡ Ǻ±ɔʘ±ƖȺ ȉ±Ɩ|ȉ± $ 

Ŵ̃"ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖ˸ˮ ɔƖ ȉ±Ǻȉµsentant du personnel élu par ses pairs.  

 

Le Conseil d'Administration  est composé de 24 membres élus par, et parmi, les 

adhérents lors de l'Assemblée Générale. Il se réunit au minimum quatre fois par an. C'est 

lui qui prend toutes les décisions utiles à la marche de la Maison. Il gère les finances, 

établit le budget, demande les subventions. Il assure les contacts extérieurs (municipalité, 

associations, écoles, fédération régionale ou départementale des MJC, ...). Il veille au 

respect des statuts et des principes démocratiques dans la vie de la MJC. Il vote les tarifs 

|±ȡ lŴɔbȡ |̃"lȺĜʘĜȺµȡˮ ʘ"ŴĜ|± Ŵ±ȡ ±ƌb"ɔlĊ±ȡ |ɔ Ǻ±ȉȡƶƖƖ±Ŵ˱ ų±ȡ "|ƌĜƖĜȡȺȉ"Ⱥ±ɔȉȡ ȡƶƖȺ µŴɔȡ 

pour un mandat de trois ans et renouvelables par tiers (8 postes tous les ans).  Ils peuvent 

se représenter. Depuis la dernière Assemblée Générale le kƶƖȡ±ĜŴ |̃!|ƌĜƖĜȡȺȉ"ȺĜƶƖ ȡ̃±ȡȺ 

réuni 4 fois  (contre 6 en 2011/2012).  

 

Le bureau  est élu par les administrateurs à bulletin secret lors du premier Conseil 

d'Administration de la saison (qui suit l'Assemblée Générale). Le bureau se compose du 

président, du vice-président délégué, du trésorier et de son adjoint, du secrétaire et de 

son adjoint et de trois membres. Les membres du bureau sont des administrateurs qui 

ont été élus au Conseil d'Administration par l'Assemblée Générale. Il se réunit deux à trois 

fois par mois et assure aux côtés du Directeur et du personnel, dans les meilleures 

conditions, le fonctionnement quotidien de la MJC. 18 réunions de Bureau  (contre 19 en 

2011/2012) ont été organisées depuis la dernière Assemblée Générale.  

 

Le Conseil de Maison  (instance qui regroupe tous les animateurs et responsables des 

lŴɔbȡ |̃"lȺĜʘĜȺµ˸ ȡ̃±ȡȺ ȉµɔƖĜ ɔƖ± ȡ±ɔŴ± íƶĜȡ˱  
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Le personnel professionnel de la MJC est au service du projet associatif et le 

í"ĜȺ ʘĜʘȉ± "ɔ ȅɔƶȺĜ|Ĝ±Ɩ˱ ȠƶƖ ȉƼŴ±ˮ ȡƶƖ ĜƌǺŴĜl"ȺĜƶƖˮ Ŵ± Ⱥ±ƌǺȡ ȅɔ̃ĜŴ lƶƖȡ"lȉ± $ Ŵ" 

ƌĜȡ± ±Ɩ Ǹɔʘȉ± |±ȡ "lȺĜƶƖȡ |Ĝíí³ȉ±ƖȺ |± l±ŴɔĜ |±ȡ "|ƌĜƖĜȡȺȉ"Ⱥ±ɔȉȡ˱ La MJC est 

membre du Conseil National des Employeurs Associatifs (CNEA) et dispose 

des conseils permanents de leurs juristes en matière de gestion des ressources 

Ċɔƌ"ĜƖ±ȡ˱ ƕƶɔȡ "ǺǺŴĜȅɔƶƖȡ Ŵ" lƶƖʘ±ƖȺĜƶƖ lƶŴŴ±lȺĜʘ± |± Ŵ̃!ƖĜƌ"ȺĜƶƖ.  
 

La MJC a eu 43 salariés embauchés en direct et 2 employés mis à  disposition 

(un directeur cadre mis à disposition par la FRMJC et un agent de service 

territorial mis à disposition par la Mairie de Lézignan).  
 

En plus des salariés, la MJC accueille depuis le 01/01/2011 des jeunes en 

Service Civique, qui , ƌ·ƌ± ȡ̃ĜŴȡ Ɩ± ȡƶƖȺ Ǻ"ȡ lƶƌǺȺµȡ |"Ɩȡ Ŵ̃±íí±lȺĜí, ont 

apporté une plus -value non négligeable.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

43 salariés 

dont 22 CDI dont 21 CDD 

dont 8  
SAISONNIERS 

dont  4 
 CONTRATS  

EMPLOIS  

D'AVENIR 

(CAV) 

dont 7  
CONTRATS 

UNIQUE 
D'INSERTION 

VERS 
L'EMPLOI  

(CAE) 
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1 634 personnes ont adhéré à la MJC de Lézignan-Corbières en 2012/2013 
(contre  1 541 en 2011/2012), ils résident sur 100 communes.  
Nous enregistrons 93 adhésions de plus soit une augmentation des effectifs de 
6 % ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ Û Ìȭexercice précédent.  
 
Parmi ces 1 634 adhérents, 43 %  sont des jeunes de moins de 18 ans.  
 
En 2012/2013, 35 % de nos adhérents étaient de sexe masculin (40 % en 2011/2012) 
et 65 % de sexe féminin (60 % en 2011/2012). 
 
91 % de nos adhérents résident dans le périmètre de la nouvelle Communauté 
des Communes de la Région Lézignanaise, Corbières et Minervois.  
57 % des adhérents habitent à Lézignan intramuros.   

 

 

SAISON 
Nombre 

d'adhérents  
 SAISON 

Nombre 

d'adhérents  

2001/2002  1 002  2007/2008  1 668 

2002/2003  1 155  2008/2009  1 744 

2003/2004  1 226  2009/2010  1 680 

2004/2005  1 447  2010/2011  1 598 

2005/2006  1 704  2011/2012  1 541 

2006/2007  1 607  2012/2013  1 634 
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VILLE Nb % 
 

COMMUNES Nb % 

AIGNE 2 0,12% 
 

ARGENS-MINERVOIS 18 1,10% 

AIGUES-VIVES 3 0,18% 
 

BOUTENAC 23 1,41% 

ALBI 1 0,06% 
 

CAMPLONG-D'AUDE 10 0,61% 

AZILLANET 1 0,06% 
 

CANET-D'AUDE 23 1,41% 

AZILLE 4 0,24% 
 

CASTELNAU-D'AUDE 14 0,86% 

BARBAIRA 1 0,06% 
 

CONILHAC-CORBIERES 52 3,18% 

BEAUFORT 1 0,06% 
 

COUSTOUGE 3 0,18% 

BEAURAINS 1 0,06% 
 

CRUSCADES 28 1,71% 

BERRIAC 1 0,06% 
 

DAVEJEAN 5 0,31% 

BEZIERS 1 0,06% 
 

DERNACUEILLETE 1 0,06% 

BIZANET 3 0,18% 
 

ESCALES 18 1,10% 

BIZE-MINERVOIS 3 0,18% 
 

FABREZAN 33 2,02% 

CAPENDU 3 0,18% 
 

FERRALS LES CORBIERES 55 3,37% 

CARCASSONNE 4 0,24% 
 

FONTCOUVERTE 23 1,41% 

CESSERAS 1 0,06% 
 

HOMPS 7 0,43% 

COURSAN 2 0,12% 
 

JONQUIERES 1 0,06% 

CUXAC D'AUDE 1 0,06% 
 

LAGRASSE 8 0,49% 

DOUZENS 5 0,31% 
 

LAROQUE DE FA 2 0,12% 

DURBAN-CORBIERES 1 0,06% 
 

LEZIGNAN-CORBIERES 927 56,73% 

FONTJONCOUSE 1 0,06% 
 

LUC SUR ORBIEU 39 2,39% 

FRAISSE DES CORBIERES 3 0,18% 
 

MONTBRUN DES CORBIERES 7 0,43% 

GINESTAS 4 0,24% 
 

MONTSERET 5 0,31% 

LA BASTIDE EN VAL 1 0,06% 
 

MOUTHOUMET 1 0,06% 

LA LIVINIERE 1 0,06% 
 

MOUX 13 0,80% 

LA REDORTE 5 0,31% 
 

ORNAISONS 37 2,26% 

LA SEYNE-SUR-MER 1 0,06% 
 

PARAZA 17 1,04% 

LE SOMAIL 1 0,06% 
 

RIBAUTE 3 0,18% 

LEUCATE 1 0,06% 
 

ROUBIA 25 1,53% 

MAILHAC 3 0,18% 
 

SAINT-ANDRE DE ROQUELONGUE 17 1,04% 

MARGUERITE 1 0,06% 
 

SAINT-LAURENT DE LA CABRERISSE 10 0,61% 

MAUGUIO 1 0,06% 
 

SAINT-MARTIN DES PUITS 1 0,06% 

MONTLAUR 1 0,06% 
 

SAINT-PIERRE DES CHAMPS 4 0,24% 

NARBONNE 14 0,86% 
 

THEZAN LES CORBIERES 16 0,98% 

NARBONNE-PLAGE 1 0,06% 
 

TOURNISSAN 5 0,31% 

NEVIAN 5 0,31% 
 

TOUROUZELLE 18 1,10% 

NIMES 1 0,06% 
 

VIGNEVIELLE 4 0,24% 

OLONZAC 10 0,61% 
 

VILLEDAIGNE 6 0,37% 

OUPIA 2 0,12% 
 

VILLEROUGE THERMENES 4 0,24% 

POMEROLS 1 0,06% 
 

VILLESEQUE DES CORBIERES 1 0,06% 

PORTEL DES CORBIERES 2 0,12% 
 

SOUS-TOTAL CCRLCM 1484 90,82% 

PORTIRAGNES 1 0,06% 
    PORT-LA-NOUVELLE 3 0,18% 
 

TOTAL GENERAL 1634 100,00% 

POUZOLS-MINERVOIS 6 0,37% 
 

   PUICHERIC 8 0,49% 
    PUJOLS 1 0,06% 
    RAISSAC-D'AUDE 2 0,12% 
    ROAILLAN  1 0,06% 
    ROQUECOURBE 1 0,06% 
    ROQUEFORT DES CORBIERES 1 0,06% 
    RUSTIQUES 1 0,06% 
    SAINT ANDRÉ LEZ LILLE 2 0,12% 
    SAINT MARCEL SUR AUDE 1 0,06% 
    SAINT MARTIN DE LONDRES  1 0,06% 
    SAINT MARTIN LA MER 3 0,18% 
    SAINT-COUAT D'AUDE 8 0,49% 
    SAINT-NAZAIRE D'AUDE 2 0,12% 
    SALLELES D'AUDE 1 0,06% 
    SETE 1 0,06% 
    SIGEAN 2 0,12% 
    SIRAN 4 0,24% 
    VENTENAC-MINERVOIS 1 0,06% 
    SOUS-TOTAL AUTRES COMMUNES 150 9,18% 
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CSP Nombre % 

Agriculteurs exploitants 38 2% 

Apprentissage 6 0% 

Artisans Commerçants Chefs entreprise 108 7% 

Cadres 163 10% 

Chômeurs / Inactifs 125 8% 

Employés  606 37% 

Enseignants 91 6% 

Etudiants 11 1% 

Ouvriers 43 3% 

Profession intermédiaires 25 2% 

Profession libérales 31 2% 

Retraités 387 24% 

TOTAL 1634 100% 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

HOMME FEMME Total 
%  

TOTAL 

Jusquô¨ 2 ans 13 09 22 1.38 % 

De 3 à 6 ans 65 87 152 9.32 % 

De 7 à 12 ans 163 227 390 23.86 % 

De 13 à 17 ans 58 92 150 9.17 % 

De 18 à 30 ans 19 68 87 5.32 % 

De 31 à 40 ans 37 100 137 8.38 % 

De 41 à 50 ans 39 115 154 9.42 % 

De 51 à 60 ans 38 130 168 10.28 % 

De 61 à 70 ans 99 179 278 17.01 % 

De 71 à 80 ans 31 48 79 4.83 % 

De 81 à 90 ans 5 11 16 0.97 % 

91 ans et plus 0 1 1 0.06 % 

TOTAUX 567 1 067 1 634    100,00% 

 
34.70 % 65.18 % 

  

ŝɔȡȅɔ̃$ ̟ "Ɩȡ 

De 3 à 6 ans

De 7 à 12 ans

De 13 à 17 ans

De 18 à 30 ans

De 31 à 40 ans

De 41 à 50 ans

De 51 à 60 ans

De 61 à 70 ans

De 71 à 80 ans

De 81 à 90 ans

91 ans et plus

CONNAISSANCE MJC Nombre %

Affichage 242 15%

Bouche à oreille 858 53%

Courrier mailing 16 1%

Presse locale radio 285 17%

Site internet et réseaux sociaux 233 14%

TOTAL 1634 100%
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ų±ȡ lŴɔbȡ |̃"lȺĜʘĜȺµȡ ȡƶƖȺ ƶɔʘ±ȉȺȡ $ Ⱥƶɔȡˮ |ɔ ǺŴɔȡ Ş±ɔƖ± "ɔ ǺŴɔȡ (ôµˮ ȅɔ± ʘƶɔȡ 

soyez de Lézignan-Corbières  ou non. Ils se caractérisent par la pratique 

ȉµôɔŴĜ³ȉ± |̃"lȺĜʘĜȺµȡ "ȉȺĜstiques, artisanales,  éducatives, culturelles,  ludiques et 

sportives.  

 

ų±ȡ lŴɔbȡ Ɩ̃ƶƖȺ Ǻ"ȡ |± ǺȉµȺ±ƖȺĜƶƖ "ɔ Ǻȉƶí±ȡȡĜƶƖƖ"ŴĜȡƌ±ˮ Ŵ̃ĜƖȺ±ƖȺĜƶƖ ±ȡȺ ƌƶĜƖȡ 

de générer des experts de telle ou telle discipline que des individus sensibles, 

critiques et éclairés. La création ou le maintien des relations sociales et 

conviviales importe autant que le contenu des activités.  

 

En 2012/2013, nous  avons proposé aux 1 634 adhérents ɔƖ Ǻ"Ɩ±Ŵ |̃"lȺĜʘĜȺµs 

pour tous les goûts et pour toutes les générations .  

 

 

5 activités  

supprimées 

Multisports  

Allemand 

Flamenco 

Accordéon 

Saxophone 

4 nouveaux 
clubs 

Polonais 

Art Action  

Kids Painting 

Zumba 
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sport 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 
Aérogym Fitness 96 95 114 117 93 111 85 119 204 

Aikido           8 35 32 29 

Athlétisme 207 191 184 199 192 116 76 57 62 

Babygym 16 20 24 27 22 37 39 33 28 

Basket 52 53 67 57 60 34 31 0 0 

/ƻǳǊǎŜ ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 17 19 24 26 39 35 6 14 14 

Football 31 29 37 39 4 8 0 0 0 

Gymnastique Artistique et Sportive  25 1 25 35 35 43 34 47 54 

Gymnastique Douce 8 12 16 19 32 30 25 27 27 

Judo 87 71 29 36 44 29 27 45 49 

Marche Nordique 0 0 0 0 0 0 0 0 56 

Natation  140 160 192 181 217 175 169 182 185 

Randonnée Montagne 19 17 25 21 18 30 30 24 33 

Randonnée Pédestre 80 95 114 132 124 155 179 165 171 

Ski  84 323 165 244 293 298 176 145 39 

Tennis de Table 41 34 26 35 44 55 48 41 56 

Tir 14 13 16 22 28 25 29 29 36 

Volley Loisirs 0 0 0 0 0 12 0 0 0 

VTT Loisirs 0 0 0 0 0 34 2 0 0 

Zumba Enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 58 

TOTAL SPORT 917 1133 1058 1190 1245 1235 991 960 1101 

 

 
 

loisirs détente découverte 
2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 

Aéromodélisme 37 41 35 30 27 25 21 22 19 

Atelier Art Action 0 0 0 0 0 0 0 0 15 

Balade et découverte patrimoine 33 32 27 30 24 35 60 53 37 

Club Humanitaire 0 0 0 1 1 0 0 10 11 

sƴƻƭƻƎƛŜ 0 0 0 0 0 16 21 28 25 

Philatélie 4 13 12 12 0 0   0 0 

Scrabble 24 21 16 24 23 21 17 15 16 

Sophrologie 11 9 12 8 0 0   0 0 

Taï Chi Chuan 24 21 16 14 0 18 21 15 10 

Yoga 21 23 32 35 45 35 40 34 40 

TOTAL LOISIRS / DÉTENTE / DÉCOUVERTE 172 170 158 165 120 150 180 177 173 

 

 
 

création expression culture 
2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 

Atelier d'écriture 1 4 0 4 7 8 11 18 12 

Cirque         24 21 19 21 13 

Couture 5 3 4 5 0 0 4 0 0 

Dessin / Peinture 49 48 45 52 40 48 55 48 60 

Mosaique             6 0 0 

Patchwork 12 11 10 10 15 15 15 14 18 

Petits débrouillards 10 6 8 8 6 10 11 5 12 

Photo argentique 10 7 9 9 8 11 8 9 7 

Broderie 6 7 10 8 9 10 10 11 10 

Poterie / Modelage 36 33 30 29 46 42 45 53 46 

Théâtre enfants 14 26 20 19 11 17 12 15 25 

Théâtre Art Scéniq 14 12 11 11 15 16 21 19 24 

Théâtre Compagnie du Tilleul 0 0 0 28 13 14 16 12 9 

TOTAL LOISIRS / DÉTENTE / DÉCOUVERTE 157 157 147 183 194 212 233 225 236 
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éducation langue 
multimédia 

2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 

Anglais 15 17 14 0 0 14 9 6 42 

Coup de pouce (soutien scolaire) 31 29 20 25 10 0 0 0 0 

Espagnol 0 0 0 0 0 0 13 8 22 

Internet 25 26 30 29 19 0 0 0 10 

Informatique 43 23 51 42 50 48 42 32 2 

Multimédia 30 25 30 23 14 0 0 0 5 

Photo numérique 0 0 0 8 2 0 0 0 6 

Polonais 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

Vidéo 2 2 5 0 0 0 0 0 0 

TOTAL ÉDUCATION / LANGUE / 
MULTIMÉDIA 146 122 150 127 95 48 55 40 91 

 

 

 

 

musique chant 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 

Atelier musique 0 0 0 0 0 0 0 0 9 

Chant 10 9 8 13 11 13 15 19 30 

Chorale 0 0 0 0 49 53 55 58 63 

Eveil Musical 0 0 0 0 14 7   0 0 

Guitare 0 0 0 0 23 42 41 45 55 

Hangar à Musique 26 13 21 12 2 8 7 2 0 

Piano 0 0 0 0 0 0 14 16 24 

Saxophone 0 0 0 0 0 0 0 3 0 

TOTAL MUSIQUE ET CHANT 36 22 29 25 99 123 132 143 181 

 
 
 

 
 

autres 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2011/11 2011/12 2012/13 

Espace Jeune 0 0 0 0 35 24 69 58 53 

Séjour Ados 0 0 0 0 21 0 19 51 33 

Voyage au Ski  0 0 0 0 16 30 23 7 11 

Séjour Randonnée SARE 0 0 0 0 0 0 0 0 57 

Résidents CIS 0 0 0 0 18 20 12 23 7 

TOTAL AUTRES         165 117 232 192 161 

          

           

danses 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2011/11 2011/12 2012/13 

Danse africaine 0 0 0 0 0 0 18 9 15 

Danse country 0 0 15 0 3 0 17 14 17 

Danse flamenco 0 0 0 7 0 0 0 4 0 

Danse de salon 0 29 23 11 17 11 16 21 25 

Danse hip hop 0 31 9 8 16 24 49 27 35 

Danse moderne et d'expression 82 75 64 51 34 26 52 66 55 

Danse orientale 0 9 12 10 6 9 19 7 5 

TOTAL DANSES 82 144 123 87 76 70 171 148 152 
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La Maison des Jeunes et de la Culture de Lézignan -Corbières, forte de 

son histoire est un pôle structurant sur le territoire au niveau culture et 

animation. Initiatrice et partenaire pour la mise en Ǹɔvre de projets 

artistiques, elle est une interlocutrice  privilégiée dans  le cadre de 

politiques de développement culturel au service des populations, de 

Ŵ̃µlĊ±ŴŴ± Ŵƶl"Ŵ± $ Ŵ̃µlĊ±ŴŴ± ȉµôĜƶƖ"Ŵ±˱  

 

ų" lƶƌƌĜȡȡĜƶƖ |± lƶƶȉ|ĜƖ"ȺĜƶƖ lɔŴȺɔȉ±ŴŴ± ±Ⱥ |̃"ƖĜƌ"ȺĜƶƖˮ sous la houlette de 

Anne-Marie FAGNONI, propose une programmation par période s de 4 mois : 

V septembre à décembre 2012 

V janvier à avril 2013 

V mai à août 2013 

 

Outre les manifestations habituelles, la saison 2012/2013 a été marquée par 

la mise en place de deux grands nouveaux évènements appelés à se 

reproduire  : 

V Le week-end choral « kƶȉbĜ³ȉ±ȡ ±Ɩ kĊǸɔȉ » 

V La manifestation de fin de saison « ų±ˈ̃!ȉȺȡ ±Ɩ í·Ⱥ± » 

 

Les évènements de la MJC sont diffusés par le biais de la plaquette « Les 

Rendez-Vous de la MJC ».  

 

Notre association à travers ses activités artistiques 

(théâtre, chorale, musique, chant ou danse) 

ȡ̃ĜƌǺŴĜȅɔ± également dans les différentes 

manifestations organisées par la municipalité ou 

Ŵ̃ĜƖȺ±ȉlƶƌƌɔƖ"ŴĜȺµ˱ k̃±ȡȺ Ŵ± l"ȡ ǺŴɔȡ Ǻ"ȉȺĜlɔŴĜ³ȉ±ƌ±ƖȺ 

du Festival « Patrimoine & Culture  » qui se déroule 

tous les étés depuis trois ans à Gaujac ou dans les 

domaines viticoles.  
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