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G W " | ol "KAGzl nzAo\Widgue higpireCet dghsiues & |
S‘EGI Cx Cuil GA"d6+” d" izil+ +K dzl G

capacité a répondre aux enjeux de son temps.

1 9Sz0o1 | " CoG |l zdd+x CGx17” W "ol " AKGzl nz A
éducatives, culturelles, sociales, économiqu es et citoyennes.
' 9Szo07 | "CoG AWog éo~"CGzl W+ |z AW A |

fluctuant, soumis a de multiples forces contraires et nécessitant au plus haut
AzGlI K W+ d=x1d |+ W peoGWGhb +

énire salisfactiona présenles el inquiéludes a venir ...

... _ W °]oal" KGz | 000hassAcatithsGA0 millidnsde gezsbnées concernées par
leur action, 6 millions de bénévoles et prés de 680000 salariés.

Ces chiffres bruts disent a eux seuls quelle est la force du mouvement @ns lequel nous nous
inscrivons. Cemouvement pour lequel nous donnons notre dynamisme et notre conviction.

En son sein, mtre MJC, historique, puisque fondée deés 1946 sur lesvaleurs humanistes et
solidaires qui ont suivi la Libération, représente 58 1 Wo b d | [ptés ¢ G.®0G Adhdents et 43
salariés.

Quant aux bénévoles on ne saurait les compter mais leur importance est prééminente a Lézignan
£l 1 z7+ AWod &0~ " GWW=xol (.

EW 2dA&K | pgzi d"Gd pA"bWGE @ox |z dzo0Oxdzx!| AxdtedrsKGl
de développer les réseaux de solidarités, de faire vivre la démocratie, de développer des démarches

lzl a"V71C"l|xd K AzoVl A"|1 K pulzlzdGeoxg> &89~ GW | ;
| ol £ "dbGAG=zIl pda"I 1 GA" KT GI = oy

Tous ces vecteursont été reconnus par la création du Ministere de W~ ° | z 1 z d G+,
chargé de mettre en place les transversalités indispensables.
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huzl zbgA" | K" iz¥ 1l x 24K | £ IWIz@dA WG "&ofzd CGWAGHE o TA+
turbulences. Le paysage est en effet contrasté entre satisfactions présentes et inquiétudes a venir.

Le développement des «° d AWz Gqd, |» Tepr&entaiGun trés gros espoir dans la lutte contre le
chémage et la précarité des jeunes.

Dans le milieu associatifcel z1 A7 " A” @0G A+7d+K | + dxAAT + Wz AG
succés satisfaisant avec prées de 30, . ¢ Go6l " Kol xd =1 . . _ _1CGiil+#
100.000 contrats au plan national). Notre Maison a pris logiquement et largement sa part en
procédanta W~ + | 6 " ale qlatre ¢ntrats en 2013.

Le fonctionnement du Service Civique, qui existe depuis 2011, est aussi un point nettement positif.
Depuis trois ans, en effet, 12 jeuneslézignanaisz | A +i i x| Aop ol = dGgldé&z |
notre MJC et y ont apporté leur engagement et leur dynamisme. En retour, ils ont vécu une véritable
+WAUT Gl 1 = 17 Gl CGq d" beaproftablésdans ledr ¥id professionetld fured " d,”

Enrevanchela«wz G | £+ Nul o7 Gq" A Gatde en jain 2003, *lasde \WmrGdoxalement,
AW I £ | £d Gl | +7 AGAo| +d do7 W +dAWzG +K W+ izl |
Maison en particulier.

Ce texte législatif, dans un souci louable au départ de lutte contre la précarité, interdit le recours aux
contrats a temps partiel de moins de 24 heures hebdomadaires a partir du 1* janvier 2014 pour les
nouveaux recrutés et, a partir de 2016 pour tous.

Il faut rappeler que” | " | d W=+ d GWGlesxonirats deNgiblelaGaiitid& ébatliégion. Chez
nous, une vingtaine de professionnels sont concernés. Seul un accord de branche dérogatoire
permettrait de tempérer letexte. y + 1 Gdéo+ | " +d&k |+ 0zG] W +dAWzG
en auto-entreprenariat ou en profession libérale avec externalisation du personnel| ~ " | Gd" AGz |
MJC

k+ |~ +xdA A"d Wt boA TxIC+x71Cu. yzx d9oS=* Ke Jorsgli +

" AGz | "W | £ W ° dAWaduel hoggjsornt@d #filds, planche adtuellement surla
négociation de cet accord syndicat/patronat qui devrait nous permettre de bénéficier de certains
aménagements pour les animateurs techniciens et les professeurs de nos clubs.

... dana un panorama local bousculé...

Le législateur 2013 a décidé de bousculer le panorama local en faisant évoluer les régles du
partenariat entre les collectivités locales et les associations.

En premier lieuilaposé W* AT +d G371+ AGx1 71z | £ d" Vxizl|"AKGzl
scolaires. Le réseau des MJC partge pleinement | + KA+ " dbGAGzl |~ " AAz1 K1
*~éducative par un acces a des pratiques artistiques, culturelles, sportives, ludiques.

tre mouvement souhaite co-construire, avec les collectivités territoriales ces « Projets Educatifs de
rfifoire » (PEDTYui doivent permettre de travailler prioritairement avec les acteurs locaux.

www.mjc-lezignan-corbieres.com
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pzoKk+xizG6Gd GW |+ {i"oK A"d Go lcertiins finandeménts Boncetr&gut + o
W "adul "6+d+l A | £d 11 ACd=zxd d lcaméitsGliediés, au projet flgb# HeSad + |
structures de proximité, et quid des activités du mercredi matin qui ne seront pas toutes
AzgGAGzl | "bWxd Ox1d |7 "oATl +£d | Tpulx"oW Czl "Gy xdq

Ici, la modification des rythmes scolairesd, £ 1 " d Gd + +depteMbredd0#4, et-ld Ville, qui
constitue notre principal partenaire depuis 58 ans, a clairement fait connaitre son intention de
d~ " AAoi £17 dol lzod Azol |zl AT 29GT + dzl Al zSz*K,

Les perspectives sont donc claires mais a Lézignancomme ailleurs, W™ 237 6" | G4 " AGetlre | 2z :
en place générera des difficultés qui devront étre surmontées.

°l dxlzl | WG+xo Wz AV SoSidlefet lidaira\(E. &S, @pprouvéWar fe ISénat 2t@rG +
cours de vote a \M&ssemblée Nationale, modifie les relations entre les communes et les associations.

Point extrémement positif pour le milieu associatif, il apporte une précision Iégislative qui manquait
dans le droit positif concernant les subventions versées par les collectivités locales:

ol ol KA+xWAK+ Sodeo” " shenidg subventioh. pAings dePujsdplusiedrs afriées) on
constatait une diminution du recours a la subvention, les collectivités préférant recourir aux

« Marchés Publics » plus sécurisés juridiqguement. Le projet de loi pose le principe de la diversité que

peut prendre la subvention comme un ensemble de contributions financiéres allouées « pour la

Fu" Weg"AGz1 | “ol = "1 AGzl " | “ol Al zS+A | ~Gl O+dAG«
6Wzb"W |+ W "I AGOGAu . Cestbrmes pedvent garhiffercontplexeg jirididues” GT -
et éloignés du terrain. Il est en réalité fondamental et je vais vous en donner un exemple concret:

Pour obtenir la gestion du centre de loisirs municipal « La Lauseta», la MJC a d( soumissionner a un

" AA+ W ¢ laneéidank #e cadre desMarchés Publics et présenter la meilleure offre pour étre
retenue.! 0Szo7 | " CoG W' adsk +=W+1 1+ Mardh&rublicdslgiG@ddlle | " |
de Lézignan qui était, avant la loi ES.S, le seul mode opératoire non critiquable pour y procéder.

k1l G pA&" 1 K> | +W" | ~" AU dxercaifl grécéd€mmentVA " 1, d 2N+ Gunk@E'z G
l z1 Ox1 AGzl | "zbS+l AGi > "11 GOwd 6% O0A&HAT db+x WV I_| z | |Ad I
Ville de Lézignan, trois contentieux. Ces procéduresse trouvent actuellement pendants deux devant

le ConseildesPi o2 | ~ Cz @ & toisiemeAlevaiit le tribunal administratif.

Heureusement il faut se réjouir de la facon dont fonctionne le centre de loisirs dans lequel la Maison
a mis son savoir-faire et son engagement au service de nos enfants.

... Vera la nowvelle Mjc

Tant révés, tant attendus, tant espérés, les travaux de rénovation de la MJC ont debute. Il faut:saluer
comme il se doit le lancement par la municipalité de ce projet ambitieux. Il doit étre noté qu‘ :
nousaassocis$ | C" 1 ol + | +d pA" A+d | £ W' 1zl | £A
demandes en considération.
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Elaboré par Bruno GROTTI, architecte, & programme quinquennal, commencé fin 2013, et qui

d~ " | Cen@®V, permettrad+ | z A7 W' 3" Gd mdderries enadapBA lLesusabessd,
adhérents ou résidents, pourront y étre recus dans des conditions de sécurité et de confort
maximales.Voici quelques données qui vont vous permettre de mesur+ 7 W~ " d AW+231 | o A
Vv dGWWGz1 ¢ | "+xo12zd Czid A"Wx” |~ +dK Wt | zaK ¢
V. _ . . ... v |Gl oxgAGdd+dxl Ad | zdAWpd=xl A" GY xd ¢
V 13 entreprises sont apied d” N o Q@pttis début décembre.
Vo 4" WW+d |~ "I AGOGANd _dzGK . pagkstivement | K" G +
V Le pble administratif va passer de trois a sept bureaux.
V Une nouvelle salle de danse de 130 m2 équipée comme un studio professionnel (tapis de

| "1 d+” OxdAG" GV sedqlivrégdes cetie Gée A Gz | "

2 ascenseurspermettront une accessibilité totale aux différents niveaux.

V Un nouvel étage, a ossature bois, accueillera les chambres du Centre International de Séjour,
toutes équipées de douches et WC.

V Une grande verriére couvrira le patio central qui deviendra un atrium.

V yu" d"WW+ | = T xdA" o1 "1 K" dtlesaclisinesketordt tdplécéen au|rez-
de-jardin. Un self-service sera proposé aux résidents.

<

Afin de passer la période difficile des travaux, dans les meilleures conditions, la MJC a décidéde
communiquer autour de ce projet (numéro spécial du journal, site internet dédié au chantier,
signalétique spécifique” +W Az d GAG=z!l AxVT d" | £ K+"

BN

Le planning des travaux a été élaboré de maniére a occasionner le moins de géne possible.
Toutefois, nous serons obligés de fermer, provisoirement, des salles et espaceslLes activités seront
| uWzl " WGdu+d” dzGA dol ol "oAT + d=+I1 A+xo07 | o b(KAGA

Il y aura aussi des nuisances sonores surtout pendant les périodes de démolitions. Nous demandons
$ Kzod |~ - A&teom@éh¢nsifsVblaus idtitons également les usagers a ne pas braver les
interdictions.

y" T HUC"bGWGK" AKGz | | un prijet plud §lebal de rérouyéat dusuaitier lawge la
construction de la Médiathéque, les aménagements dans le Jardin Public et la requalification
prochaine de la rue Marat.

Pour fermer cette page consacrée aux travaux, signalons que nous engageons une campagne de
mécénat.

yx dpl pl"AK” eo~"xd "eoag

EW d""6GK | "ol dqzoKGxl "AAz1 Ap” d" 1 d |zl Klesuhd' T K«
ol £+ Axi gzl l £ Azol W W11 Gl + | ~"1 AGOGAu | ~ Gl Aud
a6’ o617 (1l $ ol | GdAzdGAGi dApl Gi Geox” AV d+ KA

montant du don de 66% dans la limite de 20% de leur revenu imposable. Lessommes récoltées dans

le cadre de cette opération, Oz A | zod A+xV d+xAAT =+ |~ "ddol =1 W+

equiperont | es salles de lanouvelle MJC.

l www.mjc-lezignan-corbieres.com
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Je ne pourrai s conclure ce rapport moral 2014 sans saluer comme il se do it les équipes

de laMJC et les partenaires. y+d, bul pOzW+d +*A&A Wxd uaowwtdieGud
pour faire vivre notre projet associatif. Les partenaires qui soutiennent la Maison, en

premier lieu la Ville de Lézignan, W" k! i | + W~ ! o |ettnbs f&l&ratiohs{ k N n
régionales et départementales des MJC.

czod W "ol x' |Eddcdtion!Peplildire @sie’ uneWifande ambition, et la MJC
de Lézignan, sa vieille sentinelle est vigilante a maintenir le bon cap.

d" Gq | "1 d W+ | zI| A+ Wul fque JamadispilSfaub Savoif & améiritenirden
équilibre.

J_rlcgd B OWEAY g dlIpGez @ o+ + K
iIA bulquW+” W™ pe
)

y- - nuéoGWGDhI + I
0" Wzl Gq" AGz | |
monde marchand et les spéc Gi G| [

°] dzdd+x W peoGWGbT = =1 AT + W= Oz oWz Gl +K W

A1
*

Alain QUINTANE,
Président
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n exécution de la mission que nous lui avons confiée, le
I "bG&Gl K | ~+WAxY AGqd+ | NGUEROD AV
arrété les comptes annuels de la MJC pour la période
allant du 01 septembre 201 2 au 31 aol(t 201 3. Les
conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect
du principe de prudence, conformément aux hypothéses de base
flacontinuit p | + W™ +%¥ AWz GA" KGz 1|~
TW" Axiad" Il 11+ | £d dpACz| xd |~ ol W=
TW™ Gl | pAxl | "1 1 £ | £d =%¥+71Gl =4

La présentation de nos comptes annuels est conforme aux régles

Ol uY "Wtdqd | “HA" bWGdd+adxl A, EWqg =zl A
commissariat aux compt es FIDURIS AUDIT de Béziers, mandaté pour
| + KK+ dGqqdGzl | +AaGg W I dgdg+xdbWuzx o6pl

Le Commissaire aux Comptes présentera son rapport avant les  votes
(voir rapport page 3 1)

Rapport du Trésorier

Contrairement aux deux exercices précédents, la tendance a été inversée puisque le résultat

| + W W +7 1 Gl = pa3108/2043% pourjutrhodtanGie 2 . | v

Toutefois, en accord avec notre Expert-Comptable et notre Commissaire aux Comptes, ¢ et
+Wlp|l £l A " pAkp Azol | zote la\pfoudsion comp@mant un| départ &1a A Wp
retraite qui va intervenir en mars 2014. La provision constituée représente désormais la
sommede 29, .. (16_. . Vv | uS$ Al @m@Bddug hvbng gjouté tes 13 ., Vv
manquant s pris sur le compte de résult " A | £ W~ £W 71 | .Q\ingi, nous couvrir.ons.en :
totalitt W~ Gl | +d 1 GAp bl o K +de ldépartGen refaliez | pbur Wolre salariée ayant
trente-Co GA "1 d | ~ I' nolsGesterh leskgharges patronales liées a cette prime soit

., v e dgmd:izld Gl Apdl " Wxdxl K dol W z#:i1 Gl

I
w !/

I+ I+

W+ 1 20(RR0UE QAT |' = | Wi &Y SKINGI = | =
*-/

/ A "9, v . AT.20GqGz! T+AL"GA+ | z

=~

www.mjc-lezignan-corbieres.com
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{es chiffres :

CoOté recettes, nous constatons une augmentation de 106. | _ v v | £+ KA+ " ||

660, . ,

°

v W™ " || p3e velix ipsister but lesArais postes de recettesules plus significatifs

V Les ventes de produits et de prestations  qui représentent 41 % des recettes totales contre

- W " 1,d] EWI Gl A $v _ |zl AT+ dzGK ol £+ eddd
poste regroupe les prestations vendues par la MJC (recetts du Centre International de
Séjour, facturation du Centre de Loisirs,produits de W~ z1 6 " | Gd " AGz | | +d dz
Al z| o9GAd | +d b"7d +*K boO+xAK+dqd’ A Bsppee"JKitez | d
prestations du multimédia et produits des formations ou des stages).

Les subventions qui représentent 26% des recettes totales| z | AT + . V- W3 Q=
az205 .. v 1zl A1+ _,dzGA o, + Céssufwgntions sbnt yersées par

W™ K" K _!'nNn zo {{kNnCoibieres\at'la Qorémuiiasté des Communes dd " |
la Région Lézignanaise.

Les autres produits qui représentent 30% des recettes totales contre 34 W, £
4" HW3 O] K, $v _ 1zl A1 xv  _dzGAK ol * ©8 pogialde refetie
regroupe les collectes et le sponsoring, les cartes MJC, les cotisations des clubs et les reprises

sur provisions des salariés quiontcp GAAu W™ " gddzl G" AGz |

Co6té Dépenses, nous constatons également une augmentation de 92 v, v | + KK+

J L ° i~ L

contre 675, . . vV W~ " | | y lhsistbis gurlgs pastesAignificatifs :

L

V Les achats (pharmacie, alimentation, carburant, petits équijped + | Ad” AT z/ 2 GA(

fournitures administratives) qui représentent 8.2% des dépenses totales de la MJCcontre
8, . W "I, dqr a#WP G+l K & 1z] ATx _dzGA 9l C"addz= |

Les services extérieurs (SousAT " GA " | | #, trdvéilleursA iGa8aesiants, contrats
artistiques, locations et assurance) qui représentent 7.4% des dépenses totalescontre 7.2%
W I | gFTWeH+ 1l K $ ..., vzl KV 0 v g
Les autres services extérieurs (transports et frais de déplacement, publicité, communication,
iT"Gqg | TCub+l 6+xd+1 Aqd” AuWuAczl +" Gl A+7 1 +A"
photocopies, services bancaires, honoraires comptables, commissaire aux comptes, avocars,
fétes et cérémonies) qui représentent 17.4% des dépenses totalesl z | AT +

" HW3 01 K $ , soitune balssebtel +_ v .V

o«

Les impOts et taxes (taxe sur les salaires, formation professionnelle, SACEM)ui
représentent 1.7% des dépenses totales| z | AV + ., W u"W3 O + K| G+ |
contre 10.7416 Vv _dzGAK ol £ " q0d*¥I A" KGz!l| | %
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V Les charges de personnel qui représentent 59.5% des dépenses totales| z | AT + .
dernier,d,” pW3 01 A $ v, Izl ATl x _ ., C'odde |+ _dzGK ol

V Les provisions et amortissements qui représentent 5.6% dépenses totales de la MJCcontre
L. W #T1”" | ¢TIk 01 A $30.666, .. _ VY it una aligméngfiorn de
VoL

”
- 3

Les travaux de réaménagement et modernisation de nos locaux devraient générer plus
| =~ " 1t6%,GD<Gde résidents et plus | ~ " | CuY =1 K debntrepdrti& ¢ nous Iprévoyons des
investissements complémentaires a ceux de la Mairie, pour environ 1  30.000 v que nous
couvrirons par trois sources de financement

V {+d dobozxl AGzl d |~ Gl O+ d AuprdsddudConsé#ll Réyiondl,+d@d "lal | +1
{{knNnan K |+ W 6+l + h"AGzl "Wzt | +d kC3@oxd

V y~ +dAY ol cAditbiil (detr information, la derniére échéance du dernier emprunt
en cours est prévue fin avril 2014).

V y+x dpul pl " K @89G d~ " | nefadog de vius ehgaged,aux dotésdd 14 MIC
+ A po"Wxdxl A | £ TploApi 7 ol x A"V AGx | £d d=zd
acte simple, a la portée de tous.

bl £ bzllx 1 z00+tWWx |zl iG&idpux A"17 Wt 6z00x71 1 £d=xl ¢
calcul de la taxe sur les salaires. En effet, dés 2014, cela nous permettra | ~ pul z | zuh&d +1
dzdd+x | ~xl 0GY =zl . .. . . Vv | *K,
Toutefois nous avons deux interrogations qui pourront impacter nos finances ces prochaines
années :

V La réforme des rythmes scolaires , sera-t-elle positive ou négative par rapport aux

inscriptions dans nos activités ?

V Laloisul W' dz| 71 Gd" AGzt-ellp une iNcidende AuNzotee struttord " ?
Pour conclure, nous remercions les adhérents qui nous sont restés fideles , bien que nous
"zl d pAp Izl AT Gl KD | " AAWGEo+T ol + " g Guisenteh” K Gz

grande partie derriére nous.

Je vous remercie pour votre attention.

Le Trésorier,
Jean PERILLOU

u www.mjc-lezignan-corbieres.com
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900 000H

&volution dea dépenses et recettes de la M JC entre
T 2000« 2008 o

700 000H
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300 000H +—

200 000H +—

100 000H +—

- H

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

e Comple de Résultat 201213

Le compte de rés ultat est le document comptable synthétisant I'ensemble des charges et des
produits de W™ " ¢ ¢z | G" sferice cdnptalile aMant du 01/09/2012 au 31/08/2013. Ce
document donne le résultat net , c'est a dire ce que l'association a gagné (excédent) ou perdu
(perte) au cours de la période, lequel s'inscritau  bilan .

e résultat de Uexercice ...
yz 1T M QOekHKdlch2012£013/\8e solde par un léger déficitde, . | v
nzol "ARA+W $ W' I W5 A0T £ | ¢ W+W+|IGI AT piw] =1 A |
2004/2005 445 ¢ 450 4 2
2005/2006 600 ~ 601 . 4 3 ¢
2006/2007 554 . 554 ! 34 ¢
2007/2008 550 ( 564 | 13 ¢
2008/2009 603 « 6014
2009/2010 630 . 639
2010/2011 652 ¢ 648 .
2011/2012 675 . 660
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{es produita ou receties de la Mjc en 2012/2013 ...

Les ventes de produits et de prestations

A NGol "Wzl dq W' ask 031 deLdgire condrilialtdépmis fin féurier 043, Edtte:

prestation a entrainé une augmentation de recettes facturées a la Municipalité de 56.957, . V
pour 5 mois de fonctionnement sur cet exercice comptable.

Les ventes de tickets de cinéma sont en diminution] + KA+ "1 | pt +AK 1 zod | 7'
partenariat avec la station de Formiguéres pour la vente des forfaits ski.

Concernant les recettes du CIS nous enregistrons72.808, . de recettes contre 68422, . Vv
W "1 | £11 G+ dzGA odA" AGDIAd | |A™ Kzt qudlt IAK +| +
y+xd AV xdA" KGzl d | ~ "1 AGOGAud @eo+ |l zodq Al zAzdzl
Estivades sont en diminutionde?2, .. . VW d~ "6 GK | + W' A"1 AGI GA"

€o0G I~ A"d pAp Tl zl | o2GA:,

Les autres prestations sont en baisse de3. . . (baisse des prestations de formation en
2012/2013).

Les produits des sorties sont en diminution de 7. . = Seu)es trois sorties au ski ont été
organisées en 2012/2013.

Augmentation de recettes licesaW™ z1 6" | Gg" AG2] .| +v4gusSzol g

y+xd Al z| oGAKd WGud $ W zsisont erGajignk@ation dg 20, d ! | &i.
y - z1 6" 1 Gd" AGentl «klz0 b ¥ Tq » bxpligkeC 8ho Jrande partie cette
augmentation.

Les produits liés a la PAO sont @ diminutionde 1, . [ Vv

Les produits des stages ponctuels passentde4 . . 5. . $ (+v1, . . Vv

Les subventions :

A ytd dobozxl AGzl d |+ izll KGzIl |l +xd+xl A |+ W' a"aG)

Oul py "W+ | Wobd | "95.0 K Go&d0d : . er2AN/pod2q(+ A+ K Vv
Attention sur la comparaison N et N-1: Pour rappel, la Mairie avait retenu, sur les subventions

|+ W "Il lpuzx | GOGW+x , . .. Vv WoGgzdd+s WxbA+tl AGz I
exceptionnel. Ce produit exceptionnel correspondait au reliquat lié a la dissolution de

W "qdgdz!l G" AGzl 16! > @26 "O0"GKA |1 CzGqgG | zKT £+ gA&
yxd dobOoxl AGzld |+ W I!nn _Azol VWad +zWAWzGY =Y
passenta82. . . soitune augmentatonde34, =~ v &W 4" "06GA AV Gl | G

4 postes enEd A Wz @wvgnir [qui ont été signés en mars 2013.

y !'nn lzod Ox7Td+ po"Wzxdzl K | xd dobOoxl#Gzl ¢ As
2012/2013 contre2, ., . Vv $ :

-+ 1T o+

Les subventions de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des
nzAoW' AKGzl d dol W "Il zdA" 6l +d+xl A | +d bul poz W+
(ENDS) ont représenté cette année la somme @& 11. , . contre 16, . . env2011/2012.

www.mjc-lezignan-corbieres.com
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A La Communauté des Communes de la Région Lézignanaise a augmenté son soutien a nos

actions pour un montant de 7. . . (contre 4, . . W~ " | | 71 G+£7: _  zo2
enveloppe nous avons une aide exceptionnelle pour le projet « 1, 2, droits » qui sera a reverser
"o 1l zWWxIl AKGi | “z106"1 Gd" AGz I

A Nousavonsobtenu2. . . | ¥ W' k!i |+ W lo|zx *| dzoKAGxl |~

Comparatif subventions Etat et collectivités entre 2004 et 2013

Subventions ETAT &Collectivité®004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
MAIRIE FONCTIONNEMENT 54 960500989 ,599 000600383,685 000,680 000,6040 3834B0000508000

MAIRIE CLUBS 22 300260960,2B0 700380160,3R0 477,360 5%8,36G0 4%¥83601085380010
MAIRIE EXCEPTIONNELLE 1 000, 60460, D09 700,00 G 20 500,D00@0, B0 000, 00500, 0080
TOTAL MAIRIE 78 260880309109 4000,40048B1B5 @7 7,000 5% &,0B0 7(8 18,1006 90596 08 4
COMMUNAUTE DE COMMUNES - 1 -0 - G 1 000, @05M0, BO 300, GO OMDO, 0000, 0000
CONSEIL GENERAL - -0 - G 3 000,00- QU 300,003D0,00 4
CONSEIL REGIONAL - G 1 913,82- Q4 - - 4G 2 000, @08M5, 20- QU
ETAT (ASP>Aide al'emploi) 41 261834468583 762465182 282 425,364 487 453 4865055029839740
ETAT (ASP>Service Civique) 2 300,20100,0080!
ETAT (CNDS>Clubs sportifs) 6 940, 80800, @0 600, 60900, 00 8000, DO @50,® 040, 600EO0, D00
ETAT (DDJS-DDCSPP) - - 0 9 471,102 6i02,90140,DD 500,100 820100100,40 @2 00U
TOTAL ETAT 48 201894368,703 8235856084 ,482 365,584 087,653 9566857899897 H
140000,00 €
120000,00 €
100 000,00 €
#0000,00€
60 000,00 € B TOTAL MAIRIE
TOTAL ETAT
40 000,00 €
20000,00€ -
D,D{}’E T T T T T T T 1
& & &P PP PGP
U A LA L AP VP VN A ¢
& & & P P
Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv
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Les cotisations, les adhésions, le sponsoring et les autres produits

A Les cotisations versées directement par les adhérents passent dd79. . a215. _ , . Cette
augmentation de 36. . , a &té atteinte grace a:
0o ol + "o00dx| A"+MGR"IGI|¥ o|l"t" |ICuT =1 Aq
0 une augmentation du tarif des cotisations des clubs
o W~ * izumb#&», phénoméne de mode

A yzid |+ W zWx71 Gl + Alupn ppopuit bxéeptiormel de 33.0Gz 1vd, A&N ¢
| z1 A1 Gbo AGz| OzWzl A" Gi+x: W "W zd G" &Gad" GA ! P35 |
subventions. Cette année les contributGz | ¢ 0z Wz | A" (8,50 sod un difféteiel deX $

” Vi

- - < - o L

&volution de la participation financiére des adhérents entre 200% et 2013

PARTICIPATIONS D 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

ADHERENTS

Cartes MJC 19 88234692300124182@509 283286 23 2072 94 04 7092, 76 09 6083, 30 03 7
CotisationsClubs 62 340318965407 @853D1®,75609 180 63154 70 05 3035, 17 00 5098, 23 06

TOTAUX 82 22875090840880%683&35% 313465 29 6027, 74 00 1437, 93 00 2071, 53 09

=¢=Cartes MJC «=Cotisations Clubs
200 000,00

180 000,00 /l
160 000,00

[140 000,00 H
120 000,00 /
100 000,00 —

80 000,00 ——u
60 000,00 =

40 000,00
20 000,00 “-Td%‘%-r*ﬁ_-*—?_‘
0,00

2004-20052005-20062006-20072007-20082008-20092009-2010 2010-20112011-20122012-2013

Les transferts de charges

k+ AzdAKzx T+x0671z0A+ Wxd VT xdbzold+dzl Ad | GV 1 Aq
représente cette saison12. _  derecettescontre 17, . . vV | _ ..kt
en partie par les remboursements liés aux dfférents arréts de travail qui ont ete blen momdre s sur

cet exercice comptable que sur les précédents{ 7. , . ). Vv

UNIFORMATION nous a remboursé la somme de3 . . afih de couvrir les dépenses engagées
Rz o zd d" W'V Gug "i "l lﬁtlobenIZQH/ZﬁlB.Gu | ~ "1 KGzl ¢ | *
Les remboursements divers correspondent a des refacturatiors de matériel (par exemple batons de

‘ ‘randonnée, remboursements de repas, participations a la confection des ®stumes des galas de

| d + "ais aussl rentboursemens des frais de rejet de prélévements bancairesAz o7 | Vv

www.mjc-lezignan-corbieres.com
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Tes charges ou les dépenses de la Mjc en 20122013 ...

Les achats :

A

Les achats représentent63, , . dz GA _ . Lzl AV = _ ., W "I

MJC. Les achats sont maitrisés et stables par rapport auexercices précédents.

Les services extérieurs :

A

Le poste de dépenses significatif est la sous&1 " GA" 1 | + | -~ "1 Gd" AGz | ¢ =+ A
AT " 0" GWWxol d Gl | pAzl | "I AKd 2K "oAT xd "ddzl G" AG
de session de prestations avec des artistes) pour 26.98 v21. . v W~ | | £7

augmentation de 5. . . est largement absorbée par la hausse de recettes des adhésions,
cotisations et des produits des manifestations.

y~"o6d+l A1,KGz dy ppste «frais de colloques et séminaires» correspond & notre
contribution de la MJC au projet fédéral J3D.

y+xd Wzl "AGzld _OuCGloWxdg” C"16"7" AGd! Gl * -bhilx
piano) ont représenté la somme de 18. =, contre 18. . = Ce poste est stablemalgré le

besoin plus important en locations de véhicules pour les différentes actions. Il est a noter aussi la
renégociation du contrat de location des photocopieurs qui généerera une baisse de dépenses
AWod dqGol Gi GI " KGO+ dol W W71 Gl £+ | zdAAK" bW

Les assurances (@hicule, batiments, matériel, adhérents, bénévoles et salariés) ont représenté
6 Sy tooddxl A" KGz | + , _ . verture deg aclionsdjdez a lh gestiond'

Centre de Loisirs.

Les autres services extérieurs

A

A

Les frais de visite et de compétition sont en baisse de, , _ . .. En &ffet certains clubs sportifs ont
faitlt 1 CzGW |+ dzGld d~ 1 6"d6+1 | "1 d | £L A" Gl £d |
Les transports collectifs sont en diminution de. .. | (seulement 4 sorties au ski organisées)

Les dépenses des fétes et cérémonies sont en diminutionde ,  _., V

De par la moindre organisation de sorties le poste « forfaits ski » est en diminution. Toutefois il
i"oK dGol "W+i &o~" "o | GO+x"9 |1 zdAA" bW+ | zoajtres O
services extérieurs» vers les «achats» (- 4.452V dans les autres ®rvices extérieurs)

Le poste «indemnité Services Civiques» augmente de _ . , . , Enveffet nous avons eu cing
OzWzl A" Gl £d =1 Nk |zl AT + IKauecGdfebdlanced cettd/augnientationG |
decharge" Ox1 W~ " 006dz+| A" A&GmUr ces ppsles eh sebe@et | A Gz

Le poste publicité communication est en augmentation de _ , _ . Nous gvons réalisé.toute la
communication du projet fédéral J3D que nous avons facturé a la fédération départementale et
gue nous récupérons en recette. Il faut signaler que les codts de fabrication de la nouvelle carte
dsk dzl A doAui Gxol g $ W W11 Gl + AT pbplzl A

~ %
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A Plusieurs procéduresjuridiques ont été engagées par les salariés de Léo Lagrange qui étaient

détachés sur le centre de loisirs communalS 2 d € 9~ " o _ En conséguence nous avons
été contraintsdenous" | Sz Gl | T+ Wxd d+7 0Gl 4 | ~ odlacléture del +
W W71 Gl_+, |V,
A Le poste cadeaux, récompenses, lots et frais de deuils est en augmentationde _ . , =V
Impots et taxes
A ZL Al z20x W' A" Wz dol WiHgd, d" WoHéad+d AT £G=1 d, |l
formation professionnelle pour 5. . = (augmentationde 1, . , co¥respondant aux cotisations
| +d 1 z00x" 2% | z| K1 " Ad, tioh dubCeriré d@ oikirs)i lesxadevalices, la Gude"
| +d z1 | ol xd dpl "637+9d +A Wxd | 172GKqd |~ "oAKxo1 |
Charges de personnel :
A Nous enregistrons une haussede68., AV 1 1" AAz1 A $ W zW+11 Gl +
Cette augmentation doit étre mise en paralléle de certaines recettes:
68. . . -Vv34. . . (supplément des subventions ASP). En réalité nous assistons a une
augmentation nette des charges de personnel de 34. | .= Ce supplément net correspond aux
+db" o2l C+d | pl £dd"Gi+d $ W " | G&"cha@es de |persontet |
représentent 60 % des dépenses contre57 % en 2011/2012. Il est intéressant de comparer ce
A"oW $ | ""oAKi xd dAT Ol AoT1£td dSk |+ d-dx o1 "I
personnel y représentent 75 %.
Provisions et amortisse ments
A Poste représentant43.375, . sbit 5.65 % des dépenses totales. On trouve les provisions pour
les départs a la retraite, la part des subventions pour des projets non terminés a la fin de
W +W%¥+71 Gl £+ |l zdAAK"bW+x __ . 1 K 892G de
oV Kzo KA Wxd "dzl AGqd+ dadir& da partt desWnvestissamené| non |
|l zl dzdd" bW+d doAuil G+xoldg $ ... vV 9KGWGdud dol
EW xdA& V" AAxWp @0ADEOGH4GAWPR:D K3z AY | Hondiitwp, _
sur cet exercice , | . + | Qo+ | T ol | AT A $ W' 1 %,

-+ 1 T =

2013/2014.

K www.mjc-lezignan-corbieres.com
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Répariition des charges en 2012/2013 ...

Provisions & Achats _
Amortissements 8,21% Services
Extérieurs
Charges
Exceptionnelles / 7,44 %

Autres service:
extérieurs
et sous
traitances
17,43 %

Charges dQ/ ImpOts et taxes

‘ 0
personnel \—/ 1,68 %
59,53

Répartition des produils en 2012/2013 ...

Remboursements
divers
Transferts de
charges
Adhésions 157 %
Cotisations
Sponsoring———
Autres produits
s Vente de
produits
et prestations
41,36 %

Subvention
26,75 %
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e compte de résultat

CHARGES

RESULTAT

20122013

602100 Pharmacie MPHZ| 024%
602110 Papier entéte nzn| 0,00%
602251 Papier Canon nxn| 0,00%
602600 Emballages, gobelets, assiettes M 01 206%
602620 Places, tickets, entrées, forfaits n Tnn 746%
603250 Variation stocks fournitures administratives nnanzx|l 064%
603260 | Variation stock emballages ocMZ| 057%

8 603700 Variation stock alimentation et boissons -MCcHZX| -073%
< | 603710 Variation stock places, tickets, cartes WIFI H nonl 323%
3 606130 | Carburant M oTd 219%
[T | 606310 Faurnitures d'entretien M Yy Oopl 291%
(£ 606320 Petit équipement n dcd 7,.88%
© 1606330 | Produits d'entretien n 71 dyl 761%
606400 | Fournitures administratives p Mo d 815%
606500 Fournitures d'ateliers ou d'activités Ma o 17,34%
607000 Alimentation HO ¢ | 37,59%
607130 | Achats tickets cinéma pour revente My nn 286%
TOTAL DES ACHATS CO NN 10000%

ompte & Total %

611 Soustraitance repas groupes nxnl 000%

6112 Soustraitance animation d oppl 163%
6113 Prestations clubs d'activités MT CH| 30,86%

6122 Redevances, Crédit bail nzn| 0,00%

6132 Loyer hangar H ycd 502%
61321 Location autres salles M pnana 263%
61351 Location terminal numérique d'impression y d¢mc| 1561%

O | 613511 Location terminal carte bleue HC PX| 047%
O | 6132 Autres locations n HTT| 7,49%
% 61353 Location Piano dpcn | 1,68%
— | 6155 Réparation biens cCoTZX| 1,12%
m 61552 Réparations véhicules nxn| 0,00%
g 6156 Maintenance technique pnc | 159%
61561 Maintenance informatique M 0 nn 245%

616 Primes d'assurance C 00T| 11,09%
6181 Documentation Générale 1> g 0,03%
61811 Abonnements revues et journaux nnT | 0,78%
6185 Frais de colloques et séminaires M Ccnnal 2,80%

TOTAL DES SERVICES EXTERIEURS

M H

pT

www.mjc-lezignan-corbieres.com

100,00%

8,21%

744%

al 2012/2013 en délail

ZOFi&Jl.’I)ngle Variation
MPp X MOT X
nxn nzn
nxn nxn

M nyn -183,H
p HCO -pPCHZ
-COoOy X M NnH
15m Z ™ HMAN X
-nxIp -MCcCMX
-HYy n X H oOMp
THPZ cCpoz
H TCM -pHp X
O ppyl M nNMM
n TO0T CMZH
n OMH YHT Z
d THPM ™M MOH
HM N0 n H Hn
O PHA -M THAN
pc yn c HOC

20?'758'12 Variation

nxn nzn
C TAN H CcCpM
Mn dgc H cco
nxn nzn
H yMO ppZg
M H A -MHAZX
y CMM onpzx
HY M2X -MM I
O non ynozx
M HCC -0Nncz
phmMmc X HTY X
71,3 -T M X Q
M pnan -p o X
p dnH nopzx
nxn MdZd
MMT 2 00N
MHY Z M NTM
ny co y ncpn
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¢9 S31dINOD

€9 31dINOD

79 3LdINOD

1,68%

621 Indemnités Services Civiques p pnd 412%
62262 Honoraires avocat M nopl 1,07%
6226 Honoraires cabinet comptable p cpd 423%
62261 Honoraires commissariat aux comptes H pTM 192%
6228 Formation bénévoles ocnxz| 027%
6231 Publicité / Communication / Publications MM Pl 860%
6234 Cadeaux / Récompenses / Lots / Deuil M dH N 144%
6238 Pourboires, dons courrants MH I Z| 0,09%
6242 Transport collectifs MO T O] 10,26%
625 Frais de déplacements missions et réuniorf d ycT| 7.37%
6251 Frais de repas missions et réunions 0O yyn 290%
62511 Frais d'hébergements séjours on dn| 2611%
62512 Frais de visites ou de compétitions n dpn 3,70%
62513 Frais de péage PHTZ| 0,39%
6257 Fétes et cérémonies M cnT|l 1,23%
626 Frais d'abonnement Téléphone / Fax 0O npd 258%
6261 Frais d'abonnement Internet p pc 2| 0,45%
6263 Frais postaux o0 ycn 289%
6264 Frais photocopie cC MMn 463%
627 Services bancaires et assimilés M CHC| 1,22%
6278 Commissions CB / Chg vac / coupons spo HPHZ| 019%
628 Cotisations a divers organismes internes cpnX| 049%
6281 Affiliations aux Fédérations Sportives TonNnX| 055%
62811 Affiliations a la FRMJC c ynn 511%
62812 Forfaits ski 0,00%
6282 Licences aux Fédérations Sportives Ma  dy | 821%
TOTAL DES AUTRES SERVICES EXTERIEU MOO Y I 100,00% 17,43%

Compte Intitulé Total %

6311 Taxe sur les salaires p T dd 4506%
6333 Formation professionnelle p THJ 4452%
63513 Impéts locaux 23w Z p| 1,80%
6371 Redevance TV MO MZ| 1,02%
63750 SACEM TTOZ2| 601%
63751 SACD nzn|l 000%
63752 SPRE HnpX| 1,60%

TOTAL DES IMPOTS ET TAXES MH VY C 100%

641 Rémunéraions brutes OMM O n 6811%
6412 Congés payés pris oyc | 008%
64121 Congés payés dus -M  MT Hl -0,26%
6414 Primes conventionnelle de départ 5mMmc 4 0,11%
64144 Indemnités Journaliéres M  MH 0,42%
643 Cachets intermittents du spectacle n HOC| 093%
64301 Guichet Unique Spectacle Occasionnel 2Inn >IN 047%
6451 URSSAF pPH Cn{ 11,51%
6452 Caisse de prévoyance CHORUM p pnan 120%
6453 Caisse de retraite MALAKOIMEDERIC Mg HT 4,22%
64531 Mutuelle Santé MALAKORAEDERIC TonZ|l 016%
6458 Médecine du Travail H YyVYyyl 063%
6459 Charges sur congés payés -HHNZX| -005%
6472 sdzONBa az20Al f Sa H cnn 057%

R | o
201?75512 Variation
H nnnan o ncd
nxn M nop
56 X H oy X H
H pMM p Xy
MO nZX HHp X
7 646,87¢ 0O ycn
CTT2X M HNOT
M 2] MM X
HN 0y -6 650,64
p yoT| n non
n oTn -nmypzX
31 nyH npy
M CY -p THY
o T X MH G
O Myp -M poy
H Yy do pccX
p dpc X nxn
n npy -Mpn X
C TNnO -PMH X
M HHH nnozx
HOHZ Mg
M ncn -y nopX
dcnz -HonmZX
cC nny nNoHZ
N NPpH -n npH
MM VY H Y NHZXZ
MOy Yy M -N chH
Rappel I
2011%)012 Variation
p HNM ppT
n HTT| M npH
HHT X nH
MHPpZ czn
npmz OHMZ
Manz -Mmnnz
omMp X -109,82¢
Mn Tni| H MHT
Rappel L
2011?5012 Variation
260307,69 pmM nan
o X H H o X
M H@C| -H ncy
Mnc X oc X
M OHDIN pyT=Z
H NAHYl H HAOYy
M pwMn CHOpZ
nn nn y MpT
n cno ypTzZ
lc mMnn o0 MH(
y M -y hX
M (HPp PCHZ
nors THMZX
MAn

H pnn
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6478 Frais de formation des salariés 0O MPp o 0,69% M Hon M ¢Md
64801 Poste FONJEP pM HH| 11,21% neg HO M ddc
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL npT M H 100,006 59,53% 388 152,56 68 975,0
Compte Intitulé Total % 20R1&:|1_’/)§§:|l_2 Variation
658 Charges diverses de gestion nxm| 0,04% 0% ny nIm
o) 8 6581 Pertes irrécouvrables adhérents nnanz| 7886% nzn nnnx
g % 6611 Intéréts prét matériel et réhabilitation MAT 2| 21,11% HooOZX -MHC X
o))
m TOTAL CHARGES FINANCIERES PNT X 10000% 0,07% HOOZ| 27375
Intitulé Total % [Rahicl Variation
2011/2012
674 Charges exceptionnelles n>nl 000 % M MMA -M MMA
TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES nzn 000% 0,00% M MMA -M MM n
Y Rappel o
Compte Intitulé Total % 2011/2012 | Variation
6811 Amortissements travaux et aménagementd O VY PpH 888% n Hpol -nnnsx
68111 Amortissements mobilier 0O HCPp 753% H O (H yTo0Z%
68113 Amortissenents informatiques & Télécoms o ynnl 877% 0O pPTH HOHZ
O | 68114 Amortissements matériel scénique M J1HC| 237% M NHM -0d¢gns
2 681141 | Amortissements matériel industriel H ntn 571% 0O NPT| -CHHZ
U | 68115 Amortissements matériel activités M T O0p| 4,00% H MToO -noys
|-_|-|| 6815 Provision départ a la retraite M MPpY|l 267% H nHN -yccs
% Complément povision départ retraite MO OYy | 3086% nin|l Mo oy
689 Subvention clubs d'activité trop percues MH CT/| 29,22% MM TO pnHI
TOTAL PROVISIONS ET AMORTISSEMENT no O T 10000% 5,65% 0 cc( 12709,3% EYLA
RESULTAT Rappel -
pp Variation
2011/2012
2012/2013
TOTAL DES CHARGES 2012/20 767 895,25 |100% | 100,000 | 67515019 dn T n N
Rappel 2011/2017 CTp Mp
Différence N/N1 H TN
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PRODUITS

04 S31dINOD

RESULTAT

2012/2013

¥, S31dINOD

701000| Vente de produits finis pnwmz| 0,30%
706000| Prestation ALSH pc p| 17,96%
706100 Contrat Enfance Jeunese (Mairie) nc My ( 1456%
706200 Contrat Educatif Local (Mairie de Lézignan c nnn 1,89%
Contrat Educatif Local (DDCSPP) 0,00%
706300| Prestations EBIVADES (Mairie de Lézigna C Hdc| 1,99%
706400| Autres prestations Mn y g 4,70%
706500 Prestation de service CAF Mn opd{ 3,27%
70651 Bons vacances GA 0,00%
707100| Petits-déjeuners cmMmy >| 0,19%
707120 Vente cartes WIFI 0O0HZ| 010%
707130/ Vente tickets cinéma H OHHl 0,73%
70714 | Vente forfaits ski hdps ] 0,03%
707150, Vente entrées ESPACE LIBERTE nnmMms| 0,13%
707200| Repas inclus dans prestation d'hébergemsg c ncyl 1,91%
707210 Autres repas o Hyn 1,03%
707300| Nuitées seules MH ¢y | 4,09%
707400| Pensions complétes oc To{ 11,58%
707500| 1/2 pensions MH Tp{ 4,02%
707600 Godlters by n 2| 0,31%
707700| Bar, distributeurs, buvettes M MT Al 0,37%
708310| Participations aux frais de salles c nrtn 204%
708320| Location matériel scénique nxn| 0,00%
708330 Location matériel de ski n npcl 1,28%
708340| Location minibus nzn| 0,00%
708810/ Produits des sorties n ¢cH 1,56%
708820 Produits des manifestations HT pT({ 8,69%
708830| Produits des séjours nn nd( 1403%
708840| Produits de la PAO et vidéo o pyd 113%
708850| Produits des stages p Ton 181%
708860| Produits consultation net y py | 0,28%
VENTE DE PRODUITS ET PRESTATION OMT M C 100,00%
740100 Versement ASP Emplois YH TnY) 40,33%
740100 Versement ASP Service Civique n ynn 234%
741300/ Subventions DDCSPP n Hnan 2,05%
741310/ Subventions CNDS T npn 3,44%
741410| Subventions Conseil Général nxn| 0,00%
74142| Subventions Conseil Régional 0,00e | 0,00%
74143| Subventions Communauté des Communeq T nnnl 3,41%
744100/ Subventions Ville fonctionnement pT nnj 27,79%
744200/ Subventions Ville clubs d'activités oy nH| 1854%
744300 Subventions Ville autres M ynn 0,88%
74500| Subvention OFAJ nsn| 0,00%
7452| Aide AGEFIP nsn| 0,00%

41,36%

PRODUITS
~
Z(Eirl)ggllz Variation
MOYy X ynozx
nxn| pc op
nc HPp -C C 2(
y NANH -H nNAH
H pnn -H pnn
O ynn H ndgc
MYy /n1M] -0 MMY
M1 oM nozxg
O THN -0 THAN
MphZ nMmop
HpH X nnzij
O NnMM -M MMY
M HPpP -M mMpcC
OHY X THZXY
p cTn odnx
O NnH Hoy X
MT pd{ -n CMYy
op oy M OopYy
c Hnn 6pmdpI
nycszx ndnsx
H nnw YT NnZ
T Ho~N -TCnz
nzn nxzn
n ndn -0 n X
nzn nxzn
MH ny({ -T MHT
MT MPpP| MA nNH
nH nao H nnc
n tnan -111% myg
n oMAl M NHA
T n X ManX
261 981,04 55 185,2
2($lal?§g|12 Variation
ny ANH{(ON HT
H MAana H TAN
MA M -p dnn
c npn M nann
nxzn nxzn
nxzn nxzn
n nnn o nnn
np nnjf MH nn
op M H VY H(
M pAan onnzx
nxn nzn
nZ‘n ‘nZn
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7453| Subvention CAF H pnnl 1,22% H pnn ngn
7415| Subvention INJEP nsn| 0,00% nzn nzn
TOTAL DES SUBVENTIONS 100,00% 154 874,39 p 1 H N EPEREG)
Ny Rappel L
0,
Compte Intitulé Total % 2011/2012 | Variation
754000| Collectes sponsoring ycT 3| 037% nzn ycT s
756000/ Adhésion M.J.C. & C.I.S. 00 0T 1435% HT dc p nmn
756100| Cotisations clubs d'activités MYH CM 7854% 151 059,30 31 552,50
O 758000| Produits divers de gestion nzy| 0,00% 030 HIp
g 758500/ Contribution volontaires MT g 0,01% oo npjl-00 no
I'_I'|I 761000| Produits financiers MMoO 5| 0,05% Mpp S M2
(0)] 771500/ Subvention d'équilibre nsn| 0,00% nzn nzn
a 777| Part annuelle subvention investissement p dc | 0,26% p pc = nzn
3 778100| Produits exceptionnels MHN 3| 0,05% ycns TopzZ
:‘l 781500/ Reprise sur provision retraite o nTd 1,32% 0ZnJj o nTd
789400/ Report subvention Clubs d'activités MM ToO| 505% MH Mn MMT I
TOTAL DES AUTRES PRODUITS HOH P H 100,00%| 30,32% Ml rri LtV S wm
Rappel L
a A 0,
omp Total % 2011/2012 Variation
791000 Remboursements divers c mMnwM 50,69% c nnp| -0onozx
791100 Remboursements assurances 0,00% nzn nzn
8 791300, Remboursements formations o mMnM 2576% TCTZI| H 000
< 791400/ Remboursements arréts maladies nncs| 371% T cnM -T Mdp
3 791510, Remboursements frais administratifs M TcM 14,63% H ccp -hnns
m 797000, Remboursements exceptionnels 0,00% nIn nzn
al 79152| Remboursemenfrais rejets impayés CHTX| 521% nzn CHT X
TOTAL DES TRANSFERTS DE CHARGH MH /10 100,00% 1,57/% BEEEEPE BN H
RESULTAT REMEE Variation
2012/2013 2011/2012
TOTAL DES PRODUITS 201Z32Clgmt s S-S camsvay Py R [ R ey H

Rappel 2011/201z ccn My
Différence N/N-1 MNC CH

www.mjc-lezignan-corbieres.com
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TOTAL GENER
2012/2013

Total % Rappel 2011/12  Variation

TOTAL DES CHARG | 767y dp 3| ...

MP ¢H T

TOTALDES PRODU| | tcc oy n| ..,

MY mMnc cH

Résultat M AY Y| wn oo

MO YT

Svaluation des contributions voloniaires en nature :

Depuis 2012, nous intégrons les contributions volontaires en nature dans nos comptes. La contributiotairel@st

o1 1T AA AA £EET AT AAI AT O U PAOO AT OET OA8 3A OAI T OEOA
AEOAAT 1117 T1TiclECAAATA PI OGO 18A0O01I AEAOCEI T8 I ET OEL
contributions volontaires de nos bénévoles sontintégg® AAT O 1 8 AT T AgGA AA 11 OOA Al
.1 006 ETOicOiTO 1AO AiITO A1l 1T AOOOA AEEAAOOTI O PAO 1/
pour lesquels ils renoncent a un remboursement par la MJC. En effeusi@vons constaté que les bénévoles qui
OBET OAOOEOGOAT O AAT O 1 A OEA AA 11 OOA AOGOT AEAOGETT 1 ¢

personnels dans cette implication bénévole. Ces frais engagés et non remboursés ouvrent droit a udectién
d'impéts lorsque les conditions suivantes sont remplies :

A EIT O 0110 AT CAci O Al OOA OOOEAOQAI AT O AA T A 0Oi Al
d'intérét général,
A ils sont ddment justifiés,

A le contribuable a renoncé expressémerit leur remboursement.

Cette disposition s'applique a tous les bénévoles quel que soit le secteur d'interventi@mslleur association, elle
suit le méme mécanisme que celui des dons des particuliers aux associations.

CHARGES PRODUITS

86 Emplois des auributions volontaires en nature | 87- Contributions volontaires en nature

860 | Secours en nature 11. 64|/870 |Bénévolat 1]

861 | Mise a dispositiogratuite de biens U| 871 | Prestations en nature u

862 | Prestations gratuites a ; a

864 | Personnel bénévole B a
Dons en nature 4

TOTAL DES CHARGES 11.649.10 1 TOTAL DES PRODUITS
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e compte de résuliats analytiques par secteurs 2012/2013
- —

36¢%-

SECTEUR GENERAL 193 73¢ 163 30 371,
ASSEMBLEE GENERALE 2 975, 130, 0 - 2 845,11
JPO 1 619, - 1 619,

-34 8¢

Centre International de Séjo
Débit Crédit Résultat
17

HEBERGEMENT ET RESTAURATI 127 660469 110 261- 400,
- 17 41

Résultat
MULTIMEDIA ET P1J 43 778 41 015 - 2 762, 8
ACCUEIL BEAIRTELIER RELAIS 1 387, 8 214, 6 826, 9
FORMATION BPJEPS DEJEPS 36,97 3 180, 3 143, C
7 20

Animation

Débit Crédit Résulta

ANIMATION GENERALE 14 5414 8 205, - 6 339, 5
PRIMEUR 1 612, 1 727, 114,85
FOIRES JOUETS + VIDE GRENIEI 2 048, 5316 ¢ 3 263,0
LEZ ARTS EN FETE 2 256, 1 539, - 716,59
WE CHANTANT 11 108 12 867 1 758, €
- 1 91
fance Jeunesse
Débit Crédit Résultat

AJSH et SEJOURS ADOS 63 475 59 516 - 3 958,09
ALSH 59 280 79 073 19 792,
15 8¢

FONCTIONNEMENT 72 474 37 900 - 34 574,

GYM ESPACE 12 441 30 282 17 841,

GYM ARTISTIQUE 3 418, 7 692, 4 273, ¢

BABYGYM 1 658, 3 252, 1 594, ¢

GYM DOUCE 2 255, 3 096, 840, 81

GYM SANTE 1 028, 18, 75- 1 009, i

ZUMBA ENFANT 579,4 6 405, 5 825, 7

DANSE MODERNE ETCLASSIQU 10 639 12 147 1 507, :

. DANSE DE SALON 0,61 474,51 473,89

... DANSE HIP HOP 5 369, 6 087, 717,55
.+ DANSE COUNTRY 1 181 1 430, 2488 't

__DANSE ORIENTALE 1 551, 1 050, - 501, 42

2 382, 144,05

1 532,60 323, 84

2 905, - 1 917,
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DESSIN PEINTURE
CREATION BIJOUX
MEUBLE EN CARTONS

PETITS DEBROUILLARDS

ARPAINTING
DECO NOEL
PEINTURE SUR SOIE

16 866
60, 35
211, 9
21 676
2 4
113
330, 6

~ -

COURS DE CHANT 9 6
NATATION ET ECOLE ESTIVALE 14
PATCHWORKS 9
BRODERIE 62,
POTERIE 10 4
SCRABBLE 2
SKI CLUB 19
YOGA 5 264, 7 935, 2
PHOTO CLUB 462, 7 600, O
DECOUVERTE PATRIMOINE 1
JUDO 4
AEROMODELISME 1
ETE INDIEN 1
ART SCENIQ 6
RAND@NTAGNE 8
RANDO PED / MARCHE NORDIQL 9 4
SEJOURS DIVERS 21 7
TENNIS DE TABLE 8 46
POLONAIS 58
ESPAGNOL 3 1
CIRQUE 2 1
CHORALE 1 3
GUITARE 1
PIANO 2
COMPAGNIE DU TILLEUL 1
ATHLETISME 4
ANGLAIS 2
i NOLOGI E 5
TAI CHI CHUAN 2
AIKIDO 5
ORIENTATION 1

30 02¢

SYNTHESE SECTEURS

Fonctionnement général et administration 34 83

Centre International de Séjour 17 4/

Multimeédia, formation, politique educative 7 20

Animation 1 91

Enfance Jeunesse

15

8 3

Clubs d'activités, séjours et stages

30

TOTAL

- 1

02
08
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Répartition dea charges par secteura 2012 /2013

Fonctionnement général et
administration
23%

Clubs d'activités, séjours et
stages
39%

Centre International de
Séjour
15%

Multimédia, formation,
politique éducative
5%

Enfance Jeunesse
14% Animation

4%

Répartition dea produils par sectewrs 2012 /2013

Fonctionnement général et
administration
19%

Clubs d'activités, séjours et
stages
43%

Centre International de
Séjour
13%

Multimédia, formation,

politique éducative
6%

Animation

3%

Enfance Jeunesse
16%

400000,00 €

350000,00 €

300000,00€

250000,00€

200000,00€ - = Débit

m Crédit

150000,00€ -

100000,00€ -

50000,00€ -

Fonctionnement général  Centre International de  Multimédia, formation, Animation Enfance Jeunesse Clubs d'activités, séjours
et administration Séjour politique éducative et stages

www.mjc-lezignan-corbieres.com
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e Bilan au 31/08/2013

Un bilan comptable est le document qui synthétise ce que l'association  possédait au 31/08/2013
(biens et matériel regroupés dans l'actif du bilan) et I'ensemble de ses ressources (capital,
réserve, crédits, trésorerie regroupés dans le passif du bilan). Le total du bilan est de 194, , vV

Les fonds associatifs :
| o1 " b Wz g,

uxd izl|d "ddz!l G"KGid dzl K | +d izl|d

A"1 KGl oWG+1d” Wxd | zWWtl AGOGAud AobWGeoxd” W °,
les sociétés commercl W+ d,., &Wd dz! A | zI1 AGKoug | +d " ARzl K(d
sur le long terme ou définitivement (cumul des résultats des exercices comptables depuis la

|7 u" KGzl |+ W "ddzl 6" KGzl : _ | Ai3d "¢L08848" elie| |
W' b"&dd+ | "ol doboxl AGzI | " péoGAxd+xl A &oG
représenteront29, . _ contre31, . . v W " | | £V 1 GV . 1®84g dqdzl A =+

Les provisions :

Les provisions pour risques et darges sont de 36.503, , (dugmentation de 11.462, . ).‘Ces
provisions seront utilisées pour financer les départs en retraite. Sont provisionnés uniquement les

4" W'T Gug =I k{e "1T1GO"I A $ W (6 |=* . "l dn h
départ a la retraite qui nous a obligés a puiser dans les provisions. Cela serenouvélera en

2013/2014 de fagon plus conséquente.® | " | KGI GA" AGzl |+ W zwx371 GI %
provision exceptionnelde 13 . ., ... vV " uAu AmBdple@ai2/20M" W 7 | Gl

Les fonds dédiés :

EW d~""06GK |4ztgddddg+dzGl Apodol " W+d+l A dol W =W
seront inscrites dans le compte de résultat 2013/2014 pour 12.674, v

I+

‘i

La trésorerie :
Au 31/08/2013 nous disposions de 14.721,, = contre 16.149, |, v " _

disponible au 31/08/2013 est en baisse de1.428, . A" 7 1" AAz1 A $ W xW 71 G
il est inopportun de comparer objectivement car les subventions ne sont jamais versées a la méne
périodeniW+d, "1 Kol ¢ A"ipxd "oW d-dxd dzdzxl Kd | ~ ol

Les emprunts et les dettes

Il nous restera & rembourser au 31/08/2013 la somme de2.290, . o7 W  xd AT ol A (2
de la Société Générale en 2011 qui a servi a finaner de nouveaux investissements au niveau, entre
autre, du restaurant et des cuisines. Ce crédit sera soldé en Mars 2014Concernant les dettes
(facturesnon-A" 7 @1 oxqd $ W' i Gl |z W zW¥+7 | Gl 41.60%4A&" b
nos fournisseurs (contre 4.517, . Vv "o _ ,73.354, . .auxorgahismes sociaux ‘et fiscaux
(charges trimestrielles non échues et FONJEP pour le poste de directiontontre 59 572, v "
31/08/2012 et 4.160, , de charges diverses contre767, , Vv "o _ _ _ .
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Les immobilisations corporelles
EW ¢~ "06GK | +£d peoGAxd=zx
"dz)Y AGqdzld dol AWogGs
W Gl 0+ AGqd+d+xl A *dA
60.188, _ ontre 62.376, ., v W~ " | | %
sont de 16.158, , (inscrits au Compte de Résultat).

I | z A7 + Azdd+ddGz

d Wi 1 Gl £d | zdAA" b W
2013G e immobBilisatjons, représéentaient! 2

| Gx1 . y+xqg "dzl AGdqg+ad=+l

|l . ... _ lzod "0zl d Azol depbdd @fouvellerentte nfadtiel |
En effet, nous avons engagé13. . |7 Gl 0+ qAGdqd+d+l Ad @aoG zl|l A p&A
(contre 16, | . viooox | R

y+xd 1 C"176+d +K Al z| oGAd |1zl A" Apd | ~"0O0" 11 + =+
Au 31/08/2012 nous avions réglé . . "de charges et nous avions encaissé¢ , .. . . Oe .
Al z| oGAKg @0G Izl | £71 £ A W WY1 Gl = . _ ..., .

.. e la part de nos usagers et_ |, e la part des collectivités (subventions

votées mais non versées au 31/08/13).

< w J .-

Les stocks:
tuzd d&zl Fd $ W' i Gl | + W~ = W4999, G| ewntre 2 AT p g+ | K™ "Glt |
k+&AKK+ b" Gdd+ d-  +WAWGeox+x A"1 W' doAAT = d ¢g&kierté| o

Narbonne dont la date de validité est arrivée a expiration.

Tableau des investissements 2012/2013 inacrits awx amortissemenis

Durée

Fournisseur Désignation Montant

dbachat dbéamort.i
Matériel Activité¢ | MJC MAUGUIO Matériel de musculation 5000 0 | 4 ans
Maériel Industriel | SARL GEF Sonorisations 675, 4§8ans
Matériel industriel| CALIPAGE Cisaille professionnelle 860, ( 8ans
Matériel Activité | GEVEDID Matériel sportif divers gymnastique 1.564|8ans
Informatique AMAZON Vidéoprojestir 499. ( 8ans
Matériel Publicitail VEDI EXPRESS 200riflammes imprimées 533. {8ans
Matériel Publicitail SIGNACLIC.COM | Vitrine extérieure pour affichage 522. 38ans
Matériel Cuisine | MATCOL Friteuse électrigue pour le CIS 2. 738]|8ans
Travaux COLAS Fourniture et installati 2.295]| 10ans
Travaux BRICOMARCHE Mat ®r i aux pour r®alisati 603. (10ans
Mobilier WELCOMEOFFICE 4 ar moires ° ri deaux pou 1.755,0 10 ans
Informatique AMAZON 3ordinateurs (multimédia) + 1 ordinateur portablé pod 1. 422 3ans
OTAL DEENTR 070,11

www.mjc-lezignan-corbieres.com
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DETAIL DU BILAN ACTIF

Immobilisations incorporelles
Concessions, brevets, licences, logiciels, droits et valeurs similaires
20500000 Logiciels 4 126|, 00 4 364, 00 m ocn
28050000 Amortissement logiciel - 2 560:71 & 257[-78 @ AMn
Total 1 565,29 106106,/]22 u ondZ
Total Immobilisations incorporell€] 1 565,29 16106 |22 sONn PpX
Immobilisations corporelles
Constructions
21400000 Construction sur sol d'autrui 15 47¢,251% 474,25 Map N T
28140000 Amortissements sur construction sur sol d'autrui - 9 797[-80 w1 344-82MiH Yy p
Total 5 672,]45406125,/]43 dH pTYy
Installations techniques, matériel et outillage industriels
21540000 Matériel industriel et d'activité 76 944,4686 56f,16cdun Md
28154000 Amortissement matériel industriel et d'activité - 47 65¢-865% 3734589 CaH nNo
Total 29 291} 6800634193} 27 M T Pp
Autres immobilisations corporelles
21810000 Installation générale, agencement et aménagementdiJers 37 884,88 4a 814, 23 nun TM
28181000 Amortissement installation, agencement et aménageme¢nt 25 664- 482& 384- 99 0w1 TN
28182000 Matériel de transport 4 704,10 @ 7094, 10 @ TNM
21830000 Amortissement matériel de transport - 4 704,10 @ 704;10 @ T AM
28183000 Matériel de bureau et informatique 49 034,3257m 844, 07pap HOP
28183000 Amortissement matériel de bureau et informatique - 35 904- 0540 134-87nan  pT
Total 25 342l 6260132| 44 HaN CY
Total Immobilisations corporelle] 60 so6| 7300 451 14pdp N m
Immobilisations financieéres
Autres titres immobilisés
27100000 Titres immobilisés 204,po a 204,p0o u HANDZ
Total 204,00 a204, 00 u HANZZ
Autres immobilisations financieres
27500000 Dépbts et cautionnements versés 915, p4 a4 615,p4 a CcMpZ
Total 915, 24 w615, 24 a cCMp X
Total Immobilisations financiérd 1 119 |24 619,944 o yMPZ
| AU 37/08/11 U 31/08/13
Stocks et en-cours
Matiéres premiéres et approvisionnements
32250000 Stock papier 1 446|, 67 @ 084,83 m™m cyn
32600000 Stocks produits d'entretien et emballages 1 205,16 a 054, 02 uc dHZ
32610000 Stocks tickets espace liberté 1 056,00 a 436|, 50 u
Total 3 707 ,8340575,]35 aH oT O
Marchandises
37000000 Stocks de marchandises 1 o16f, 83 @ o017, 38 w™m nT
37100000 Stocks cartes WIFI 1 500,00 a 303,20 wm ncn
37110000 Stocks tickets de cinéma 344,po u 441, po u yczzn
Total 2 860,]832u761,]58 aH CHC
Total stocks et en-cou 6 568, 667u336,Jos m ddd
Créances d'exploitation
Créances usagers et comptes rattachés
41000002 Centralisateur clients 19 794,073a@ 38§, 91TaN ny
41910000 Créance douteuse
Total 19 793l 08371384, 91 TN Ny
Autres créances
Taxes surles salaires analytique My dp
46860000 Diverses charges a payer 265,p0 Mmc Zd
46870000 Divers produits a recevoir 59 674,30 1@ 82), 62 OuH y o
Total 59 67 6 3a8u087 22 oan T™n
Disponibilités
51220000 Banque Populaire du Sud 2 303], 26 u
51223000 Banque Populaire du Sud CASDEN LIVRET 639,Bp7 a 20,do u HdZd
51230000 Société Générale 5 180[, 92 & 955, 48 @ ONM
51400000 CCP (La Poste) 12 58f, 77 1@ 104,67 ¥ HAC
51440000 LIVRET A Banque Postale 5 075,76 6184,f2 G HCY X
51710000 LIVRET A Caisse d'Epargne 890,B2 a 909,pB9 u GHODZ
53000000 Caisse générale 447,B3 u 976,p3 a pnpZ
Total 27 119 7360149 69 Mn TH
Charges constatées d'avance
48600000 Charges constatées d'avance 4 635|, 49 10 26 25 @ T AT
Total 4 635,49100 26725 @ TAT
Total créances d'exploitatio] 111 224, s®1 ass9| oMHip C P
TOTAL GENERAL 180 84,5610602,




aaembléesamediis

eneralefevrier 2014

DETAIL DU BILAN PASSIF

FONDS ASSOCIATIFS AU3708/11 AU 3108/12 AU 31/08/13

Fonds propres
Report a nouveau
11000000 Report & nouveau 49 15p, 1844 499,55 HapP p o
Total 49 156| 184u497] 55 Hdd po

w; {![¢!l¢ 59 [ Q9 - 9w/ L/ 9 O6SE({ 4 es5s|631a s66f-01 m nyy
Total fonds propre{ 44 497 sz9a531]l54HyY NN

Autres fonds associatifs
{dz0 OSyiA2ya RQAYyOSaiAaaasSyYSyd adzN

13100000{ dzo Sy GA 2y RQSIjdzA LISYSy 2 980|, oo @ 980, oo H dyn
13910000{ dz6 Sy A 2y RQSIdzA LISYSy i A y|a ONFeiizS |2 dzi Gesfrdi & RS n
Total 2 467,28 16871,J28 uM HT p

Total autres fonds associati 2 467 )28 1087128 M HTP
Total FONDS ASSOCIATIFS

I
o
©
o

4 8316402 s2H@ T M

AU 31/08/11 AU 31/08/12 AU 31/08/13
Provisions pour charges
15800000 Provision primes de départ a la retraite 23 014,562% 04(, 56 OuC pn
Total 23 016 5B5u040] 56 cac  pn
Total provisions pourchargq 23 o16| s8s5u040| 5606 pn

AU 31/08/11 AU 31/08/12 AU 31/08/13

Sur subventions de fonctionnement
19400000 Trop percue subvention de fonctionnement club d'activitgs 12 149,34 1@ 73)F,67MiH CT
Total 12 149 34114 7 3 1 6 7 MH CT

Total subventions trop pergug 12 149 34116731l 67MH  cC T

DETTES AU31/08/11 AU 3108/12 AU 31/08/13

Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit

16400000 Emprunts 3 496,93 68 361,52 H HDn
16400001 Emprunts a plus de 1 an 8 926,99 @ 299,12
Total 12 423|925 a4651,]64 GH HdAN
Avances et acomptes regus sur commandes
4191000 Clients avances et acomptes regus - [ 1 2510, 80 M TY M
Total - 1 251,80 dM TYy M

Dettes fournisseurs et comptes rattachés
40100002 Fournisseurs et comptes rattachés 14 599,43 a4 517[, 80 mM C P
40810000 Factures non parvenues fournisseurs

Total 14 599 434 a517 ,|s80 mmMm c
Dettes fiscales et sociales
42101 Salaires non débités

42820000 Provisions congés payés 5 407[, 00 @ 703}, 00 P POM
43100000 Sécurité sociale 14 8271,0014 064, 50HI0O MM
43700000 CPM 6 762,85 6 105|. 38 & MDOT
43790000 Médecine du Travail 193,B2 0 198,p5 4 OMC X
Prévoyance groupe CHORUM - [ 1 084, 65 WM Yy HAN

Retraite Groupe CHORUM - q 944,p0 a TcCyZX

43750000 Poéle Emploi - v -
43780000 FONJEP 19 224,682 1594, 00 HIM N N
43860000 Charges sur congés payés 1 824,00 @ 3221 00 H NPT
44703000 Uniformation 1 784, 09 & 326, 43 ®m HMOAN
44860000 Etat diverses charges a payer - 1 493,57 4 669,61 P T dd
Total 48 531 889us572] 22 T00 0 p
Autres dettes
467 Sections MJC tiers créditrices - q - q

46704000 Taxe de séjour (Mairie) 119, p0 G 231,p0 G HcCOOZX
46860000 Diverses charges a payer 1 312|, 35 6t535,B9 a 0 Yy dc
Total 1 431,55 w67,09 G N0 MCA

a RQlI g yoOS
yaidlr dsa RQF @I y Os 21 664,001a 664, 00HIH CC

Total 0 0 HIH Cc C

Total DETTES saa27 sMMip dp
TOTAL GENERAL awo dodl
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Rapport Spécial Exercice clos le 31 Aodt 2013

Mesdames et Messieurs les Membres de I'Assaciation,

En nolre qualitd de Commissaire aux Comptes de votre association, nous vous présentons notre rapport sur les conventions
réglementées.

Nous vous informons qu'il ne nous a été donné avis d'aucune convenlion passée su cours de l'exercice ecould a soumettre &
I'approbation de Forgane délibérant en application des dispositions de ['article L.612-5 du Code de Commerce

Rapport Général Exercice clos le 31 Aodt 2013
M=sdames et Messeurs les membres de Association,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Conseil d'Administration, nous vous présentens notre rapport refalil &
I'exercice clos ke 31 Aolt 2013, sur :

* Le contrdle des comptes annuels de la MJC-CIS de Lézignan Corbiéres, tels qu'ils sont joints au présent rapport
* La justification de nos appréciations.
» Les warifications et informations spécifiques prévues par |a loi.

Les comptes annuels ont été arrdtés par votre Conseil CAdministration. || nous appartent, sur la basa de notre audd, d'exprimer une
opinion sur ces comptes.

I. - OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France | ces normes requidrent Ia mise en
ceuvre de diligences permettant d’obtenir I'assurance raisonnable que kes comptes annuels ne comportent pas d'anomades significatives.
Un audit consiste & vérifler, par sondages ou au moyen d'autres méthodes de sélection, les éléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes annuels. |l consiste également A apprécier les principes comptables suivis, les estimations
significatives retenues et la présentation d'ensemble des comptes. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont
suffisants et appropriés pour fonder nolre opinion

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangals, réguliers et sincéres et
donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé, ainsi que de la situation financiére et du patrimoine
de I'Association a la fin de cet exercice.

Il - JUSTIFICATION ! CIATIONS
En applcation des dispositions de |'article L.823-9, du Code de Commerce relatives a la justification de nos appréciations, nous vous
informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliques,
sur le caractére raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d'ensemble des comptes

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de notre démarche d’audit des comptes annuels, pris dans leur
ensemble, et ont donc contribué 3 la formation de notre opinion exprimée dans la premidre partie de ce rapport.

lIl. = VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons égaloment procédé, conformément aux nommes d'exercice professionnel applicables en France, aux wérifications
spécifiques prévues par la jol,

Nous n'avons pas d'observation d formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations
données dans le rapport de gestion du Conseil d'Administration et dans les documents adressés aux membres de I'Association

sur la situation financiére et les comptes annuels.
g

Fait 3 Baziers, Je 24 janvier 2014
FIDURIS AUDIT

Guillaume CLAMAGIRAND
Commissalre aux Comptes
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A OADDIT OQprédsénie feddctidrs@é notre association entre 1€ Iseptembre 2012
et le 31 aolt 2L Il est présenté selon les grands domaines stratégiques de
fonctionnement de la MJCLa diversité, la quantité et la qualité des activités et des actions
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complémentarité entre les bénévoks et les professionnelest le socle indispensable pour la
pérennité de la structure.

www.mjc-lezignan-corbieres.com
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La MJC de Lézignan -Corbiéres a été fondée le 6 ao(t 1946.

Notre association est agréée par le Ministere de la Jeunesse, des Sports et de la Vie
Associative (Agrément Education Populaire, Agrément Sport, Agrément Centre de
Vacances).

Nous sommes affiliés a la Fédération Régionale des MJC du Languedoc -Roussillon,
elle-méme membre du réseau de la Confédération des MJC de France. Nous adhéron s
aussi a la Fédération DuA" 7 Axd+1 A" W+ | xd dsk |+ W I o] £,

Notre vocation :La MJC a pour vocation de favoriser 'autonomie et I'épanouissement
des personnes, de permettre a tous d'accéder a I'éducation, a la culture, aux sports, aux
Wz G GV ¢, tiper@la cdnstruchioh d'ueSsociété plus solidaire et responsable.

Nos valeurs :La MJC est ouverte a tous, sans discrimination, permettant une relation
conviviale entre les participants. Respectueuse des convictions personnelles, elle s'interdit
toute attache a un parti politique, un mouvement idéologique ou confessionnel. La MJC
respecte le pluralisme des idées et les principes de laicité mis en avant dans les valeurs
républicaines. Elle contribue a la création et au maintien des liens sociaux dans laville.

Notre mission : La démocratie se vivant au quotidien, la MJC a pour mission d'animer
des lieux d'expérimentation et d'innovation sociale répondant aux attentes des habitants.

De telles actions, de tels services encouragent linitiative, la prise deresponsabilité et la

pratique citoyenne. Les actions en direction des jeunes et avec les jeunes sont une part
importante de sa mission.

Nos moyens d'action : La MJC met a la disposition du public, dans le cadre
d'installations diverses, avec le concoursde professionnels salariés et de bénévoles, des
activités dans les domaines socioculturel, culturel, social, sportif, économique, éducatif,
3 S B y + glatiies @u\Wibngjoniement des clubs sont fixées dans le réglement
intérieur. A I'écoute de la population, la MJC participe au développement local en agissant
en partenariat avec les collectivités locales et territoriales.

La vie fedérale 1y~ ! dd+xdbWp+ O6pl puil " Wt | =1 2W d, 4 G BEI
déroulée adz | KA+ WWG+1 $ Welke Hella MEdéfation Dépadtedreritale a eu

lieu dans nos locaux b1l = | pWuo" AGzl |~ "] a6l GgAY " K21
Corbiéres a ces deux temps forts.

Notre Directeur a participé a 6 réunions des professionnels du réseau régional.

Il est également impliqué au sein de la commission nationale « JEUNESSE qui se réunit
régulierement a Paris @ participations en 2012/2013). Les bénévoles ont participé aux
izid"AGzldg z176"1 Gduxd A"7 W' ip|pl"AKGzl {
d * d, g G zdéroudée dagsios locaux.
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Le bénévolat | +¢d "1 Gd" A+o27q |~ "1 KGOGAu *+K | +d |

essentiel de notre fonctionnement associatif : plus de 80 personnes consacrent plus

| = _ Cxtolxtd Cxb|zd"| "Gl £d $ ok des adti@iteGCapAa " K C
MJC. Cet attachement au bénévolat se traduit également dans le fonctionnement

A" KoKk" Gl + | = W "ddz!l G" Kdgestioh. ¢ +WzIl | xd AT GI

Notre MJC est dG1 Gopuzx A"V ol kzl dxGW |~ 1] déGl GgAl
droit (Mairie, Fédération Régionale des MJC, Direction), des membres élus et des

dxdbi xd "ddzl Gud _lzzAKpd Azol Wxd dzi 06
W~ " gddz!| G" A<&eatant du pessdnnel & par ses pairs.

Le Conseil d'Administration  est composé de 24 membres élus par, et parmi, les
adhérents lors de I'Assemblée Générale. Il se réunit au minimum quatre fois par an. C'est
lui qui prend toutes les décisions utiles a la marche de la Maison. Il géere les finances,
établit le budget, demande les subventions. |l assure les contacts extérieurs (municipalité,
associations, écoles, fédération régionale ou départementale des MJC, ...). Il veille au
respect des statuts et des principes démocratiques dans la vie de la MJC. Il vote les tarifs

| +d | Wobd | " "1 KGOGApd” O"WG| + Wxg =+db"oal C
pour un mandat de trois ans et renouvelables par tiers (8 postes tous les ans). lls peuvent
se représenter. Depuis la derniére Assemblée Générale lé&k z | ¢+ GW | I | d Gl G

réuni 4 fois (contre 6 en 2011/2012).

Le bureau est élu par les administrateurs a bulletin secret lors du premier Conseil
d'Administration de la saison (qui suit I'Assemblée Générale). Le bureau se compose du
président, du vice-président délégué, du trésorier et de son adjoint, du secrétaire et de

son adjoint et de trois membres. Les membres du bureau sont des administrateurs qui

ont été élus au Conseil d'Administration par 'Assemblée Générale. Il se réunit deux a trois
fois par mois et assure aux cOtés du Directeur et du personnel, dans les meilleures
conditions, le fonctionnement quotidien de la MJC. 18 réunions de Bureau (contre 19 en

2011/2012) ont été organisées depuis la demiere Assemblée Générale.

Le Conseil de Maison (instance qui regroupe tous les animateurs et responsables des

|l Wobd | ""1 AGOGAu: 4" +td&A T pupuol G ol £ dxoWx |z
]
4
ANIMATION CLUBS ,
(Beusvoles) “I;’
g crob g 53 Alain MAGISTRAT
44 Pafrice CAPITANIO 54 Suranse MARTIN
ecs
45 Jeanine CARENEUVE PELAT e ik 0
46 Nicold GLARETO e bR
icole 56 Francine PEREZ

Ranqq Pédestre/Marche Nordique Rando Montagne

(Lézig'zagueurs) 57 Bernadette PINTEAUX
47 Jean-Marie DAMAS Patchwork

Découverte du Patrimoine 58 Jacky PINTEAUX

- Chorale (Les Airs de Rien) Athlétisme/Course (Jeunesse
48 Madeleine DUCHAN et Sport Lézignan) - Bridge

Photographie (argentique) 59 Isabelle POURSINE
49 Roger FABRY Tennis de table

Pdle Théétre (Compagnie du Tilleul) 60 Alain QUINTANE
50 Hubert LACHAMBFgg gl: Théatre

Chorale (Compagnie de I'Art Scéniq’)
51 Odette LACHIZE 61 Guilhem SANT

Scrabble Course d'Orientation
52 Dominique LEVIEUX 62 Jackie SCHMIT

Tir sportif Danse country

www.mjc-lezignan-corbieres.com
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BURE AU

4 Alain QUINTANE
Président
2 Claire VALETTE
Vice-Présidente déléguée
3 Isabelle POURSINE
Vice-Présidente
4. Marcelle SOUCAILLE
Vice-Présidente
5 Jean PERILLOU
Trésorier
& Marie-Thérése TOULOUZE
Trésoriére adjointe
3 Nicole CLARETO
Secrétaire
Z Delphine PAUBLANT
Secrétaire adjointe
9 Anne-Marie FAGNONI
Référente Culture et animation
40 Michelle LEVY
Référente Communication
44 Christiane NASTORG
Référente Centre International
de Séjour
42 André CASTEL
Assesseur

AUTRES ADMINISTRATEURS

43 Arezki BELABBAS ()
44 Poste vacant
45 Jean-Marie DAMAS

4G Myléne FERRUCCI GUELLIN (Humanitaire)

43 Roger GEFFROY

4% Dominique LEVIEUX

49 Franck LUGINBUHL

20 Dominique MALVES

24 Marie-Claude MARTINEZ ()
22 Martine MERCIER ()

23 Jacky PINTEAUX

24 Marjorie SAINTE-COLOMBE

MEMBRES DE DROIT

Monsieur le Maire
Monsieur le Président FRMJC
Julien SANS

Elus Jusquen

2049

i
MEMBRES ASSOC/ES

29 Guy FERRERES
26 Jean-Pierre SALETTE

MEMBRE D'HONNEUR
23 Monique MARCELLIN

Elus jusquen
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Le personnel professionnel de la MJC est au service du projet associatif et le
i"GK OGOT + "o 2o2zKG| G+l . Nzl 1T5Wx" gzl
dGd+ =I NoOV + | xd "I AGzl g | Gii 3 lLaNJ&est
membre du Conseil National des Employeurs Associatifs (CNEA) et dispose
des conseils permanents de leurs juristes en matiére de gestion des ressources
Cod" Gl +d,, hzodq "AAWGeozld W' | zl1.0+] AGz|

La MJC a eu 43 salariés embauchés en direct et 2 employés mis a disposition
(un directeur cadre mis a disposition par la FRMJC et un agent de service
territorial mis a disposition par la Mairie de Lézignan).

En plus des salariés, la MJC accueille depuis le 01/01/2011 des jeunes en
Service Civique, qui, d - d+ d~ GAWdA 1 A" dd | zdAApd, ognt" |
apporté une plus -value non négligeable.

43 salariés

dont 22 CDI dont 21CDD

.
dont 4 dont 7
CONTRATS
PERSONNEL dont 8 CONTRATS e
ADMINISTRATIF EMPLOIS D'INSERTION
TECHNIQUE 7% SHSOWERS | pavewm || | vers
Q (CAV,

(CAE

12%

PERSONNEL
D'ANIMATION
81%
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DIRECTION ANIMATION CLUBS
1 Julien SANS (Salaries MTC)
Mis a disposition par la FRMJC 19 Arnaud BARAT
Guitare
ShiamTeaTon Do it
v v A A 21 Héléne BERTHELOT
3 Patrigia GODALL Péble Dessin (Dessin/Peinture)
Secrétariat MJC 22 Stéphanie BOLCHAKOFF
: Danse classique - Danse moderne
Secrétariat CIS Yg’ga
5 Caroline BORDES 24 Roger CATHALA
Secrétariat MJC Chant
(+ animation Petits Débrouillards) 25 Jean DE ROUGEMENT
Anglais
ESPACE TJTEUNES 26 Emmanuelle GRACIA
6 Mohamed EL HACHIMI atation
Directeur AJSH 27 Tatiana KOULIKOVA
L et el 28 Samdiine NAVARRO
A,,,-,?,agu, / Directeur ALSH Gym art. / Gym douce / Gym Tendance
8 E’Tilie BOFFESELI 29 Eggaé;n';f” UX
imatrice ALSH o
9 Jer]nife( BONNAL 30 AD;])(I;(’I,?IQUG PEINTURIER
INTPRCO, RO 31 Guillaume PENOT
10 Wendy TRIVES Danse Hip hop
Animatrice ALSH 32 ,Laa‘f,ﬁﬁa ROlCJ;X 5
. abygym - Gym Tendance
MULTI(MEDIA 33 Mélanie SEGUI
11 Pascaline COLIN Poterie/Modelage
Technique et formation 34 Myléne VAREILLES
12 Michel LAURENT Pdle Théatre (Atelier théatre)
Technique et formation (+ animation 35 Fabien VERRIER
Péle informatique & multimédia) 34 8;] Gr?nt? -VTS‘L%’S Chuan
arlotte
Judo
TECHNIGUE 37 Antoni WOJSZCZYK
13 Carmen EZQUERRA L'atelier de musique - Piano
Agent de service 38 Vera WORMS
14 Regis FABRE. Pl Dessin (Atelier Art Action - Kid's Painting)
r‘\ﬁellleur deé nu'ét B \
15 Marie-Josée FAMADA
Agent dentretien mise & ANIMATION CLUBS
% gspﬁt&)g Epar la Mairie (Detaches) A
ric 39 Aurore BACONNAI
Agent technique Oenologie (apprentissage de la dégustation)
17 Jean-Claude GRAU 40 Véronique BARRAU
Veilleur de nuit Atelier écriture
18 Roberte ROULLIER 41 Isabelle BRESSON
Agent de service Danse africaine - Percussions africaines
42 Fernand BOURREL
SAISONNIERS Danse de salon
Amandine BOUSQUET
Marie-Thérése FERRER SERVICES CIVIQUES
e A0 oy
arine avi
Léa RAYNAUD Charléne CIMETIERE
Emma SANTIAGO Samir JAAFAR
Mélanie SARDA

Florence SINEKAVE-VENSURA
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1634 personnes ont adhéré ala MJC de Lézignaforbieres en 202/2013
(contre 1541en 2Q11/2012), ils résident surl00 communes

Nous enregistrons93 adhésionsde plus soit une augmentationdes effectifs de
69D A0 OA Berefcice(prétédentd

Parmi cesl 634adhérents, 43 %sont des jeunes de moins dé8ans.

En 202/20B, 35%de nos adhérents étaient de sexe masculi@0 % en 2011/2012)
et 65 %de sexe féminin(60 % en 2011/2012).

91%de nos adhérentsrésident dansle périmétre de la nouvelleCommunauté

desCommunes de laRégion Lézignanaise Corbieres et Minervois
57%des adhérents habitent a Lézignanintramuros.

Evolution du nombre d’ adhérents entre 2000 et 2013

Nombre Nombre
SAISON d'adhérents SAISON d'adhérents
2001/2002 1002 2007/2008 1668
2002/2003 1155 2008/2009 1744
2003/2004 1226 2009/2010 1680
2004/2005 1447 2010/2011 1598
2005/2006 1704 2011/2012 1541

2006/2007 1607 2012/2013 1634

2000 -
1800 +
1600 +
1400 -

1200 -

Nombre

d'adhérents 1000 -

800 -

600 -

400 -

200 -~

0 T T T T T T T T T T T 1
> 6 & ® O N
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P & & & & & L P @ &
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N\ T DI R O R A, I N S, S
- Saisons

www.mjc-lezignan-corbieres.com
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‘I?eparuuon 20122013 des adhérents par Communes
V= % COMMUNES Nb %
AIGNE 2 0,12% ARGENBNERVOIS 18 1,10%
AGUESRIVES 3 0,18% BOUTENAC 23 1,41%
ALBI 1 0,06% CAMPLGDIGUDE 10 0,61%
AZILLANET 1 0,06% CANHTAUDE 23 1,41%
AZILLE 4 0,24% CASTELMARUDE 14 0,86%
BARBAIRA 1 0,06% CONILHBORBIERES 52 3,18%
BEAUFORT 1 0,06% COUSTOUGE 3 0,18%
BEAURIS 1 0,06% CRUSCADES 28 1,71%
BERRIAC 1 0,06% DAVEJEAN 5 0,31%
BEZIERS 1 0,06% DERNACUEILLETE 1 0,06%
BIZANET 3 0,18% ESCALES 18 1,10%
BIZBMINERVOIS 3 0,18% FABREZAN 33 2,02%
CAPENDU 3 0,18% FERRALS LES CORBIERES 55 3,37%
CARCASSONNE 4 0,24% FONTCOUVERTE 23 1,41%
CESSERAS 1 0,06% HOMPS 7 0,43%
COURSAN 2 0,12% JONQUIERES 1 0,06%
CUXAC D'AUDE 1 0,06% LAGRASSE 8 0,49%
DOUZENS 5 0,31% LAROQUE DE FA 2 0,12%
DURBAMORBIERES 1 0,06% LEZIGNBRRBIERES 927 56,73%
FONTJONCOUSE 1 0,06% LUGUR ORBIEU 39 2,39%
FRAISSE DES CORBIERES 3 0,18% MONTBRUN DES CORBIERES 7 0,43%
GINESTAS 4 0,24% MONTSERET 5 0,31%
LA BASTIDE EN VAL 1 0,06% MOUTHOUMET 1 0,06%
LA LIVINIERE 1 0,06% MOUX 13 0,80%
LA REDORTE 5 0,31% ORNAISONS 37 2,26%
LA SEYEBRMER 1 0,06% PARAZA 17 1,04%
LE SOMAIL 1 0,06% RIBAUTE 3 0,18%
LEUCATE 1 0,06% ROUBIA 25 1,53%
MAILHAC 3 0,18% SAINANDRE DE ROQUELONGUE 17 1,04%
MARGUERITE 1 0,06% SAINTAURENT DE LA CABRERISSE 10 0,61%
MAUGUIO 1 0,06% SAINMIARTIN DES PUITS 1 0,06%
MONTLAUR 1 0,06% SAINPIERRE DES CHAMPS 4 0,24%
NARBONNE 14 0,86% THEZAN LES CORBIERES 16 0,98%
NARBONNRGE 1 0,06% TOURNISSAN 5 0,31%
NEVIAN 5 0,31% TOUROUZELLE 18 1,10%
NIMES 1 0,06% VIGNEVIELLE 4 0,24%
OLONZAC 10 0,61% VILLEDWES 6 0,37%
OUPIA 2 0,12% VILLEROUGE THERMENES 4 0,24%
POMEROLS 1 0,06% VILLESEQUE DES CORBIERES 1 0,06%
PORTEL DES CORBIERES 2 0,12% SOUSOTAL CCRLCM 1484 90,82%
PORTIRAGNES 1 0,06%
PORITANOUVELLE 3 0,18% TOTAL GENERAL 1634 100,00%
POUZGUMENERVOIS 6 0,37%
PUICHERIC 8 0,49%
PUJOLS 1 0,06%
RAISSATAUDE 2 0,12%
ROAILLAN 1 0,06%
ROQUECOURBE 1 0,06%
ROQUEFORT DES CORBIERES 1 0,06% W Lézignan-Corbiéres
RUSTIQUES 1 0,06%
SAINT ANDRE LEZ LILLE 2 0,12% m Atrves communes
SAINT MARSDEAUDE 1 0,06% CCRLCM
SAINT MARTIN DE LONDRES 1 0,06%
SAINT MARTIN LA MER 3 0,18% Autres communes
SAINTOUAT D'AUDE 8 0,49%
SAINNAZAIRE D'AUDE 2 0,12%
SALLELES D'AUDE 1 0,06%
SETE 1 0,06%
SIGEAN 2 0,12%
SIRAN 4 0,24%
VENTENWIBIERS 1 0,06%

SOUSOTAL AUTRES COMMUNES

I
a1
o

9,18%
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Répartition 20122013 des adhérents par tranche d’dges

91 ans et plus

HOMME FEMME Total

13 09

De 81 a 90 ans

65 87

163 227

58 92

19 68

37 100

39 115

38 130

99 179

48

5 11

91 ans et plug 0 1
TOTAUX 567

34.70 % 65.18%

1 067 1634 100,009

1.38 %

152 9.32 Y% De 71 a 80 ans

390| 23.86 ¥ .

1500 9.17 % De 61 a 70 ans
87| 532% Des1a60ans

137 8.38 %

154 9.42 ¥ De 41 a 50 ans

168| 10.28 ¥ .

278/ 17.01 9 De 31 a 40 ans
79| 4.83% De 18 a 30 ans
16| 0.97 %

0.06 Y% De 13a 17 ans

De 7a12ans

De3a6ans

§0qdéo”" $

Catégories socioprofessionnelles des adhérenis
majeurs ou des parenls des adhérents minewrs
CSP Nombr %
Agriculteurs exploitants 38 2% .
. Site internet
Appretissage 6 0% et réseaux Affichage
Artisans Commercants Chefs ent 10€ 7% sociaux s
Cadres 16 10v
Chbémeurs / Inactifs 12¢ 8%  Presse locale
Employés 606 37% radio \
Enseignants 91 6%
Etudiants 1 1%
Ouvriers 43 3%
Profession intermédiaires 25 2%
Profession libérales 31 2%
Retraités 387  24% Courrier
TOT/ 1631009 mailing \B""‘,h“
oreille
Connaissance
- CONNAISSANCE MJC Nombre %
delaMic  afichage 242 15¢
Bouche a oreille 858 539
Courrier mailing 16 19
Presse locale radio 285 17t
b Site intemet et réseaux sociaux 233 14¢
TOTAL 1634 1009

www.mjc-lezignan-corbieres.com
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88 cluba pour tous

uxd | Wobd |~ "1 AGOGAud dz!l A zo0+x1 Aqd $ Kz
soyez de Lézignan-Corbiéres ou non. lls se caractérisent par la pratique

T pdooWG3 1 + stiquesX StRab#gs, déducativess culturelles, ludiques et
sportives.

y+xd | Wobd | "zl K A"d | £ AT pK+xl AGzIl "o Al
de générer des experts de telle ou telle discipline que des individus sensibles,
critigues et éclairés. La création ou le maintien des relations sociales et
conviviales importe autant que le contenu des activités.

En 2012/2013, nous avons proposé aux 1 634 adhérents o | A"l +W ¢ ~ "
pour tous les godts et pour toutes les générations

5 activités

4 nouveaux
clubs

supprimées
Multisports

Allemand Polonais
Flamenco Art Action

Accordéon Kids Painting

Saxophone Zumba

Lézignan i
Corbiéres -’
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sport 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09| 2009/10| 2010/11| 2011/12|( 2012/13
Aérogym Fitness 96 95 114 117 93 111 85 119 204
Aikido 8 35 32 29
Athlétisme 184 199 116 76 57 62
Babygym 24 27 37 39 33 28
Basket 67 57 34 31 0 0
/ 2dZNBES RQOQhNASYy Gl GA 24 26 35 6 14 14
Football 37 39 8 0 0 0
Gymnastique Artistique et Sportive 25 35 43 34 47 54
Gymnastique Douce 16 19 30 25 27 27
Judo 29 36 29 27 45 49
Marche Nadique 0 0 (0] (0] (0] 56
Natation
Randonnée Montagne 25 21 30 30 24 33
Randonnée Pédestre
Ski 39
Tennis de Table 56
Tir
Volley Loisirs
VTT Loisirs
Zumba Enfants (0] 0 (0] (0]
TOTAL SPOF 917 1133 1058 1190 1245

. ; , 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09| 2009/10| 2010/11| 2011/12| 2012/13
loisirs détente découerte

Aéromodélisme 37 41 35 30 27 25 21 22 19
Atelier Art Action 0] (0] 0] 0] (0] (0] (0] (0] 15
Balade et découverte patrimoine 33 32 27 30 24 35 60 53 37
Club Humanitaire 0 (0] 0] 1 1 (0] (0] 10 11
sy2f 23AS 0] (0] 0] 0] (0] 16 21 28 25
Philatélie 4 13 12 12 (0] 0] (0] 0
Scrabble 21 16 24 21 17 15 16
Sophrologie 9 12 8 (0] (0] (0]
Tai Chi Chuan 21 16 14 18 21 15 10
Yoga 23 32 35 40 34 40
TOTAL LOISIRS / DETENTE / DECOU®

Lo . 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 2010/11)|2011/12| 2012/13
creéation expression culture

Atelier d'écriture 1 4 0] 4 7 11 18 12
Cirque 24 19 21 13
Couture 5 3 4 5 0 4 0 0
Dessin / Peinture 49 48 45 52 40 55 48 60
Mosaique 6 (0] (0]
Patchwork 12 10 15 15 14 18
Petits débrouillards 10 8 6 11 5 12
Photo argentique 10 9 8 8 ] 7
Broderie 6 10 9 10 11 10
Poterie / Modelage 36 30 46 45 53 46
Théatre enfants 14 20 11 12 15 25

2 Théatre Art Scéniq 14 11 15 21 19 24
£~ Théatre Compagnie du Tilleul 0] 0] 13 16 12 ]

www.mjc-lezignan-corbieres.com
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{e pole création | expression | culture :

éducation langue
multimédia

2004/05| 2005/06| 2006/07| 2007/08| 2008/09| 2009/10| 2010/11| 2011/12| 2012/13

Coup de pouce (soutien scolaire) [ 31] 29 20/ 25| 10 of  of o0
Internet [ 25| 26| 30| 29| 19 of  of o
Multimédia [ 3] 25] 30 23] 14 of  of o
Polonais [ o] o] o o] of of of o

TOTAL EDUCATION / LANGL
MULTIMEDIA

danses

Danse africaine

Danse country

Danse flamenco

Danse de salon

Danse hip hop

Danse moderne et d'expression
Danse orientale

TOTAL DANSE

musique chant
Atelier musique
Chant
Chorale
Eveil Musical
Guitare
Hangar a Musique
Piano
Saxophone
TOTAL MUSIQUE ET CH¢/

Séjour Ados
Voyage au Ski
Séjour Randonnée SARE

TOTAL AUTRE

146

2004/05| 2005/06| 2006/07| 2007/08| 2008/09| 2009/10| 2011/11| 2011/12| 2012/13

15
17
0
25
35
)
5
152

2004/05| 2005/06 | 2006/07| 2007/08| 2008/09| 2009/10| 2010/11] 2011/12] 2012/13

9
30
63
0
55
0
24
0
36

2012/13




aaembléesamediis

eneraleférier 2014

Piano
Guitare
Chorale
Chant
Atelier musique
Danse orientale
Danse moderne et d'expression
Danse hip hop
Danse de salon
Danse country
Danse africaine
Résidents CIS
Séjour Randonnée SARE
Voyage au Ski
Séjour Ados
Espace Jeune
Polonais
Photo numérique
Multimédia
Informatique
Internet
Espagnol
Anglais
Théatre Compagnie du Tilleul
Théatre Art Scéniq
Théatre enfants
Poterie / Modelage
Broderie
Photo argentique
Petits débrouillards
Patchwork
Dessin / Peinture
Cirque
Atelier d'écriture
Yoga
Tai Chi Chuan
Scrabble
&Enologie
Club Humanitaire
Balade et découverte patrimoine
Atelier Art Action
Aéromodélisme
Zumba Enfants
Tir
Tennis de Table
Ski
Randonnée Pédestre
Randonnée Montagne
Natation
Marche Nordique
Judo
Gymnastique Douce
Gymnastique Artistique et Sportive
Course d’'Orientation
Babygym
Athlétisme
Aikido
Aérogym Fitness pi p - - - i - i - !

0

° i
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La Maison des Jeunes et de la Culture de Lézignan -Corbieres, forte de
son histoire est un pble structurant sur le territoire au niveau culture et

animation. Initiatrice et partenaire pour la mise en
artistiques, elle est une interlocutrice

privilégiée dans

N ovre de projets
le cadre de

politiques de développement culturel au service des populations, de
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Anne-Marie FAGNONI,propose une programmation par période s de 4 mois :
V septembre a décembre 2012
V janvier a avril 2013
V maia aolt 2013

Outre les manifestations habituelles, la saison 2012/2013 a été marquée par
la mise en place de deux grands nouveaux évenements appelés a se

reproduire :

V Le week-end choral « k z 1 b G2 1
V La manifestation de fin de saison « y

*
+

d = | k CNol
LT Ad» =1 i

Les évenements de la MJC sont diffusés par le biais de la plaquette 4es
RendezVous de la MJC».

Notre association a travers ses activités artistiques

(théatre, chorale,
d "~ Gad A W@gakement

musique,

chant ou danse)

dans les différentes

manifestations organisées par la municipalité ou

W~ 61 K27 | 2@ dko™ | 2" VG Al

du Festival «Patrimoine & Culture » qui se déroule
tous les étés depuis trois ans a Gaujac ou dans les

domaines viticoles.
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Tes Rendez-Vous de la M JC de Septembre a Décembre 2012 :

www.mjc-lezignan-corbieres.com



