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Présents à la tribune : 
¶ Monsieur Alain QUINTANE, Président de la MJC de Lézignan-Corbières, 

¶ Monsieur Bernard AUZIER, repr®sentant de la DDCSPP de lôAud 

¶ Monsieur Jules ESCARÉ, Conseiller Général du Canton de Lézignan-Corbières, 

¶ Monsieur Jean TARBOURIECH, Maire-Adjoint chargé de la Culture et des Sports, 

¶ Monsieur Marc AUZEVILLE, Président de la FRMJC 

¶ Monsieur Julien SANS, Directeur de la MJC de Lézignan-Corbières, 

¶ Monsieur Dominique MANESSI, Trésorier de la MJC de Lézignan-Corbières, 

¶ Monsieur Guy VIDAL, Commissaire aux comptes. 

 
lain QUINTANE ouvre la s®ance ¨ 16h30 et salue la pr®sence dôun nombre important dôadh®rents et des diff®rents partenaires 
assis à ses côtés. Cette séance se déroule au cinéma « Le Palace » en raison de la fermeture du Palais des Fêtes pour 
travaux.  

 

Le Pr®sident, pr®sente les officiels assis ¨ ses c¹t®s ¨ la tribune et pr®cise quôen raison du devoir de r®serve pour cause dô®lections cantonales, 
Jules ESCARE (Conseiller Général) et Bernard AUZIER, repr®sentant de lôEtat (DDCSPP), pr®sents ¨ cette r®union ne prendront pas la parole. 

 

Julien SANS, directeur, explique lôorganisation technique des votes. Les adh®rents de 16 ans et plus disposeront de deux voix, les parents 
dôune voix par enfant inscrit à la MJC. Le directeur demande si des volontaires dans la salle veulent participer aux opérations de dépouillement.  

 

1 / Vote du procès-verbal de lõAssembl®e G®n®rale 2010 : 
 

Le compte-rendu de lôA.G. 2010, (la s®ance sô®tait tenue le 06/02/2010 au Palais des F°tes) ayant ®t® remis ¨ tout le monde il nôy aura pas de 
lecture. Il nôy a pas dôobservation, ce rapport est vot® ¨ bulletin secret. 

 

2 / Rapport Moral et dõOrientation : 
 

Le Président de la MJC, procède à la lecture du rapport moral et dôorientation et le soumet  au vote.  
 

3 / Elections au Conseil dõAdministration : 
 

Alain QUINTANE proc¯de ensuite ¨ lô®lection des membres actifs et associ®s du Conseil dôAdministration :  
 

ELECTION DE MEMBRES ACTIFS DU CONSEIL DõADMINISTRATION 
 

Administrateurs sortants (1/3 sortants) : 
Francis CANIZARÈS (Sympathisant) > Ne se représente pas 
André CASTEL (Balade et Découverte du Patrimoine) > Se représente 
Mylène FERRUCCI (Humanitaire) > Se représente 
Stéphanie NEBOT (Théâtre) > Ne se représente pas 
Jean PÉRILLOU (Théâtre) > Se représente 
Alain QUINTANE (Théâtre) > Se représente  
Marcelle SOUCAILLE (Rando-pédestre) > Se représente 
Jacques VIVILLE (Aéromodélisme) > Se représente 
Nouveaux candidats :  
Anne-Marie FAGNONI (Rando Pédestre) 
Francette SAURA (Patchwork) 
 

8 postes sont ¨ renouveler (1/3 du Conseil dõAdministration)  
En conséquence il y a 8 postes à pourvoir cette année. 
 

Les nouveaux candidats sont pr®sent®s ¨ lôassistance. 
Nous enregistrons 8 candidats pour 8 postes à pourvoir.  
Tous les candidats obtenant la majorité absolue seront élus. Ils seront élus 
pour un mandat de 3 ans jusquôen 2014. 

ELECTION DE MEMBRES ASSOCIES DU CONSEIL DõADMINISTRATION 
 

Le directeur rappelle le règlement des membres associés. Ils peuvent être 
des personnes physiques ou morales choisies avec leur accord en fonction 
de lôint®r°t quôelles repr®sentent pour lôassociation. Les membres associ®s 
sont propos®s par le Conseil dôAdministration au suffrage des adh®rents, 
tous les ans, lors de lôAssembl®e G®n®rale. Ils sont élus à bulletin secret et à 
la majorité absolue des votants présents ou représentés. Un poste de 
membre associ® est propos® tous les ans ¨ la Caisse dôAllocation Familiale, 
partenaire de la M.J.C. 
 

Les membres associés peuvent ne pas être reconduit sur proposition du 
Conseil dôAdministration par lôAssembl®e G®n®rale. 
Sont proposés pour les postes de membre associé : 
 

> Jean-Pierre SALETTE (Reconduction) 
> Guy FERRERES (nouveau membre associé) 
> un si¯ge pour la CAF de lôAude 
 

Les votes se déroulent à bulletin secret. 
 

 

A 

Synthèse du procès-verbal 
 de lõAssembl®e G®n®rale 2011 de la MJC 

du Samedi 19 Mars 2011 au Cinéma le Palace 
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4 / Finances : 
 

Le Président donne ensuite la parole à Dominique MANESSI, trésorier, qui présente le rapport financier. 
 

En ex®cution de la mission que nous lui avons confi®e, le cabinet dôexpertise comptable EXCO A2A LANGUEDOC a arrêté les comptes annuels 
de la MJC pour la période allant du 01 septembre 2009 au 31 août 2010. La présentation de nos comptes annuels est conforme aux règles 
g®n®rales dô®tablissement. Ils ont ®t® v®rifi®s par le cabinet de commissariat aux comptes FIDURIS AUDIT de Béziers, mandaté pour cette 
mission depuis lôAssembl®e G®n®rale de 2005.  Les documents comptables suivants ont été distribués à tous les adhérents présents (ils sont 
t®l®chargeable sur le site internet de lôassociation mais ont ®galement ®t® d®posés au Journal Officiel de la République pour publication : 
- compte de r®sultat de lôexercice 2009/2010 
- bilan au 31 août 2010 
- résultat analytiques de la saison 2009/2010 
- graphiques et analyses des comptes. 
 

La parole est ensuite donnée à notre commissaire aux comptes qui procède à la lecture de son rapport spécial et de son rapport général. 
Le Commissaire pr®cise quôau regard des r¯gles et principes fran­ais, les comptes de la MJC arr°t®s au 31/08/10 tels quôils sont pr®sent®s ¨ 
lôAssembl®e G®n®rale sont réguliers et sincères. Guy VIDAL du Cabinet Fiduris Audit donne quitus au Conseil dôAdministration de la MJC. 
 

Le Président invite ensuite les adhérents à voter à bulletin secret les rapports et tableaux financiers. 
 
 

5 / Taux des Cartes MJC pour 2011/2012 : 
 

Alain QUINTANE présente ensuite les taux de cotisations pour 2011/2012 (en vigueur à partir de septembre 2011) qui sont soumis à 
lôapprobation des adh®rents. Il est propos® aux adh®rents une augmentation des cotisations : 
Jusquô¨ 17 ans : 16 ú + 1 ú = 17 ú / 18 ans et plus : 22 ú + 1 ú = 23 ú / Carte famille : 48 ú + 1 ú = 49 ú 
Il fait procéder au vote à bulletin secret. 
 
 

6 / Rapport dõactivit® : 
 

Julien SANS pr®sente le rapport dôactivit®. Le rapport dôactivit® ne se vote pas. Le d®tail du rapport dôactivit® est dans le dossier ®dit® ¨ 
lôoccasion de lôAssembl®e G®n®rale. Ce rapport dôactivit® pr®sente les actions de notre association entre le 1er septembre 2009 et le 31 août 
2010. Il est rédigé selon les grands axes de fonctionnement de notre MJC.  
A la fin de son intervention, Julien SANS, directeur, remercie lô®quipe des permanents et b®n®voles qui ont contribu® au parfait déroulement de 
cette Assemblée Générale et à la réalisation de tous ces rapports qui sont téléchargeables sur le site internet de la MJC (www.mjc-lezignan-
corbieres.com). 
 
 

7 / Intervention des invités : 
 

Alain QUINTANE donne ensuite la parole aux invit®s qui font part de leur satisfaction dô°tre pr®sents ¨ cette Assembl®e G®nérale. 

 

8 / Proclamation des résultats : 
 

Les opérations de dépouillement terminées, Alain QUINTANE proclame les résultats des différents votes puis clôture la séance qui se poursuit 

par un apéritif dinatoire et un spectacle à la MJC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mjc-lezignan-corbieres.com/
http://www.mjc-lezignan-corbieres.com/
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Assemblée Générale Ordinaire de la MJC - Samedi 19 Mars 2011  
Résultat des votes 

       Votes : VOIX EXPRIMÉS NUL POUR CONTRE ABSTENTION 

Compte Rendu AG 2010 503 499 4 499 0 0 

Rapport Moral 503 499 4 491 8 0 

FINANCES : VOIX EXPRIMÉS NUL POUR CONTRE ABST 

Rapport financier 503 499 4 495 4 0 

Compte de résultat du 01/09/06 au 31/08/10 503 499 4 491 8 0 

Bilan financier au 31/08/10 503 499 4 495 4 0 

Taux des cotisations pour 2011/2012 503 499 4 438 61 0 

ADMINISTRATEURS : VOIX EXPRIMES NUL POUR CONTRE ABST 

CASTEL André 503 503 0 493 6 4 

FAGNONI Anne-Marie 503 503 0 497 2 4 

FERRUCCI Mylène 503 503 0 489 4 10 

PERILLOU Jean 503 503 0 495 0 8 

QUINTANE Alain 503 503 0 487 10 6 

SAURA Francette 503 503 0 483 8 12 

SOUCAILLE Marcelle 503 503 0 483 14 6 

VIVILLE Jacques 503 503 0 468 22 13 

MEMBRES ASSOCIÉS : VOIX EXPRIMES NUL POUR CONTRE ABST 

FERRERES Guy 503 499 4 477 4 22 

SALETTE Jean-Pierre 503 499 4 485 2 16 

CAF de l'Aude 503 499 4 491 0 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nom du club

% des présents à l'AG par 

rapport aux inscrits dans le 

club

Qualificatrion 

de la 

participation

Représentativité des clubs à l'Assemblée Générale 2011 de la MJC

E
xc

e
lle

nt
e

Conseil d'Administration 96%

Eté Indien 64%

Photo Club 63%

Gymnastique Douce 56%

Théâtre Compagnie du Tilleul 53%

Couture 50%

E
xc

e
lle

nt
e

Théâtre atelier adultes 47%

B
o
nn

e

Ecriture 45%

Sympathisants 45%

Rando Pédestre 45%

Country 41%

Balade et Découverte Patrimoine 41%

B
o
nn

e

M
oy

e
n
ne

Chorale 34%

Danse de Salon 31%

Scrabble 29%

Ski-Club 29%

Patchwork 27%

Aéromodélisme 26%

Classe 67 26%

Aérogym Fitness 25%

Rando Montagne 24%

Anglais 22%

Aérogym Fitness Montséret 20%

Aikido 20%

Point de Croix 20%

M
oy

e
n
ne

Nom du club

% des présents à l'AG par 

rapport aux inscrits dans le 

club

Qualificatrion 

de la 

participation

Représentativité des clubs à l'Assemblée Générale 2011 de la MJC

F
a
ib

le
 

Multimédia 18%

Voyage ski-club 18%

Mosaïque 17%

Veuves Civiles 17%

Danse Orientale 16%

Danse Classique 14%

Taï Chi Chuan 14%

Tir 14%

Yoga 13%

Tennis de Table 11%

Basket 10%

Danse Moderne 10%
T
rè

s 
fa

ib
le

F
a
ib

le
 

Athlétisme 8%

Espagnol 8%

Dessin Peinture 7%

Guitare 3%

Babygym 3%

Natation 1%

T
rè

s 
fa

ib
le

N
u
lle

Cirque 0%

Chant 0%

Course d'orientation 0%

Danse Hip Hop 0%

Danse et Percussion Africaine 0%

Gymnastique Artistique et Sportive 0%

Guitare Montséret 0%

Hangar à Musique 0%

Judo 0%

sƴƻƭƻƎƛŜ 0%

Petits Débrouillards 0%

Piano 0%

Poterie 0%

Résidents CIS 0%

Théâtre enfants et adolescents 0%

N
u
lle
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Dans une période difficile o½ lôon ne parle que dô®conomie et dô®conomies, lôEducation Populaire doit bagarrer 
pour garder sa place. 
 
On aurait presque honte ¨ utiliser de lôargent pour des futilit®s pareilles quand le monde tremble autour de nous. 
On ressent très fort au plan national, comme au plan local le poids de ce marasme. 
Des financements qui disparaissent, des adhérents contraints à des choix budgétaires, des activités qui 
plafonnent, notre MJC nô®chappe pas ¨ cette conjoncture n®faste. 
 
Toutefois, paradoxalement, lôann®e ®coul®e restera dans les annales comme celle qui a vu appara´tre des 
perspectives claires pour notre Maison, non pas seulement pour les quelques mois à venir mais pour les dix 
prochaines années au moins.  
 
Malgré le tumulte ambiant la « Vieille Dame de Lézignan » reste droite dans ses bottes, assise sur son glorieux 
pass® et regarde avec gourmandise vers lôavenir. 

 

 

 Les raisons de la morosité é 
 

Au plan national : la culture populaire est en recul 
 

Pas besoin dôinsister sur la situation ®conomique du pays dont on nous accable. Les déficits publics cumulés atteignent 
des niveaux conséquents. Pour r®guler ces d®ficits lôEtat et les principaux bailleurs de fonds du monde associatif ont 
choisi de r®duire les subventions au petit monde de lôEducation Populaire. 
LôEtat a baiss® son budget ç vie associative è de 36% entre 2008 et 2010. Celui de la culture populaire a ®galement 
reculé de 38%.  
 
Etrangl®s par lôaugmentation de d®penses sociales non compens®es les Conseils G®n®raux ont, dans toute la France, 
choisi de diminuer les subventions aux associations. Celui de lôAude ne fait pas exception ¨ la r¯gle. 
Le résultat est net puisque sur les 25.000 associations que compte le secteur on considère que 2.000 sont en grandes 
difficultés financières.  
Le nombre dôemplois associatifs est, en 2011, pour la première fois en nette régression. 
 
Dans lôesprit des gouvernants la culture populaire est la variable dôajustement des budgets. 
Le raisonnement ne résiste pourtant pas à une analyse de fond.  
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Dôabord en termes purement économiques les associations de culture populaire ne constituent pas un aussi mauvais 
investissement que ça. Elles repr®sentent dôabord un gisement dôemplois, pour peu que la politique des aides soit 
cohérente et pérenne. Les emplois aidés permettent de remettre en selle des travailleurs. Notre MJC a, en la matière, 
beaucoup îuvr®. 
 
Aujourdôhui avec le Service Civique ce sont des milliers de jeunes qui peuvent avoir un premier contact avec le monde du 
travail et acquérir une expérience valorisante. Là aussi notre Maison est en pointe. 
 
Selon une ®tude du CNRS un euro dôargent public investi dans les associations g®n¯re trois euros de ressources 
associatives. La MJC de Lézignan-Corbières confirme cette théorie, puisque, effectivement, nous avons dans nos 
comptes à peu près cette proportion de un euro de recettes publiques sur quatre. 
 
Mais laissons l¨ le pur aspect comptable. LôEducation Populaire telle que nous la connaissons, la pratiquons et la 
défendons est un fort vecteur de lien social. Elle permet à la cité de vivre en harmonie autant que possible. 
Lorsque nous faisons de nos adh®rents des ç citoyens ®clair®s è côest que nous avons r®ussi ¨ faire ®clore des vocations 
artistiques, militantes, citoyennes qui vont concourir à la vitalité sociale et démocratique du pays. 
 
Cela nôa pas de prix ou plut¹t cela a un prix : inestimable ! 
 
Fort heureusement les r®seaux ont encore de lô®nergie, de la puissance et de lôambition. Ils r®sistent ¨ lôair du temps. 
Et rappelons là, une fois encore, notre attachement et notre soutien, sans faille, à nos fédérations régionales et 
départementales des Maisons des Jeunes et de la Culture qui souffrent plus que nous de cette actualité. 
 

 

Au plan local : la MJC plafonne 
 

Au plan local lôexercice 2011 est marqu® ®galement par un constat terne. 
 
Le nombre dôadh®rents est en diminution pour la premi¯re ann®e depuis des lustres. Il nôy a l¨ rien dôalarmant, puisque 
plusieurs raisons conjoncturelles permettent dôapporter une explication.  
Toutefois lôarbre ne cache pas la forêt. 
Cette baisse de fr®quentation nous indique de fa­on nette que la Maison a atteint un palier et quôelle ne peut plus se 
développer. 
 
Dôabord la saturation est physique. En effet, le bâtiment qui est mis à notre disposition par la Ville de Lézignan-Corbières 
est exploité jusque dans ses moindres recoins. Toutes les salles sont occupées, à tel point que la cohabitation est parfois 
difficile et que, en tout cas, le moindre changement dans lôemploi du temps g®n¯re un casse-tête chinois. 
Ce même bâtiment ne nous permet pas de recevoir les adhérents dans les conditions souhaitables. 
Je passe sur le parcours du combattant que constitue notre hall pour les publics ¨ mobilit® r®duite et/ou porteur dôun 
handicap, ou bien les mamans avec poussette qui viennent attendre leurs enfantsé sur les toilettes du rez-de chaussée 
qui sont quasiment inutilisables en permanenceé sur la temp®rature quôil faisait lors des derniers grands froids o½ votre 
pr®sident a pr®sid® la s®ance du bureau en bonnet et en manteaué 
Une chose est s¾re le b©timent nôest plus adapt® aux besoins et devient un frein majeur au d®veloppement de la Maison. 
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De la m°me fa­on, le Centre International de S®jour qui repr®sente traditionnellement un point dôaccueil de groupes 
important, jouant un rôle indispensable en matière de tourisme social dans le lézignanais, et accessoirement un rôle 
b®n®fique dans les finances de la Maison, est au bord de lôasphyxie. 
 
Lôoffre ne correspond plus aujourdôhui tr¯s clairement aux demandes du secteur dans lequel nous nous trouvons. 
Il va passer ¨ tr¯s court terme de lô®tat dôatout ¨ celui de probl¯me majeur. 

 

é ne masquent pas les bonnes perspectives 
 

Il ne faut pas jeter le b®b® avec lõeau du bain 

Mais, m°me sôil ne faut pas se voiler la face par rapport aux difficultés à venir, il faut quand même constater également 
la bonne santé actuelle de la structure.  
 
A la MJC de Lézignan-Corbières, le trésorier vous le dira après moi, les dépenses de personnel ne représentent que 55 
% des charges totales, alors que dans les autres Maisons on est plus près de 75%.  
Et pourquoi selon vous ? é Et bien parce que le bénévolat se porte à merveille. 
 
La Maison a toujours pu compter sur un engagement très important de ses membres. 
Elle dispose ¨ lôheure actuelle dôune ®quipe de b®n®voles dans tous les secteurs dôactivit®s, compl®mentaires, motiv®s 
qui îuvrent en parfaite symbiose avec les professionnels de la structure. Cette richesse aussi est inestimable. 
 
Côest pourquoi le volume dôactivit®s propos®es par la Maison reste toujours aussi important avec un choix entre 52 clubs 
dôactivit®s. Notre association, structure incontournable de la vie locale, est présente dans tous les secteurs artistiques, 
où elle produit des créations originales, mais également dans les secteurs sportifs, ludiques et culturels. 
 
La gestion de la Maison est désormais bien établie, à tous les niveaux les processus sont sécurisés et professionnalisés. 
Le projet associatif 2012-2015, que nous avons valid® lors de lôAssembl®e G®n®rale de 2011, produit d®j¨ ses premiers 
effets bénéfiques. Les 140 actions, voulues par tous, vont améliorer notre quotidien. Par exemple la Commission 
Communication a vu le jour en 2011 et travaille dans le bon sens avec la sortie imminente dôun journal dôinformation sur 
la vie de la MJC. Les effets bénéfiques de ce projet vont continuer et se démultiplier au cours des exercices futursr. 
Lôavenir semble se d®gager. 

 

Le bébé va grandir 

Dôautant plus que le l®zignanais est, en matière de jeunesse, en pleine mutation. 
 
Lôouverture du futur lycée, à laquelle la Ville et la Communauté de Communes de la Région Lézignanaise se préparent, 
va changer rapidement et fondamentalement la donne. 
 
Nos jeunes qui partaient à Narbonne et désertaient par force les clubs sportifs et culturels de la ville vont maintenant 
revenir en force. 
 
Il faut sôy pr®parer et nos ®lus locaux en ont bien conscience. Ils viennent dôailleurs de lancer, face ¨ notre Maison, le 
grand chantier de la Médiathèque, investissement intercommunal lourd, mais avec une forte plus-value culturelle. 
Un ®quipement structurant de lôautre c¹t® de la rue, voil¨ un hasard qui nôest pas bien grand. 
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La municipalité, propriétaire des bâtiments mis à notre disposition depuis 1946, a bien conscience que la MJC doit être 
rénovée pour se lancer dans la conquête de la nouvelle population. 
 
La fin dôann®e 2011 a vu la pr®paration dôune ®tude pour la r®novation du b©timent, côest-à-dire de la MJC et du CIS.  
Cette étude débouchera sur un volume de travaux qui devront ensuite être mis en phases et réalisés sur plusieurs 
années. 
 
Notre participation quotidienne ¨ cette ®tude garantit lôaboutissement dôun projet ®quilibr®. 
 
Ainsi donc le r®am®nagement du b©timent, outre les d®sagr®ments ponctuels quôil va causer, constitue la r®ponse 
adaptée à toutes les questions sur lôavenir. 

 

 

 

Pour conclure ce rapport moral, mes remerciements iront comme ¨ lôaccoutum®e ¨ lôensemble des acteurs de 

cette Maison que sont les bénévoles et les salariés.  

Je me plais ¨ dire et r®p®ter quôils sont tellement en symbiose quôil est difficile de les distinguer é.  

Sachant que certains bénévoles (qui ont pourtant une maison) passent plus de 35 heures par semaine à la MJC, 

et que lôon trouve des salari®s dans les murs bien apr¯s leurs heures d®compt®es de travailé 

 

Ces remerciements vont aussi à tous nos partenaires financiers qui nous permettent de mener à bien notre 

mission en cohérence avec les valeurs que nous défendons : la Ville de Lézignan-Corbières en premier lieu, la 

Communauté des Communes de la Région Lézignanaise qui soutient de plus en plus nos activités et projets, le 

Conseil G®n®ral de lôAude gr©ce ¨ lôappui de son Vice-Président Jules ESCARÉ, grand défenseur des MJC, la 

Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations, qui avec des moyens 

restreints essaye de nous aider au mieux, ou la CAF de lôAude qui  accompagne nos actions envers les familles 

et les jeunes.  

 

Avec une perspective de réhabilitation, dans un nouveau cadre adapté, toutes ces forces vives de la Maison, qui 

sont considérables, vont pouvoir se démultiplier pour faire vivre encore plus fort lôesprit de lôEducation Populaire 

qui habite ces lieux sans discontinuer depuis 1946. 

 

Alain QUINTANE 
Président 
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En exécution de la mission que nous lui avons confiée, le 
cabinet dôexpertise comptable EXCO A2A LANGUEDOC a arr°t® 
les comptes annuels de la MJC pour la période allant du 01 
septembre 2010 au 31 août 2011. Les conventions générales 
comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de 
prudence, conformément aux hypothèses de base : 

¶ la continuit® de lôexploitation, 

¶ la permanence des m®thodes dôun exercice ¨ lôautre,  

¶ lôind®pendance des exercices, 
 
La présentation de nos comptes annuels est conforme aux 
r¯gles g®n®rales dô®tablissement. Ils ont ®t® v®rifiés par le 
cabinet de commissariat aux comptes FIDURIS AUDIT de 
B®ziers, mandat® pour cette mission depuis lôAssembl®e 
Générale de 2005.  
Le Commissaire aux Comptes présentera son rapport avant les 
votes (voir rapport page 31) 

 

 Rapport du Trésorier    
 

Voil¨ d®j¨ une ann®e que jôai repris le r¹le, non th®©tral cette fois, de notre ami Dominique MANESSI, qui nous 
annon­ait pour lôexercice 2009/2010, en conclusion de sa mission et apr¯s douze ans de bons et loyaux services, 
un résultat positif. 
Cette année, conform®ment aux prescriptions du Projet Associatif, reprises dans les fiches dôactions, la 
Commission des Finances a ®tendu son r¹le. Le pr®sent rapport est le fait dôune action collective. 
 
Pour 2010/2011, je dois vous faire part dôun l®ger r®sultat d®ficitaire. Pourquoi léger ? Car ce d®ficit dôun montant de 
4 658.63 ú p¯se moins de 1% du chiffre dôaffaire.  
Il faut quand m°me signaler que lôassociation nôa jamais, depuis sa cr®ation en 1946, atteint un chiffre dôaffaire aussi 
important. En effet, entre le 1er septembre 2010 et le 31 août 2011 (période de notre exercice comptable), nos dépenses 
se sont chiffrées à 652 934.08 ú et nos recettes ¨ 648 275.45 ú. 
Par rapport à la saison 2009/2010 qui était excédentaire (+ 9 173 ú), nous constatons une augmentation des recettes (+ 
8 887 ú) qui nôa malheureusement pas pu couvrir lôaugmentation des d®penses (+ 26 759 ú).   
 
Concernant les recettes, je souhaite attirer lõattention sur trois faits significatifs : 
V 1. Nous avons perdu dôune ann®e ¨ lôautre 25 957 ú de ventes de produits et de prestations dôh®bergement (43% des 
recettes totales lôan dernier contre 39% cette ann®e). Cette perte trouve sa justification dans la crise mais aussi dans 
la saturation et la vétusté de nos installations. 

V 2. Les subventions sont globalement identiques ¨ lôexercice pr®c®dent (environ 29 % des recettes totales de 
lôassociation). En cons®quence, nous observons que notre capacit® dôautofinancement repr®sente, ¨ ce jour, 71 % des 
recettes de la M.J.C.. Ce qui démontre que notre politique nôest pas de solliciter en permanence des fonds publics.  

V 3. La participation de nos adhérents à travers les cotisations et les adhésions a augmenté de 30 051 ú. La cr®ation 
de nouvelles activités et la réévaluation de certains tarifs ont permis de limiter considérablement notre déficit. Les 
cotisations et adh®sions repr®sentent d®sormais 30% des recettes totales contre 25% lôan dernier. 
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Côté dépenses : 
Sur lôanalyse des principaux postes de d®penses on remarque que, mis ¨ part les charges de personnel, tous les autres 
postes (achats, services et autres services extérieurs, impôts et taxes, provisions et amortissements) restent à peu près 
stables par rapport ¨ lôexercice ant®rieur.  
Pour revenir sur les charges de personnel, nous enregistrons une hausse de 25 963 ú par rapport ¨ lôexercice pr®c®dent. 
Cette augmentation sôexplique par les majorations conventionnelles au niveau des salaires, par la cr®ation de nouveaux 
postes ou lôaugmentation du nombre dôheures pour certains animateurs dans nos clubs dôactivit®s. Ces charges vont 
augmenter jusquôen 2014 pour ensuite °tre revues ¨ la baisse à effectifs constants. 
Il convient toutefois de préciser que ces dépenses salariales ont généré de nouvelles recettes (cotisations et subventions 
de lôEtat pour les contrats aidés) qui compensent largement ces frais.   
Les charges de personnel ont représenté 55 % des dépenses totales de la structure contre 53 % en 2009/2010 (elles sont 
en augmentation de 2%). Il est int®ressant de comparer ce taux ¨ dôautres structures M.J.C. de m°me grandeur. En effet, 
en moyenne les charges de personnel y repr®sentent jusquô¨ 75 %. 
 
Les emprunts en cours : 
Nous en comptons deux à ce jour, le premier de 30 000 ú souscrit en 2005 pour la réhabilitation des cuisines qui se 
termine en mai 2012. Le second de 10 000 ú souscrit en 2011 pour de nouveaux investissements en particulier au niveau 
du restaurant (chaises) et des cuisines (Lave-vaisselle professionnel) qui se terminera au mois dôavril 2014. 
La M.J.C. a donc fortement investi ces dernières années, surtout au niveau du C.I.S.. 
 
Pour r®sumer, jusquô¨ lôhorizon 2014, une augmentation des charges de personnel et le remboursement des emprunts 
nous obligent à trouver des recettes supplémentaires. 
Dans ce cadre, quatre pistes peuvent être envisagées : 
 
V 1. Lôaugmentation des subventions : Cette piste semble peu crédible en raison des difficultés que rencontrent 
également les partenaires financeurs. 
V 2. Lôaugmentation des tarifs : Solution pratiquement impossible qui engendrerait la perte dôun grand nombre 
dôadh®rents. 
V 3. Le d®veloppement dôactivit®s : Tr¯s difficile en raison de la capacit® dôaccueil et de la v®tust® des locaux. 
V 4. Lôaugmentation de la rentabilit® du C.I.S. : La fr®quentation est en chute compte tenu de lôabsence de confort et 
du retard en matière des dernières normes de sécurité. 
 
En lô®tat actuel, aucune de ces pistes ne m¯ne ¨ une solution imm®diate. En revanche la r®novation de la M.J.C. et du 
C.I.S. permettrait lôaugmentation des activit®s et g®n¯rerait les produits n®cessaires.  
 
En conclusion, nous devons imp®rativement tout mettre en îuvre, pour que la r®habilitation de la M.J.C. (en 
particulier du C.I.S.) se r®alise dans les meilleurs d®lais sachant quôau sein de lôassociation, une r®flexion sur ce 
sujet est déjà bien avancée. 
 

 Jean PÉRILLOU 
Trésorier 
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 Le  Compte de Résultat 2010/2011    
 
Le compte de résultat est le document comptable synthétisant l'ensemble des charges et des produits de lôassociation pour 

lôexercice comptable allant du 01/09/2010 au 31/08/2011. Ce document donne le résultat net, c'est à dire ce que l'association a 

gagné (excédent) ou perdu (perte) au cours de la période, lequel s'inscrit au bilan. 

Le R£SULTAT de lõexercice : 
Le r®sultat de lôexercice 2010/2011 se solde par un d®ficit de 4 658 û. Pour rappel ¨ la cl¹ture de lôexercice pr®c®dent 

nous enregistrions un excédent de 9 173 û.  

 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 

DÉPENSES 445856  600767 554222 550621 603455 630214 652934 

RECETTES 450118 601203 554566 564601 604773 639388 648275 

Résultats + 4 261 û + 436 û + 344 û + 13 979 û +  1 318 û + 9 173 û - 4 658 û 
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Les PRODUITS ou RECETTES de la MJC en 2010/2011 : 
648 275 û contre 639 388 ú lôan dernier soit 8 887 û de recettes supplémentaires. Les recettes sont réparties comme suit : 

Á Les ventes de produits et de prestations 
Elles repr®sentent 39 % de nos recettes totales (contre 43% lôan dernier) et sô®l¯vent ¨ 252 077 û contre 

278 034 ú lôan dernier (soit une baisse de  25 957 ú). En deux ans nous avons perdu 47 321 ú de vente de 

produits et de prestations.  La crise et la vétusté de nos installations, et plus particulièrement de 

lõh®bergement et lõexiguµt® des locaux expliquent ces pertes. 

Á Signalons que nous avons enregistré 22 854 û de moins sur les pensions complètes ajoutés à  
5 000 û sur les nuitées au niveau du CIS. 

Á Forte augmentation des autres prestations (formation, PAO, projets, é) au niveau des recettes    
(+ 7 710 û).  

Á Baisse des prestations financées par la Mairie et par la DDCSPP dans le cadre du Contrat 
Educatif Local (-5 727 û). 

Á Diminution des recettes liées aux sorties (- 8 908 û) 
 
 

Á Les subventions :  
Les subventions ont repr®sent® cette ann®e 29 % des recettes de la MJC (taux identique ¨ lôann®e 
dernière). Les subventions de fonctionnement de la Mairie (dotation gén®rale + clubs dôactivit®s) 
représentent 100 781 û contre 99 548 ú en 2009/2010 (+ 1 233 û).  
Les subventions de lôASP (pour les emplois aid®s) augmentent de 6 649 û (augmentation du nombre de 
contrats aid®s mais baisse des taux de subventionnement). LôASP également nous verse une nouvelle 
subvention dans le cadre de lôaccueil des Services Civiques (2 300 û), somme que nous reversons en 
dépenses pour indemniser les volontaires. 
Les subventions de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations 
sur lôaccompagnement des b®n®voles (CNDVA) et sur le soutien aux clubs sportifs (CNDS) ont repr®sent® 
cette année la somme de 18 220 û contre 21 550 ú en 2009/2010 soit une baisse de 3 330 ú. 
Cette ann®e nôayant pas organis® de projet europ®en nous nôavons pas obtenu de subvention de lôINJEP   
(- 23 040 û) en contrepartie nous enregistrons en d®pense la baisse des frais li®s ¨ lôorganisation dôun tel 
projet. Par contre nous avons organisé un échange avec notre Ville Jumelle de Lauterbach qui a été 
subventionn® par lôOFAJ (6 967 û) et par la Ville de Lézignan (2 000 û). 
Parmi les subventions nouvelles obtenues sur lôexercice 2010/2011 signalons une aide de lôAGEFIP pour 
lôembauche des CAE reconnus travailleurs handicap®s pour un montant de 4 800 û. 
La Communauté des Communes de la Région Lézignanaise a soutenu davantage nos actions pour un 
montant de 6 000 û (contre 3 300 û lôan dernier). 
Nous avons obtenu 6 367 û de la CAF de lôAude pour de lôinvestissement informatique mais ®galement 
en soutien de projet. 
 
 

Á Les cotisations, les adhésions et le sponsoring :  
Les cotisations vers®es directement par les adh®rents passent de 146 962 ú ¨ 177 013 û. Cette 
augmentation de 30 051 ú sôexplique non pas par une augmentation du nombre dôadh®rents puisque nous 
perdons une centaine dôadh®rents par rapport ¨ la saison pr®c®dente, mais par la cr®ation de nouvelles 
activités et une réévaluation de certains tarifs.  
Le sponsoring est en diminution de 1 744 û. Il ne représente que 233 û sur la saison. 
Les cotisations, adhésions et le sponsoring représentent désormais 30 % des recettes de la MJC contre 
25 % lôan dernier. 
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Les CHARGES ou DÉPENSES de la MJC en 2010/2011 : 
630 214 û contre 603 455 ú lôan dernier (hausse de 26 759 ú). Les dépenses sont réparties comme suit : 

Á Achats :  
Les achats représentent 53 798 û soit 8.4 % (contre 7,5 % lôan dernier) des d®penses totales de la MJC. Ils 
sont en augmentation de 6 924 û par rapport ¨ lôan dernier. Les postes en augmentation significative sont 
les fournitures dôateliers et dôactivit®s pour + 3 453 û et les fournitures administratives pour + 2 090 û.  
Le poste alimentation enregistre une diminution de 2 046 û. 
 
 

Á Services extérieurs :  
Les services ext®rieurs sô®l¯vent ¨ 45 760 û et passent de 6,7 % des d®penses totales de la MJC lôan 
dernier à 7% cette année. Ils sont en légère augmentation de 3 151 û. Le poste de dépenses significatif est 
la sous-traitance dôanimations (prestations de travailleurs indépendants et autres associations pour les 
clubs dôactivit®s) pour 19 170 û.  Les locations (véhicules, hangar, Espace Culturel des Corbières, piscine 
de Capendu, terminal num®rique dôimpression, é)  ont repr®sent® la somme de 17 750 û. Ce poste est en 
augmentation de   2 397 û. Cette hausse sôexplique par un besoin plus important de locations de v®hicules 
pour les différentes actions. Le minibus de la MJC, vétuste, ne nous permet plus de transporter des 
usagers. Il faut préciser que bien souvent la municipalité nous met gracieusement à disposition un minibus, 
et que sans cette aide ce poste de dépense serait multiplié par 3. Les assurances (véhicule, bâtiments, 
matériel, adhérents, bénévoles et salariés) ont représenté 5 936 û. Une renégociation du contrat avec la 
MAÏF est prévue en 2012. 
 

Á Autres services extérieurs :  
Poste en tr¯s forte diminution puisquôil est pass® de 165 115 ú ¨ 151 871 û (soit 23 % des dépenses totales 
de la MJC). Cette diminution se ventile de la façon suivante : 

¶ Frais de déplacements, de transports collectifs et de repas > - 19 267 û par rapport ¨  lôan dernier. 
Cela sôexplique par le fait que nous nôavons pas organis® et accueilli dô®change europ®en cette ann®e 
et quôil y a eu moins de sorties au ski pour les transports collectifs.  

¶ Lôorganisation ¨ la baisse du nombre de journ®es ¨ la neige nous a permis ®galement de faire une 
économie de 3 657 û sur lôachat de forfaits pour 5 881 û contre 9 538 ú lôan dernier.  

Nous enregistrons aussi quelques augmentations de postes de dépenses : 

¶ Indemnités pour les services civiques > + 2 321 û. Il sôagit dôune nouvelle d®pense pour un 
dispositif qui nôexistait pas les ann®es pr®c®dentes. En recette nous percevons une subvention du 
même montant qui compense la dépense. 

¶ Formation bénévole > + 3 558 û. En effet nos clubs ont formé beaucoup plus de bénévoles pour 
encadrer certaines activités en 2010/2011. 

¶ Frais dôh®bergement s®jours > + 3 452 û. Nous avons organisés à nouveau un séjour famille en 
partenariat avec la CAF (augmentation de dépense absorbée par une aide de 5 000 ú en recette dans 
le compte « autres prestations »). 

 
 

Á Impôts et taxes :  
Poste stable qui représente 1,8 % de dépenses totales de la MJC soit 11 786 ú. On y trouve la taxe sur les 
salaires revers®e ¨ lôEtat pour 6 487 û.  La formation professionnelle pour  4 393 û, les redevances, la taxe 
des ordures m®nag¯res et les droits dôauteur.  
 
 

 

Á Charges de personnel :  
Nous enregistrons une hausse de 25 963 û par rapport ¨ lôexercice pr®c®dent.  Cette augmentation 
sôexplique par la cr®ation de nouveaux postes ou lôaugmentation de nombre dôheures de certains 
animateurs dans nos clubs dôactivit®s. Toutefois ces créations ont toutes généré de nouveaux 
financements, cotisations, subventions en recettes qui compensent largement ces frais.  
Les charges de personnel représentent 55 % des dépenses contre 53 % en 2009/2010. Il est intéressant de 
comparer ce taux ¨ dôautres structures MJC de m°me grandeur. En effet, en moyenne les charges de 
personnel y représentent 75 %. 
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Á Provisions et amortissements :  
Poste représentant 29 917 û de dépenses soit 4.58 % des dépenses totales. On trouve 
les provisions pour les départs à la retraite, la part des subventions pour des projets non 
termin®s ¨ la fin de lôexercice comptable (31/08/2011) et qui seront poursuivis sur la 
prochaine saison. On y trouve surtout les amortissements de lôexercice c'est-à-dire la part 
des investissements non consommables sup®rieurs ¨ 500 ú utilis®s sur plusieurs ann®es. 
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 ANALYSE SECTORISÉ DU COMPTE DE RÉSULTAT 2010/2011 

La MJC dispose dôune comptabilit® analytique d®coup®e en 9 secteurs principaux : 

Á Lõadministration g®n®rale (SECTEUR 1) :  
Elle repr®sente cette ann®e 19 % des d®penses totales de la MJC alors quôelle ne génère seulement que 15 % des 
recettes totales. Ce secteur est automatiquement déficitaire car beaucoup de dépenses sont structurelles et ne sont pas 
impactées en analytique. 
 

Á Le Centre International de Séjour (SECTEUR 2) :  
Le CIS a généré cette année un excédent de seulement 5 322 û (pour rappel il était de 22 731 ú en 2009/2010) avec 
113 706 û de recettes (142 799 ú lôan dernier) contre 108 383 û de dépenses (120 068 ú lôan dernier). Le CIS est lôoutil 
indispensable pour la stabilit® financi¯re de lôassociation. Sa r®habilitation prochaine va nous permettre dôaccro´tre nos 
ressources. 
 

Á Le Pôle Multimédia (SECTEUR 3) :  
LôEspace Multim®dia avec ses diff®rents services enregistre cette ann®e un exc®dent de 1 972 û (36 669 ú de recettes 
pour 34 696 ú de dépenses). Signalons que cette structure est fortement financée par la municipalité de Lézignan. 
Lôobtention de lôagr®ment ç organisme de formation » par la Préfecture de Région en 2011 va nous permettre de 
générer de nouvelles recettes. 

 

Á Lõaction culturelle et lõanimation locale (SECTEUR 4) :  
Les animations de la MJC ont généré en 2010/2011 un déficit de ð 2 284 û (contre un excédent de 2 871 ú en 

2009/2010).  
 

 
  SAISON 2010/2011 

ANIMATIONS / MANIFESTATION 
 

Dépenses Recettes  Résultat  

Manifestation Vin Primeur 
 

517,52 û 531,35 û             13,83 û  

Foire aux Jouets et aux Jeux 
 

471,36 û 817,00 û           345,64 û  

Spectacle Aïe Mes Amours 
 

659,46 û 368,00 û -        291,46 û  

Multi-expo 
 

149,54 û 0,00 û -        149,54 û  

Vide Grenier   1 041,12 û 2 678,47 û        1 637,35 û  

Expo et Conférence « Ciel Miroir des Cultures »   48,30 û 0,00 û -          48,30 û  

Sous-total Animations   2 887,30 û 4 394,82 û        1 507,52 û  

Organisation générale des manifestations   14 980,88 û 11 188,73 û -     3 792,15 û  

TOTAL    17 868,18 û 15 583,55 û -     2 284,63 û  
 

 

Á Les séjours et voyages (SECTEUR 5) :  
Après avoir été légèrement en déficit en 2009/2010 ce secteur a généré un excédent de 3 822 û.  A nouveau, 
lôorganisation dôun s®jour vacances pour les familles mais aussi un très bon remplissage au niveau du séjour au ski 
qui sôest d®roul® ¨ TIGNES expliquent cet exc®dent. 
 

Á Les échanges internationaux (SECTEUR 6) :  
Ce secteur enregistre un déficit de 2 176 ú qui repr®sente la participation financi¯re de la MJC sur lôorganisation du 
séjour à Lauterbach, notre Ville Jumelle.  
 

Á Le pôle éducation-formation (SECTEUR 7) :  
Ce pôle a généré cette année un excédent de 10 636 û quasiment identique ¨ lôan dernier. Il regroupe lôaccueil et 
la participation à des actions de formation (BPJEPS de la FRMJC, action P.A.I.P. des CEMEA, Atelier Relais du 
Collège).  Signalons que la FRMJC a installé une formation DEJEPS dans nos locaux.  
 

Á Lõaction enfance et jeunesse (SECTEUR 8) :  
Ce secteur enregistre un déficit de 5 161 û (5 662 û lôan dernier).  
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Á Les clubs dõactivit®s (SECTEUR 9) :  
Le secteur le plus important de la structure 270 758 û de d®penses (244 066 ú lôan dernier) pour 281 045 û de 
recettes (258 634 ú lôan dernier) g®n¯re cette ann®e un exc®dent positif de 10 287 ú (14 568 ú lôan dernier).  

 

 

Club d'activité Dépenses Recettes

Résultat 

SAISON 

2010/2011
Aérogym 7 162,08 ú            10 719,00 ú         3 556,92 û          

Aérogym Montséret 1 184,22 ú            1 346,40 ú          162,18 û             

Aéromodélisme 592,71 ú               1 050,00 ú          457,29 û             

Aïkido 4 834,81 ú            6 013,90 ú          1 179,09 û          

Anglais 3 315,85 ú            1 673,00 ú          1 642,85 û-          

Atelier d'écriture 81,13 ú                 162,00 ú             80,87 û               

Atelier théâtre Art Scéniq 2 141,18 ú            2 805,30 ú          664,12 û             

Atelier théâtre Compagnie du Tilleul 5 280,07 ú            5 662,30 ú          382,23 û             

Atelier théâtre Enfants 3 476,04 ú            2 986,00 ú          490,04 û-             

Athlétisme 7 022,89 ú            11 313,60 ú         4 290,71 û          

Babygym 2 690,11 ú            5 110,70 ú          2 420,59 û          

Basket 4 461,54 ú            4 108,00 ú          353,54 û-             

Chant 2 485,21 ú            3 932,79 ú          1 447,58 û          

Chorale 1 303,92 ú            1 220,00 ú          83,92 û-               

Cirque 3 156,41 ú            3 574,00 ú          417,59 û             

Club nautique 19 542,12 ú          29 457,40 ú         9 915,28 û          

Couture 41,82 ú                 419,00 ú             377,18 û             

Danse et percu Africaine 2 411,40 ú            2 703,00 ú          291,60 û             

Danse Classique 4 620,84 ú            5 111,52 ú          490,68 û             

Danse Country 1 169,68 ú            1 153,00 ú          16,68 û-               

Danse Hip Hop 4 586,12 ú            7 690,52 ú          3 104,40 û          

Danse Moderne et expression corporelle 6 461,42 ú            11 182,33 ú         4 720,91 û          

Danse Orientale 1 679,97 ú            2 471,14 ú          791,17 û             

Découverte du patrimoine 753,50 ú               990,00 ú             236,50 û             

Ecole de dessin 10 289,93 ú          11 341,15 ú         1 051,22 û          

Eté Indien 152,59 ú               303,00 ú             150,41 û             

Guitare 6 841,71 ú            5 399,00 ú          1 442,71 û-          

Guitare Montséret 1 767,70 ú            3 326,40 ú          1 558,70 û          

Gymnastique Artistique et Sportive 3 001,08 ú            4 408,00 ú          1 406,92 û          

Gymnastique Séniors 1 948,98 ú            3 198,00 ú          1 249,02 û          

Gym Santé 1 668,31 ú            2 000,00 ú          331,69 û             

Judo Club 5 604,99 ú            5 890,40 ú          285,41 û             

Le Hangar à Musique 424,28 ú               620,00 ú             195,72 û             

înologie 4 363,27 ú            4 208,00 ú          155,27 û-             

Patchwork 689,64 ú               753,00 ú             63,36 û               

Petits débrouillards 5 286,33 ú            7 300,00 ú          2 013,67 û          

Piano 8 556,01 ú            9 268,00 ú          711,99 û             

Photo Club 852,84 ú               640,00 ú             212,84 û-             

Point de Croix 162,91 ú               333,00 ú             170,09 û             

Poterie 8 176,85 ú            9 155,00 ú          978,15 û             

Randonneur Haute Montagne 492,59 ú               1 067,30 ú          574,71 û             

Randonneurs pédestre 26 499,89 ú          25 507,30 ú         992,59 û-             

Scrabble 242,55 ú               398,00 ú             155,45 û             

Ski-Club 21 280,15 ú          22 988,50 ú         1 708,35 û          

Stages Artistiques 4,10 ú                  335,00 ú             330,90 û             

Stages Meubles en Cartons 926,27 ú               1 230,00 ú          303,73 û             

Taï Chi Chuan 2 356,32 ú            4 050,60 ú          1 694,28 û          

Tennis de table 10 305,99 ú          6 996,90 ú          3 309,09 û-          

VTT Loisirs 40,00 ú                 95,00 ú               55,00 û               

Yoga 3 995,61 ú            7 704,10 ú          3 708,49 û          

SAISON 2010/2011
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Détail des CHARGES du COMPTE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte Intitulé Secteur 1 Secteur 2 Secteur 3 Secteur 4 Secteur 5 Secteur 6

602100 Pharmacie лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ нпΣлл ϵ пуΣлл ϵ
602110 Papier en-tête лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
602251 Papier Canon лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
602600 Emballages, gobelets, assiettes опуΣфф ϵпмрΣпл ϵлΣлл ϵ ммсΣоф ϵтΣол ϵ лΣлл ϵ
602620 Places, tickets, entrées м сулΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ рунΣрл ϵ
603250 Variation stocks fournitures administratives πсурΣот ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
603260 Variation stock emballages лΣлл ϵπнсрΣрп ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
603700 Variation stock alimentation et boissons лΣлл ϵπмфуΣмм ϵлΣлл ϵπнофΣлт ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
603710 Variation stock entrées, places, tickets πуфрΣлф ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
606130 Carburant нннΣлл ϵрсΣмт ϵ лΣлл ϵ олΣлл ϵофлΣпо ϵммΣлл ϵ
606310 Fournitures d'entretien м пооΣтн ϵмууΣну ϵфΣмр ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
606320 Petit équipement н тнфΣпп ϵонсΣпу ϵнопΣфл ϵмплΣнф ϵлΣлл ϵ плΣсп ϵ
606330 Produits d'entretien м нслΣлф ϵн нтуΣут ϵнΣсу ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
606400 Fournitures administratives п уотΣру ϵфΣср ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ пмΣфо ϵ
606500 Fournitures d'ateliers ou d'activités лΣлл ϵ лΣлл ϵ нлпΣлл ϵмуфΣсо ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
607000 Alimentation м срсΣлт ϵмм нлмΣнм ϵлΣлл ϵн мфсΣфл ϵмппΣус ϵтуΣол ϵ
607120 Achat cartes WIFI pour revente лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
607130 Achats tickets cinéma pour revente о ннрΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

мр умнΣпо ϵмп лмнΣпм ϵпрлΣто ϵн попΣмп ϵрссΣрф ϵулнΣот ϵ

Compte Intitulé Secteur 1 Secteur 2 Secteur 3 Secteur 4 Secteur 5 Secteur 6

611 Sous-traitance repas groupes лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6112 Sous-traitance animation м лслΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵн нплΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
6122 Redevances, Crédit bail лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6132 Loyer hangar сфпΣол ϵсфпΣлл ϵлΣлл ϵ сфпΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
61321 Location autres salles лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
61351 Location terminal numérique d'impression н мррΣмо ϵм лтсΣлл ϵн мрнΣлл ϵм лтсΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
613511 Location terminal carte bleue носΣтс ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
61352 Autres locations м тпмΣун ϵмнтΣпф ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6152 Travaux bâtiments лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6155 Réparation biens рсрΣтл ϵмнΣту ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
61552 Réparations véhicules лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6156 Maintenance нууΣфр ϵнууΣлл ϵнууΣлл ϵнууΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
616 Primes d'assurance н лсмΣнм ϵн нлрΣнс ϵпфпΣсу ϵсΣтф ϵ отсΣнт ϵмрсΣсп ϵ
6163 Frais d'accidents лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6181 Documentation Générale млΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
61811 Abonnements revues et journaux оутΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6185 Frais de colloques et séminaires лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

ф нллΣут ϵп плоΣро ϵн фопΣсу ϵп олпΣтф ϵотсΣнт ϵмрсΣсп ϵ

Compte Intitulé Secteur 1 Secteur 2 Secteur 3 Secteur 4 Secteur 5 Secteur 6

621 Indemnités Services Civiques лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵм смрΣрн ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
622621 Honoraires agent de sécurité лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6226 Honoraires cabinet comptable м ммтΣрп ϵм ммтΣрп ϵоллΣлл ϵмрлΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
62261 Honoraires commissariat aux comptes птуΣлл ϵптуΣлл ϵнофΣлл ϵнофΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
62262 Frais d'arbitrage лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6228 Formation bénévoles лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6231 Publicité / Communication / Publications трпΣмр ϵлΣлл ϵ нтпΣфн ϵм ппсΣол ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
6234 Cadeaux / Récompenses / Lots / Deuil лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6238 Pourboires, dons courrants млΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ мллΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
6242 Transport collectifs лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ мллΣлл ϵлΣлл ϵс рнтΣул ϵ
625 Frais de déplacements missions et réunions м омсΣнн ϵпуΣмл ϵ мсΣну ϵ рлΣон ϵ нрΣфл ϵо нлуΣрс ϵ
6251 Frais de repas missions et réunions рплΣнр ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵу ффоΣнр ϵ
62511 Frais d'hébergements séjours лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵмр оруΣну ϵссмΣрл ϵ
62512 Frais de visites ou de compétitions лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
62513 Frais de péage номΣол ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ пнпΣтл ϵмсΣмл ϵ
6257 Fêtes et cérémonies н мтмΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ млнΣнт ϵлΣлл ϵ мтрΣлл ϵ
626 Frais d'abonnement Téléphone / Fax урлΣтс ϵурлΣлл ϵолтΣлс ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6261 Frais d'abonnement Internet мллΣлл ϵмллΣлл ϵнутΣмм ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6263 Frais postaux м онуΣмп ϵмпоΣлп ϵнтΣсн ϵпмфΣлл ϵмлΣфл ϵ тлΣтс ϵ
6264 Frais photocopie мууΣуп ϵррфΣул ϵмсмΣфл ϵрнлΣлл ϵомΣлл ϵоуоΣлл ϵ
627 Services bancaires et assimilés лΣлл ϵ омфΣрл ϵлΣлл ϵ омфΣум ϵлΣлл ϵ фΣтр ϵ
6278 Commissions CB / Chq vacances / coupons sport лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ тΣту ϵ лΣлл ϵ
628 Cotisations à divers organismes et internes лΣлл ϵ мтфΣпл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6281 Affiliations aux Fédérations Sportives лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
62811 Affiliations à la FRMJC лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
62812 Forfaits ski лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6282 Licences aux Fédérations Sportives лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

ф лусΣнл ϵо тфрΣоу ϵм смоΣуф ϵр лснΣнн ϵмр уруΣрс ϵнл лпрΣтн ϵ
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DE RÉSULTAT 2010/2011  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Secteur 7 Secteur 8 Secteur 9 Total %
Rappel 

2009/2010
Variation

лΣлл ϵ лΣлл ϵ мпΣтл ϵ усΣтл ϵ0,16% орΣрм ϵрмΣмф ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ мфмΣто ϵм лтфΣум ϵ2,01% тмрΣор ϵоспΣпс ϵ
пспΣлл ϵм лонΣнл ϵтсфΣрр ϵп рнуΣнр ϵ8,42% н уррΣом ϵм стнΣфп ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ πсурΣот ϵ-1,27% πнлуΣтр ϵπптсΣсн ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ πнсрΣрп ϵ-0,49% πномΣпо ϵπопΣмм ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ πпотΣму ϵ-0,81% мноΣнт ϵπрслΣпр ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ πуфрΣлф ϵ-1,66% πм пупΣсо ϵруфΣрп ϵ

лΣлл ϵ нссΣнс ϵрнуΣоф ϵм рлпΣнр ϵ2,80% снтΣмм ϵуттΣмп ϵ
фΣмр ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ м сплΣол ϵ3,05% м нмрΣсл ϵпнпΣтл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ пнуΣон ϵо фллΣлт ϵ7,25% н уфрΣнс ϵм ллпΣум ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵм нслΣлф ϵп улмΣто ϵ8,93% п фтнΣрс ϵπмтлΣуо ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ урΣор ϵ п фтпΣрм ϵ9,25% н уупΣлп ϵн лфлΣпт ϵ

лΣлл ϵ мплΣнп ϵф футΣнт ϵмл рнмΣмп ϵ19,56% т лстΣфп ϵо проΣнл ϵ

нмнΣпо ϵпсоΣрт ϵо уссΣмм ϵмф умфΣпр ϵ36,84% нм уссΣпн ϵπн лпсΣфт ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% м сплΣлл ϵπм сплΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ о ннрΣлл ϵ5,99% н рулΣлл ϵспрΣлл ϵ

сурΣру ϵм флнΣнт ϵмт момΣрм ϵро тфуΣло ϵ100,00% 8,24% пт рроΣрс ϵс нппΣпт ϵ7,55%

Secteur 7 Secteur 8 Secteur 9 Total %
Rappel 

2009/2010
Variation

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵмр утлΣсм ϵмф мтлΣсм ϵ41,89% мс пууΣфо ϵн сумΣсу ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ сфпΣлл ϵн ттсΣол ϵ6,07% н тслΣсо ϵмрΣст ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵм уллΣлл ϵм уллΣлл ϵ3,93% н норΣлл ϵπпорΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵн мрнΣлл ϵу сммΣмо ϵ18,82% у носΣфф ϵотпΣмп ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ носΣтс ϵ0,52% носΣтс ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ пнфΣнр ϵн лнтΣпн ϵп онрΣфу ϵ9,45% м уунΣуу ϵн ппоΣмл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% м снпΣут ϵπм снпΣут ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ ртуΣпу ϵ1,26% птнΣпп ϵмлсΣлп ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% ррмΣнт ϵπррмΣнт ϵ
лΣлл ϵ нууΣлл ϵнууΣлл ϵм тнуΣфр ϵ3,78% м ттмΣнс ϵπпнΣом ϵ

лΣлл ϵ мфΣсн ϵсмрΣтр ϵр фосΣнн ϵ12,97% р псфΣту ϵпссΣпп ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ рлΣлл ϵ рлΣлл ϵ0,11% мпуΣнп ϵπфуΣнп ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ млΣлл ϵ0,02% мусΣтр ϵπмтсΣтр ϵ
лΣлл ϵ ппΣфл ϵмлпΣрл ϵ росΣпл ϵ1,17% рпоΣрл ϵπтΣмл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ

лΣлл ϵ тумΣтт ϵно слнΣну ϵпр тслΣуо ϵ100,00% 7,01% пн слфΣол ϵо мрмΣро ϵ6,76%

Secteur 7 Secteur 8 Secteur 9 Total %
Rappel 

2009/2010
Variation

лΣлл ϵ лΣлл ϵ тлсΣнт ϵн онмΣтф ϵ1,53% лΣлл ϵн онмΣтф ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ мрлΣлл ϵн трнΣсо ϵр рутΣтм ϵ3,68% р пттΣсу ϵммлΣло ϵ

лΣлл ϵ нофΣлл ϵтмфΣлл ϵн офнΣлл ϵ1,58% н нтнΣпл ϵммфΣсл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ
м лллΣлл ϵлΣлл ϵн сруΣлл ϵо сруΣлл ϵ2,77% мллΣлл ϵо рруΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵн рлуΣлн ϵп фуоΣоф ϵ3,28% р пфнΣпс ϵπрлфΣлт ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% ннтΣлл ϵπннтΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ ммлΣлл ϵ0,07% мллΣлл ϵмлΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵмп рнтΣлл ϵнм мрпΣул ϵ13,93% нп птуΣро ϵπо оноΣто ϵ

помΣпн ϵтрпΣлс ϵп уурΣол ϵмл тосΣмс ϵ7,07% нл оллΣмф ϵπф рспΣло ϵ

нслΣмл ϵн тррΣул ϵт оурΣсл ϵмф форΣлл ϵ13,13% нс омрΣтф ϵπс оулΣтф ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵмс снфΣно ϵон спфΣлм ϵ21,50% нф мфсΣтф ϵо прнΣнн ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵн фрнΣтф ϵн фрнΣтф ϵ1,94% н лонΣтл ϵфнлΣлф ϵ

рсΣфл ϵмлпΣнл ϵрмнΣтл ϵм опрΣфл ϵ0,89% офтΣол ϵфпуΣсл ϵ
пуΣул ϵмллΣлл ϵотрΣпл ϵн фтнΣпт ϵ1,96% н ммуΣнп ϵурпΣно ϵ

лΣлл ϵ нфуΣсм ϵурлΣлл ϵо мрсΣпо ϵ2,08% о ннпΣну ϵπстΣур ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ мллΣлл ϵ рутΣмм ϵ0,39% ртоΣфс ϵмоΣмр ϵ
осΣуп ϵ псΣлф ϵм мопΣст ϵо нмтΣлс ϵ2,12% о плуΣтм ϵπмфмΣср ϵ

ннмΣфл ϵмоуΣтл ϵп пстΣул ϵс стнΣфп ϵ4,39% т пмпΣлн ϵπтпмΣлу ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ сууΣфс ϵм ооуΣлн ϵ0,88% флтΣмп ϵполΣуу ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ мтлΣсм ϵ мтуΣоф ϵ0,12% мснΣнс ϵмсΣмо ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ ффмΣлл ϵм мтлΣпл ϵ0,77%

лΣлл ϵ лΣлл ϵм осуΣол ϵм осуΣол ϵ0,90%

лΣлл ϵ лΣлл ϵп фумΣту ϵп фумΣту ϵ3,28%

оснΣлл ϵлΣлл ϵр рмфΣрл ϵр уумΣрл ϵ3,87% ф роуΣрл ϵπо сртΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵмн рнлΣрп ϵмн рнлΣрп ϵ8,24% мн фпсΣсу ϵπпнсΣмп ϵ

н пмтΣфс ϵп русΣпс ϵуф плрΣмл ϵмрм утмΣпф ϵ100,36% 23,26% мср ммрΣту ϵπмо нппΣнф ϵ26,20%

CHARGESENFANCE JEUNESSE
ÉDUCATION 

FORMATION

у помΣмр ϵπфмлΣст ϵ

CLUBS D'ACTIVITES
RÉSULTAT 

2010/2011
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Détail des CHARGES du COMPTE  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte Intitulé Secteur 1 Secteur 2 Secteur 3 Secteur 4 Secteur 5 Secteur 6

6311 Taxe sur les salaires πо рпсΣлп ϵн попΣмп ϵм осфΣоф ϵмлрΣнп ϵлΣлл ϵ тпΣнф ϵ
6333 Formation professionnelle уомΣун ϵм лннΣсф ϵпмтΣсо ϵнуΣсф ϵ лΣлл ϵ мпфΣмн ϵ
63513 Impôts locaux мнсΣлу ϵунΣлу ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6358 Analyses лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6371 Redevance TV мноΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
63750 SACEM лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
63751 SACD лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
63752 SPRE лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

πн псрΣмп ϵо роуΣфм ϵм тутΣлн ϵмооΣфо ϵлΣлл ϵ нноΣпм ϵ

Compte Intitulé Secteur 1 Secteur 2 Secteur 3 Secteur 4 Secteur 5 Secteur 6

641 Rémunérations brutes пр рлфΣтр ϵрр ффмΣсл ϵнл урмΣрл ϵо ссуΣсн ϵлΣлл ϵу ммоΣсм ϵ
6412 Congés payés pris πм ллсΣрс ϵπм мрпΣтс ϵπутрΣпл ϵπпоΣсл ϵлΣлл ϵ улΣнн ϵ
64121 Congés payés dus м нсрΣрл ϵм орпΣтл ϵуррΣол ϵпфΣтл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6414 Primes conventionnelle de départ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
64144 Indemnités Journalières тмоΣфм ϵпулΣфо ϵмтΣст ϵ мΣфс ϵ лΣлл ϵ нпрΣоф ϵ
6413 Frais de déplacement professionnels лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
643 Cachets intermittents du spectacle лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ нтмΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
64301 Guichet Unique Spectacle Occasionnel лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ мтфΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
6451 URSSAF + Pôle Emploi (à partir du 01-01-2011) у рфсΣрр ϵт ффнΣнт ϵн фофΣуп ϵнмуΣту ϵлΣлл ϵ тпсΣсу ϵ
6452 Caisse de prévoyance CHORUM утлΣсп ϵм лрфΣол ϵпууΣут ϵонΣот ϵ лΣлл ϵ мптΣпф ϵ
6453 Caisse de retraite MALAKOFF-MEDERIC н турΣфл ϵо порΣуо ϵм опсΣсл ϵфоΣтт ϵ лΣлл ϵ рлуΣло ϵ
6454 Assedic (jusqu'au 31-12-2010) срфΣфт ϵуотΣрм ϵоноΣтн ϵноΣлл ϵ лΣлл ϵ ммлΣфн ϵ
64531 Mutuelle Santé MALAKOFF-MEDERIC птΣфс ϵ птΣфр ϵ трΣфн ϵ пΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6458 Médecine du Travail рпоΣст ϵнсмΣум ϵмлсΣфо ϵтΣот ϵ лΣлл ϵ оуΣмс ϵ
6459 Charges sur congés payés спΣлл ϵ рпΣул ϵ моΣсл ϵ оΣпл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6472 sǳǾǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ пллΣуф ϵоплΣлл ϵмфлΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ мллΣлл ϵ
6478 Frais de formation des salariés рмфΣсс ϵоммΣул ϵортΣсн ϵулΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
64801 Poste FONJEP нт рссΣлм ϵр лллΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

уу ротΣур ϵтс лмоΣтп ϵнс сфнΣмт ϵп руфΣот ϵлΣлл ϵмл лфлΣрл ϵ

Compte Intitulé Secteur 1 Secteur 2 Secteur 3 Secteur 4 Secteur 5 Secteur 6

658 Charges diverses de gestion лΣос ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6611 Intérêts prêt matériel et réhabilitation лΣлл ϵ нптΣпр ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6688 Ecarts de conversion лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

лΣос ϵ нптΣпр ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Compte Intitulé Secteur 1 Secteur 2 Secteur 3 Secteur 4 Secteur 5 Secteur 6

6712 Pénalités et amendes fiscales молΣрф ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
674 Pertes exceptionnelles лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

молΣрф ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Compte Intitulé Secteur 1 Secteur 2 Secteur 3 Secteur 4 Secteur 5 Secteur 6

6811 Amortissements travaux et aménagements м тмрΣрп ϵн ссоΣлл ϵннмΣуф ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
68111 Amortissements mobilier рпфΣфо ϵпнсΣуу ϵмусΣмф ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
68112 Amortissements véhicules лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
68113 Amortissements informatiques & Télécoms м ммоΣфр ϵомпΣнп ϵрмнΣнф ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
68114 Amortissements matériel scénique лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵм омлΣсо ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
681141 Amortissements matériel industriel рорΣлм ϵн нунΣсн ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
68115 Amortissements matériel activités мофΣсф ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
68119 Amortissements logiciels лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
6815 Provision départ à la retraite рсфΣсл ϵсурΣсл ϵнфтΣфл ϵооΣмл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
68174 Provision pour dépréciation créance douteuse лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
689 Subvention clubs d'activité trop perçues лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

п сноΣтн ϵс отнΣоп ϵм нмуΣнт ϵм опоΣто ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ

мнп фнсΣуу ϵмлу оуоΣтс ϵоп сфсΣтс ϵмт усуΣму ϵмс улмΣпн ϵом омуΣсп ϵ
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DE RÉSULTAT 2010/2011  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Secteur 7 Secteur 8 Secteur 9 Total %
Rappel 

2009/2010
Variation

лΣлл ϵм софΣсл ϵп пмлΣуф ϵс путΣрм ϵ55,04% с ттлΣлл ϵπнунΣпф ϵ

лΣлл ϵ осфΣсм ϵм ртпΣмф ϵп офоΣтр ϵ37,28% п мплΣсн ϵнроΣмо ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ нлуΣмс ϵ1,77% нлсΣлл ϵнΣмс ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ мноΣлл ϵ1,04% мнмΣлл ϵнΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ оусΣто ϵ оусΣто ϵ3,28% нстΣрл ϵммфΣно ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% смΣфл ϵπсмΣфл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ мутΣср ϵ мутΣср ϵ1,59% рлΣуу ϵмосΣтт ϵ

лΣлл ϵн ллфΣнм ϵс ррфΣпс ϵмм тусΣул ϵ100% 1,81% мм смтΣфл ϵмсуΣфл ϵ1,84%

Secteur 7 Secteur 8 Secteur 9 Total %
Rappel 

2009/2010
Variation

лΣлл ϵнл ннсΣно ϵур рнлΣус ϵноф уунΣмт ϵ66,75% ннп мупΣлп ϵмр сфуΣмо ϵ

лΣлл ϵπфмнΣту ϵπмтмΣтс ϵπп лупΣсп ϵ-1,14% о отмΣрн ϵπт прсΣмс ϵ

лΣлл ϵ уфоΣлл ϵфууΣул ϵр плтΣлл ϵ1,50% нлфΣлл ϵр мфуΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ сфоΣлл ϵ сфоΣлл ϵ0,19% лΣлл ϵсфоΣлл ϵ
лΣлл ϵ рлΣмл ϵонсΣлф ϵм уосΣлр ϵ0,51% лΣлл ϵм уосΣлр ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% ууΣпу ϵπууΣпу ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ псуΣлр ϵ тофΣлр ϵ0,21% нтнΣсф ϵпссΣос ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ пппΣоо ϵ сноΣоо ϵ0,17% мттΣом ϵппсΣлн ϵ
лΣлл ϵп лмфΣто ϵмр стпΣнф ϵпл мууΣмп ϵ11,18% нт рнсΣпс ϵмн ссмΣсу ϵ

лΣлл ϵ плрΣпп ϵм румΣом ϵп рурΣпн ϵ1,28% п лфрΣнр ϵпфлΣмт ϵ

лΣлл ϵм нмуΣфф ϵр ооуΣпм ϵмп тнтΣро ϵ4,10% мп млрΣпо ϵсннΣмл ϵ

лΣлл ϵ нфсΣтф ϵм мфтΣфс ϵо ппфΣут ϵ0,96% ф фуфΣоо ϵπс рофΣпс ϵ

лΣлл ϵ офΣфс ϵ ноΣфт ϵ нофΣтс ϵ0,07% лΣлл ϵнофΣтс ϵ
лΣлл ϵ фпΣсм ϵплнΣфм ϵм пррΣпс ϵ0,41% м олоΣсн ϵмрмΣуп ϵ

лΣлл ϵ уΣлл ϵ лΣнл ϵ мппΣлл ϵ0,04% нпнΣлл ϵπфуΣлл ϵ
ммлΣлл ϵморΣлл ϵм лмрΣлл ϵн нфлΣуф ϵ0,64% н мллΣлл ϵмфлΣуф ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ опнΣус ϵм сммΣфп ϵ0,45% м ссоΣул ϵπрмΣус ϵ

у лллΣлл ϵлΣлл ϵр лллΣлл ϵпр рссΣлм ϵ12,68% пп лснΣоп ϵм рлоΣст ϵ

у ммлΣлл ϵнс птрΣлт ϵмму упсΣну ϵорф орпΣфу ϵ100,00% 55,04% ооо офмΣнт ϵнр фсоΣтм ϵ52,90%

Secteur 7 Secteur 8 Secteur 9 Total %
Rappel 

2009/2010
Variation

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣос ϵ0,15% лΣлл ϵлΣос ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ нптΣпр ϵ99,85% нутΣрф ϵπплΣмп ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ нптΣум ϵ100,00% 0,04% нутΣрф ϵπофΣту ϵ0,05%

Secteur 7 Secteur 8 Secteur 9 Total %
Rappel 

2009/2010
Variation

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ молΣрф ϵ66,43% мсΣлм ϵммпΣру ϵ
лΣлл ϵ ссΣлл ϵ лΣлл ϵ ссΣлл ϵ33,57% прΣлл ϵнмΣлл ϵ

лΣлл ϵ ссΣлл ϵ лΣлл ϵ мфсΣрф ϵ100,00% 0,03% смΣлм ϵморΣру ϵ0,01%

Secteur 7 Secteur 8 Secteur 9 Total %
Rappel 

2009/2010
Variation

лΣлл ϵ лΣлл ϵ мнтΣум ϵп тнуΣнп ϵ15,80% п рмсΣту ϵнммΣпс ϵ

мттΣру ϵлΣлл ϵ нллΣфл ϵм рпмΣпу ϵ5,15% тптΣлп ϵтфпΣпп ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ м фплΣпу ϵ6,49% м сооΣрт ϵолсΣфм ϵ

лΣлл ϵ фстΣфм ϵпноΣсу ϵн тлнΣнн ϵ9,03% м стоΣсу ϵм лнуΣрп ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ фтΣрр ϵ н фмрΣму ϵ9,74% н тмпΣоу ϵнллΣул ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵм уоуΣфн ϵм фтуΣсм ϵ6,61% м тпнΣот ϵносΣнп ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ отрΣул ϵм фснΣлл ϵ6,56% м лтуΣлл ϵуупΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% о нфлΣлл ϵπо нфлΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵмн мпфΣоп ϵмн мпфΣоп ϵ40,61% мн мунΣст ϵπооΣоо ϵ

мттΣру ϵфстΣфм ϵмр нмпΣлл ϵнф фмтΣрр ϵ100,00% 4,58% нф ртуΣпф ϵоофΣлс ϵ4,69%

Rappel 

2009/2010
Variation

мм офмΣмн ϵос тууΣсф ϵнтл труΣсо ϵсрн фопΣлу ϵ100% 100,00% сол нмпΣфл ϵнн тмфΣму ϵ100,00%

CHARGESENFANCE JEUNESSE

ENFANCE 

JEUNESSE

ÉDUCATION 

FORMATION

ÉDUCATION 

FORMATION

CLUBS D'ACTIVITES

CLUBS 

D'ACTIVITES

RÉSULTAT 

2010/2011

RÉSULTAT 2010/2011
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Détail des PRODUITS et TOTAUX 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte Intitulé Secteur 1 Secteur 2 Secteur 3 Secteur 4 Secteur 5 Secteur 6

701000 Vente de produits finis лΣлл ϵ лΣлл ϵ пппΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
706100 Contrat Enfance Jeunesse (Mairie de Lézignan) лΣлл ϵ лΣлл ϵнр лллΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
706200 Contrat Educatif Local (Mairie de Lézignan) лΣлл ϵ лΣлл ϵн нллΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Contrat Educatif Local (DDJS) лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
706300 Prestations ESTIVADES (Mairie de Lézignan) лΣлл ϵ лΣлл ϵ уплΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
706400 Autres prestations лΣлл ϵ нтлΣлл ϵм оплΣлл ϵлΣлл ϵр лллΣлл ϵт фсрΣлл ϵ
706500 Prestation de service CAF лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
70651 Bons vacances CAF лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

707100 Petits-déjeuners лΣлл ϵ ррфΣрл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
707120 Vente cartes WIFI мплΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
707130 Vente tickets cinéma н утрΣсл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
707140 Vente forfaits ski πммΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
707150 Vente entrées ESPACE LIBERTE рулΣнл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
707200 Repas hébergement лΣлл ϵн плрΣсл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
707210 Autres repas сфΣлл ϵр оусΣрл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
707300 Nuitées seules оллΣлл ϵмл оофΣрл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
707400 Pensions complètes лΣлл ϵол мрфΣрл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
707500 1/2 pensions лΣлл ϵф тусΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
707600 Goûters лΣлл ϵ нтлΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
707700 Bar, distributeurs, buvettes лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵм птсΣпс ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
708310 Participations aux frais de mise à dispo salles о оолΣлл ϵнтΣсн ϵмрлΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
708320 Location matériel scénique лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
708330 Location matériel de ski лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
708340 Location minibus лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
708810 Produits des sorties лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
708820 Produits des manifestations тлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵп фсоΣлн ϵлΣлл ϵ мрпΣрл ϵ
708830 Produits des séjours лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵмр снпΣоу ϵр тулΣлл ϵ
708840 Produits de la PAO et vidéo лΣлл ϵ лΣлл ϵп мфтΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
708850 Produits des stages лΣлл ϵ лΣлл ϵм ртрΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
708860 Produits consultation net лΣлл ϵ лΣлл ϵ офнΣуу ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

т ороΣул ϵрф нлпΣнн ϵос моуΣуу ϵс пофΣпу ϵнл снпΣоу ϵмо уффΣрл ϵ

Compte Intitulé Secteur 1 Secteur 2 Secteur 3 Secteur 4 Secteur 5 Secteur 6

740100 Versement ASP Emplois мп рфрΣфп ϵму нмнΣуф ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵр фрфΣон ϵ

740100 Versement ASP Service Civique лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵм сллΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
741300 Subventions DDCSPP лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
741310 Subventions CNDS лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
741410 Subventions Conseil Général лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
74142 Subventions Conseil Régional м улрΣнл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
74143 Subventions Communauté des Communes лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵн лллΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ

744100 Subventions Ville fonctionnement он мссΣрл ϵон мссΣрл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
744200 Subventions Ville clubs d'activités лΣлл ϵ лΣлл ϵ нллΣлл ϵн рллΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
744300 Subventions Ville autres лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵн лллΣлл ϵ
74500 Subvention OFAJ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵс фстΣлл ϵ
7452 Aide AGEFIP м мнлΣлл ϵн лулΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
7453 Subvention CAF п остΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵн лллΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
7415 Subvention INJEP лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

рп лрпΣсп ϵрн прфΣоф ϵнллΣлл ϵу мллΣлл ϵлΣлл ϵмп фнсΣон ϵ

Compte Intitulé Secteur 1 Secteur 1 Secteur 3 Secteur 4 Secteur 5 Secteur 6

754000 Collectes sponsoring ооΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
756000 Adhésion M.J.C. & C.I.S. ну туфΣсл ϵсфлΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
756100 Cotisations clubs d'activités πулΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
758000 Produits divers de gestion лΣфо ϵ мнфΣот ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
758500 Contribution volontaires нлуΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
761000 Produits financiers тнΣон ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
771500 Subvention d'équilibre лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

777 Part annuelle subvention investissement лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ рмнΣтн ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ
778100 Produits exceptionnels м нлфΣмо ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
781500 Reprise sur provision retraite лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
789400 Report subvention Clubs d'activités лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

ол нонΣфу ϵумфΣот ϵлΣлл ϵ рмнΣтн ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ

Compte Intitulé Secteur 1 Secteur 1 Secteur 3 Secteur 4 Secteur 5 Secteur 6

791000 Remboursements divers м опуΣоу ϵолпΣнс ϵлΣлл ϵ ромΣор ϵлΣлл ϵ тлΣфф ϵ
791100 Remboursements assurances лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
791300 Remboursements formations м фпуΣом ϵоммΣул ϵнфпΣпм ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
791400 Remboursements arrêts maladies фмрΣфо ϵслтΣом ϵосΣон ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ нпрΣпл ϵ
791510 Remboursements timbres et photocopies м ффоΣуп ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ
797000 Remboursements exceptionnels лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ

с нлсΣпс ϵм нноΣот ϵоолΣто ϵромΣор ϵлΣлл ϵ омсΣоф ϵ

C

фт уптΣуу ϵммо тлсΣор ϵос ссфΣсм ϵмр руоΣрр ϵнл снпΣоу ϵнф мпнΣнм ϵ
млр пупΣпл ϵмпл упсΣмф ϵпл усфΣул ϵт тулΣрт ϵму носΣлт ϵнф фмпΣмп ϵ

πт сосΣрн ϵπнт мофΣуп ϵπп нллΣмф ϵт улнΣфу ϵн оууΣом ϵπттмΣфо ϵ

Secteur 1 Secteur 1 Secteur 3 Secteur 4 Secteur 5 Secteur 6

мнп фнсΣуу ϵмлу оуоΣтс ϵоп сфсΣтс ϵмт усуΣму ϵмс улмΣпн ϵом омуΣсп ϵ

фт уптΣуу ϵммо тлсΣор ϵос ссфΣсм ϵмр руоΣрр ϵнл снпΣоу ϵнф мпнΣнм ϵ

πнт лтфΣлл ϵр оннΣрф ϵм фтнΣур ϵπн нупΣсо ϵо уннΣфс ϵπн мтсΣпо ϵ
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du COMPTE DE RÉSULTAT 2010/2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Secteur 7 Secteur 8 Secteur 9 Total %
Rappel 

2009/2010
Variation

лΣлл ϵ лΣлл ϵ фΣлл ϵ проΣлл ϵ0,18% нтΣлл ϵпнсΣлл ϵ
лΣлл ϵмо фрлΣлл ϵт оллΣлл ϵпс нрлΣлл ϵ18,35% пп фмсΣст ϵм оооΣоо ϵ

лΣлл ϵπм лнсΣлл ϵп отоΣлл ϵр рптΣлл ϵ2,20% т ттпΣлл ϵπн ннтΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% о рллΣлл ϵπо рллΣлл ϵ

лΣлл ϵо нутΣрл ϵо нтрΣлл ϵт плнΣрл ϵ2,94% р тмрΣлл ϵм сутΣрл ϵ

мм лруΣлл ϵм лллΣлл ϵн упнΣул ϵнф птрΣул ϵ11,69% нм тсрΣтл ϵт тмлΣмл ϵ

лΣлл ϵс мтуΣун ϵлΣлл ϵ с мтуΣун ϵ2,45% с лттΣнл ϵмлмΣсн ϵ

лΣлл ϵм мллΣлл ϵлΣлл ϵ м мллΣлл ϵ0,44% лΣлл ϵм мллΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ ррфΣрл ϵ0,22% м оплΣлл ϵπтулΣрл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ мплΣлл ϵ0,06% улΣлл ϵслΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ н утрΣсл ϵ1,14% н троΣтр ϵмнмΣур ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵм уруΣлл ϵм уптΣлл ϵ0,73% н сллΣтл ϵπтроΣтл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ рулΣнл ϵ0,23% оммΣмл ϵнсфΣмл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ н плрΣсл ϵ0,95% о оллΣлл ϵπуфпΣпл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ р пррΣрл ϵ2,16% о лутΣлл ϵн осуΣрл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ мл софΣрл ϵ4,22% мр троΣлл ϵπр ммоΣрл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ ол мрфΣрл ϵ11,96% ро лмпΣлл ϵπнн урпΣрл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ ф тусΣлл ϵ3,88% у рттΣлл ϵм нлфΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ нтлΣлл ϵ0,11% омнΣрл ϵπпнΣрл ϵ
лΣлл ϵ мотΣол ϵлΣлл ϵ м смоΣтс ϵ0,64% м рмпΣмп ϵффΣсн ϵ

о мрлΣлл ϵлΣлл ϵ лΣлл ϵ с сртΣсн ϵ2,64% с уттΣлл ϵπнмфΣоу ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵр нснΣрл ϵр нснΣрл ϵ2,09% с момΣфл ϵπусфΣпл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ олΣлл ϵмн пнлΣлл ϵмн прлΣлл ϵ4,94% нм оруΣул ϵπу флуΣул ϵ

лΣлл ϵм смлΣлл ϵмм мрлΣрл ϵмт фпуΣлн ϵ7,12% мр уунΣло ϵн лсрΣфф ϵ

лΣлл ϵ ослΣлл ϵмт нлуΣлл ϵоу фтнΣоу ϵ15,46% оу птсΣлр ϵпфсΣоо ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ п мфтΣлл ϵ1,66% п мсфΣну ϵнтΣтн ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵм ууоΣлл ϵо пруΣлл ϵ1,37% м унпΣлл ϵм сопΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ офнΣуу ϵ0,16% уфсΣмс ϵπрлоΣну ϵ

мп нлуΣлл ϵнс снтΣсн ϵст румΣул ϵнрн лттΣсу ϵ100,00% 38,88% нту лооΣфу ϵπнр фрсΣол ϵ43,48%

Secteur 7 Secteur 8 Secteur 9 Total %
Rappel 

2009/2010
Variation

лΣлл ϵ лΣлл ϵп осуΣлл ϵпо мосΣмр ϵ22,27% ос путΣмо ϵс спфΣлн ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ тллΣлл ϵн оллΣлл ϵ1,19% лΣлл ϵн оллΣлл ϵ
т унлΣлл ϵн лллΣлл ϵн лллΣлл ϵмм унлΣлл ϵ6,10% мм рллΣлл ϵонлΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵс пллΣлл ϵс пллΣлл ϵ3,30% мл лрлΣлл ϵπо срлΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ оллΣлл ϵ оллΣлл ϵ0,15% оллΣлл ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ м улрΣнл ϵ0,93% н лллΣлл ϵπмфпΣул ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵп лллΣлл ϵс лллΣлл ϵ3,10% о оллΣлл ϵн тллΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ сп оооΣлл ϵ33,22% со лллΣлл ϵм оооΣлл ϵ

лΣлл ϵо лллΣлл ϵол тпуΣлл ϵос ппуΣлл ϵ18,82% ос рпуΣлл ϵπмллΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵм лллΣлл ϵо лллΣлл ϵ1,55% м лллΣлл ϵн лллΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ с фстΣлл ϵ3,60% лΣлл ϵс фстΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵм сллΣлл ϵп уллΣлл ϵ2,48% лΣлл ϵп уллΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ с остΣлл ϵ3,29% лΣлл ϵс остΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% но лплΣсл ϵπно лплΣсл ϵ

т унлΣлл ϵр лллΣлл ϵрм ммсΣлл ϵмфо стсΣор ϵ100,00% 29,88% мут ннрΣто ϵс прлΣсн ϵ29,28%

Secteur 7 Secteur 8 Secteur 9 Total %

Rappel 

2009/2010 Variation

лΣлл ϵ лΣлл ϵ нллΣлл ϵ нооΣлл ϵ0,12% м фттΣнл ϵπм тппΣнл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ нф птфΣсл ϵ15,29% ну онтΣпл ϵм мрнΣнл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵмпт смоΣтл ϵмпт рооΣтл ϵ76,50% мму сорΣлл ϵну уфуΣтл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ молΣол ϵ0,07% мтмΣфу ϵπпмΣсу ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ ффмΣол ϵм мффΣол ϵ0,62% ннрΣмл ϵфтпΣнл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ тнΣон ϵ0,04% рсΣфм ϵмрΣпм ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ рмнΣтн ϵ0,27% лΣлл ϵрмнΣтн ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ м нлфΣмо ϵ0,63% флмΣпу ϵолтΣср ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ нфрΣсл ϵ нфрΣсл ϵ0,15% рнсΣом ϵπнолΣтм ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵмн мунΣст ϵмн мунΣст ϵ6,32% мл унрΣсс ϵм ортΣлм ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵмсм нуоΣнт ϵмфн упуΣоп ϵ100,00% 29,75% мсм сптΣлп ϵом нлмΣол ϵ25,28%

Secteur 7 Secteur 8 Secteur 9 Total %

Rappel 

2009/2010 Variation

лΣлл ϵ лΣлл ϵ пуфΣфл ϵн тппΣуу ϵ28,38% р сррΣмн ϵπн фмлΣнп ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ нлтΣус ϵн тснΣоу ϵ28,56% о онлΣлп ϵπрртΣсс ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ остΣлн ϵн мтмΣфу ϵ22,45% тулΣун ϵм офмΣмс ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ м ффоΣуп ϵ20,61% н тнрΣтл ϵπтомΣус ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ
лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ лΣлл ϵ0,00% лΣлл ϵлΣлл ϵ

лΣлл ϵ лΣлл ϵм лспΣту ϵф стоΣлу ϵ100,00% 1,49% мн пумΣсу ϵπн улуΣсл ϵ1,95%

100,00%

Rappel 

2009/2010 Variation

нн лнуΣлл ϵом снтΣсн ϵнум лпрΣур ϵспу нтрΣпр ϵ100% 100,00% соф оууΣпо ϵу уутΣлн ϵ100,00%

мм ттфΣол ϵму тмпΣмт ϵ ото снпΣсп ϵ58%

мл нпуΣтл ϵмн фмоΣпр ϵнум лпрΣур ϵнтп срлΣум ϵ

Secteur 7 Secteur 8 Secteur 9 Total %

Rappel 

2009/2010 Variation

мм офмΣмн ϵос тууΣсф ϵнтл труΣсо ϵсрн фопΣлу ϵ сол нмпΣфл ϵнн тмфΣму ϵ

нн лнуΣлл ϵом снтΣсн ϵнум лпрΣур ϵспу нтрΣпр ϵ соф оууΣпо ϵу уутΣлн ϵ

мл сосΣуу ϵπр мсмΣлт ϵмл нутΣнн ϵπп сруΣсо ϵ ф мтоΣро ϵπмо уонΣмс ϵ

PRODUITS

CLUBS D'ACTIVITES
ÉDUCATION 

FORMATION
ENFANCE JEUNESSE

ÉDUCATION 

FORMATION

ENFANCE 

JEUNESSE

ÉDUCATION 

FORMATION

ENFANCE 

JEUNESSE

CLUBS 

D'ACTIVITES

TOTAL GÉNÉRAL 2010/2011

RÉSULTAT 

2010/2011

RÉSULTAT 2010/2011
CLUBS 

D'ACTIVITES
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Bilan comptable au 31/08/2011   
 

Un bilan comptable est le document qui synthétise ce que l'association possédait au 31/08/2011 (biens et matériel regroupés dans 
l'actif du bilan) et l'ensemble de ses ressources (capital, réserve, crédits, trésorerie regroupés dans le passif du bilan). Le total du 
bilan est de 180 784 û. 

Exercices 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 

Total bilan 138 829 û 186 509 û 161 074 û 163 473 û 168 755 û 178 938 û 157 196 û 180 784 û 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Á Les fonds associatifs :  
Les fonds associatifs sont des fonds durables apport®s par les adh®rents de lôassociation, les particuliers, les 
collectivit®s publiques, lôEtat. Ces fonds sont ®quivalents ¨ la notion de capital dans les soci®t®s commerciales. Ils sont 
constitu®s des apports de diff®rentes natures faits ¨ lôassociation sur le long terme ou d®finitivement (cumul des r®sultats 
des exercices comptables depuis la cr®ation de lôassociation). Apr¯s affectation du r®sultat de lôexercice 2010/2011 (- 
4 658 ú), ils repr®senteront 44 497 ú. 
 

Á Les provisions :  
Les provisions pour risques et charges sont de 23 016 ú (augmentation de 1 666 ú). Ces provisions seront utilis®es pour 
financer les départs en retraite. Sont provisionnés uniquement les salari®s en CDI arrivant ¨ lô©ge de 50 ans. Nous 
allons enregistrer entre 2012 et 2014 trois importants départs en retraite qui vont réduire de façon importante ces 
provisions. 
 

Á Les fonds dédiés :  
Il sôagit de sommes non-consomm®es int®gralement sur lôexercice comptable 2010/2011 et qui seront inscrites dans le 
compte de résultat 2011/2012 pour 12 149 ú.  
 

Á La trésorerie :  
Au 31/08/2011 nous disposions de 27 119 ú contre 31 937 ú au 31/08/2010. La tr®sorerie est en baisse de 4 818 ú par 
rapport ¨ lôexercice pr®c®dent. Toutefois il est inopportun de comparer objectivement car les subventions ne sont jamais 
vers®es ¨ la m°me p®riode et les factures pay®es aux m°mes moments dôune ann®e ¨ lôautre.  
 

Á Les emprunts et les dettes :  
Il nous reste encore ¨ rembourser la somme de 3 496 ú sur lôemprunt de 30 000 ú que nous avons souscrit ¨ la Banque 
Populaire en 2005 pour la réhabilitation des cuisines. Fin de cet emprunt au mois de mai 2012. Pour financer de 
nouveaux investissements au niveau, entre autre, du restaurant et des cuisines, un nouvel emprunt a été souscrit 
auprès cette fois de la Société Gén®rale qui nous a fait la meilleure proposition (2.6 % de taux dôint®r°t). Ce nouvel 
emprunt dôun montant de 10 000 ú sera remboursable sur 36 mois (du mois de mai 2011 au mois dôavril 2014). Sur 
lôexercice 2010/2011 nous avons d®j¨ rembours® 1 156 ú. Concernant les dettes nous devions ¨ la fin de lôexercice : 14 
599 ú ¨ nos fournisseurs (factures non- parvenues au 31/08) contre 5 156 ú lôan dernier, 48 531 ú aux organismes 
sociaux et fiscaux (charges trimestrielles non échues au 31/08 et FONJEP pour le poste de direction) contre 33 664 ú en 
2009/2010 et1 431 ú de charges diverses contre 6 376 ú en 2009/2010. 
 

130 000,00 û

140 000,00 û

150 000,00 û

160 000,00 û

170 000,00 û

180 000,00 û

190 000,00 û

200 000,00 û
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http://fr.wikipedia.org/wiki/Actif_(comptabilit%C3%A9)
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Á Les immobilisations corporelles :  
Il sôagit des ®quipements en notre possession ou des investissements engag®s que nous amortissons sur plusieurs 
exercices comptables (d¯s lors que le montant dôachat ou de lôinvestissement est sup®rieur ¨ 500 ú). Au 31/08/2011, les 
immobilisations représentaient 62 991 ú contre 49 614 ú lôan dernier (soit une augmentation de  13 377 ú du patrimoine 
de lôassociation). Lôexercice 2010/2011 a connu dôimportants investissements vitaux pour am®liorer notre 
fonctionnement. En effet, nous avons engagé 29 182 ú dôinvestissements qui ont ®t® inscrits aux amortissements (contre 
9 007 ú en 2009-2010).  
Nous avons engagé et inscrit aux amortissements les investissements suivants : 
 

Type Fournisseur Désignation Montant dôachat Dur®e dôamortissement 

Informatique CDISCOUNT 1 ordinateur portable pour lôespace jeune 500 ú 5 ans 

Informatique Eponia 1 ordinateur pour la vidéo numérique et lôespace multim®dia 789 ú 5 ans 

Informatique CDISCOUNT Remplacement ordinateurs direction, comptabilité et secrétariat 1 332 ú 5 ans 

Informatique CDISCOUNT Remplacement trois ordinateurs ¨ lôespace multim®dia 951 ú 5 ans 

Logiciels Société AIGA Logiciel Noé pour la gestion des adhérents 2 033 ú 3 ans 

Matériel Thomann Mat®riel dô®clairage (projecteurs, pieds, r®gie, c©bles) 1 799 ú 8 ans 

Matériel Matcol Laverie professionnelle pour les cuisines 5 488 ú 8 ans 

Matériel Décathlon 40 housses à ski et 40 sacs à chaussures, 10 paires de raquettes 1 451 ú 8 ans 

Matériel Camif Caddie sécurité pour ballons pour vestiaires Halle aux Sports 512 ú 8 ans 

Matériel Sédirep  Matériel sportif pour Aïkido 666 ú 8 ans 

Matériel France Banderoles 3 grandes bâches au logo de la MJC 351 ú 8 ans 

Matériel Office Dépôt Casiers de rangement pour secrétariat 362 ú 8 ans 

Matériel Aude Plastique Bacs de rangements pour la laverie 375 ú 8 ans 

Matériel Bricomarché Remorque et matériel divers 639 ú 8 ans 

Matériel Initial Project Pont de sc¯ne et pied dô®clairage 2 979 ú 5 ans 

Mobilier Ikéa 6 Lits superposés pour le CIS 1 062 ú 8 ans 

Mobilier Camif 72 chaises pour la salle de restaurant 2 744 ú 8 ans 

Mobilier Bruneau 44 chaises coque rouge pour salle dôexpo 740 ú 8 ans 

Mobilier JPG 4 armoires pour réorganisation secrétariat 1 787 ú 8 ans 

Mobilier JPG 36 chaises coque rouge pour salle dôexposition 598 ú 8 ans 

Mobilier JPG 6 armoires pour les clubs et 5 sièges pour les bureaux 1 344 ú 8 ans 

Sécurité SNSI Remplacement 6 extincteurs + 6 housses de protection  682 ú 8 ans 

   29 182 ú  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Á Les charges et produits constat®s dõavance et les cr®ances :  
Au 31/08/2011 nous avions réglé 4 635 ú de charges et nous avions encaiss® 21 667 ú de produits qui concernent 
lôexercice 2011/2012. Par ailleurs il nous restait ¨ percevoir en tr®sorerie 19 793 ú de la part de nos usagers et 59 676 ú 
de la part des collectivités (subventions votées mais non versées au 31/08/11). 
 

Á Les stocks :  
Nos stocks ¨ la fin de lôexercice repr®sentaient la somme de 6 568 ú contre 4 285 ú lôan dernier. Cette augmentation 
sôexplique par lôacquisition de cartes WIFI et de tickets dôentr®e pour lôEspace Libert® Narbonne que nous allons 
revendre sur les exercices comptables suivants, mais aussi de produits dôentretien ou dôalimentation qui seront 
consommés sur 2011/2012. 
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AU 31/08/10 AU 31/08/11

20500000 Logiciels н лфнΣул ϵ                п мнсΣлл ϵ                

28050000 Amortissement logiciel н лфнΣул ϵ-                н рслΣтм ϵ-                

Total -  ϵ                        м рсрΣнф ϵ                

-  ϵ                      м рсрΣнф ϵ            

21400000 Construction sur sol  d'autrui мр птлΣнр ϵ              мр птлΣнр ϵ              

28140000 Amortissements sur construction sur sol  d'autrui у нрлΣту ϵ-                ф тфтΣул ϵ-                

т нмфΣпт ϵ                р стнΣпр ϵ                

21540000 Matériel  industriel  et d'activi té сл лтуΣоф ϵ              тс фпуΣпс ϵ              

28154000 Amortissement matériel  industriel  et d'activi té пл олуΣтп ϵ-              пт срсΣус ϵ-              

Total мф тсфΣср ϵ              нф нфмΣсл ϵ              

21810000 Instal lation générale, agencement et aménagement divers от уупΣуу ϵ              от уупΣуу ϵ              

28181000 Amortissement instal lation, agencement et aménagement нн путΣнс ϵ-              нр ссуΣпу ϵ-              

28182000 Matériel  de transport п тлмΣмл ϵ                п тлмΣмл ϵ                

21830000 Amortissement matériel  de transport п тлмΣмл ϵ-                п тлмΣмл ϵ-                

28183000 Matériel  de bureau et informatique оу трпΣфф ϵ              пф лопΣон ϵ              

28183000 Amortissement matériel  de bureau et informatique он спсΣмм ϵ-              ор флуΣлр ϵ-              

нм рлсΣрл ϵ              нр опнΣст ϵ              

пу пфрΣсн ϵ          сл олсΣтн ϵ          

27100000 Titres immobi l isés нлпΣлл ϵ                   нлпΣлл ϵ                   

нлпΣлл ϵ                   нлпΣлл ϵ                   

27500000 Dépôts et cautionnements versés фмрΣнп ϵ                   фмрΣнп ϵ                   

фмрΣнп ϵ                   фмрΣнп ϵ                   

м ммфΣнп ϵ            м ммфΣнп ϵ            

пф смпΣус ϵ          сн ффмΣнр ϵ          

AU 31/08/10 AU 31/08/11

32250000 Stock papier тсмΣол ϵ                   м ппсΣст ϵ                

32600000 Stocks produi ts  d'entretien et embal lages фофΣсн ϵ                   м нлрΣмс ϵ                

32610000 Stocks tickets espace l iberté плмΣтм ϵ                   м лрсΣлл ϵ                

н млнΣсо ϵ                о тлтΣуо ϵ                

37000000 Stocks de marchandises ртфΣср ϵ                   м лмсΣуо ϵ                

37100000 Stocks cartes WIFI м слоΣнл ϵ                м рллΣлл ϵ                

37110000 Stocks tickets de cinéma оппΣлл ϵ                   

н мунΣур ϵ                н услΣуо ϵ                

п нурΣпу ϵ            с рсуΣсс ϵ            

41000002 Central isateur cl ients нм опоΣрр ϵ              мф тфоΣлт ϵ              

41910000 Créance douteuse

нм опоΣрр ϵ              мф тфоΣлт ϵ              

Avoirs  à recevoir н рлсΣпп ϵ                

46860000 Diverses charges à payer

46870000 Divers produi ts  à recevoir по ломΣфп ϵ              рф стсΣол ϵ              

пр роуΣоу ϵ              рф стсΣол ϵ              

51220000 Banque Populaire du Sud м лрлΣсм ϵ                н олоΣнс ϵ                

51223000 Banque Populaire du Sud CASDEN LIVRET снуΣту ϵ                   софΣут ϵ                   

51230000 Société Générale р мулΣфн ϵ                

51400000 CCP (La Poste) нп тнтΣфп ϵ              мн румΣтт ϵ              

51440000 LIVRET A Banque Postale р лмтΣун ϵ                р лтрΣтс ϵ                

51710000 LIVRET A Caisse d'Epargne уфлΣун ϵ                   

53000000 Caisse générale рмнΣнр ϵ                   пптΣоо ϵ                   

ом фотΣпл ϵ              нт ммфΣто ϵ              

48600000 Charges constatées d'avance п птсΣлр ϵ                п сорΣпф ϵ                

п птсΣлр ϵ                п сорΣпф ϵ                

мло нфрΣоу ϵ        ммм ннпΣрф ϵ        

млт рулΣус ϵ        ммт тфоΣнр ϵ        

мрт мфрΣтн ϵ        мул тупΣрл ϵ        

DÉTAIL DU BILAN ACTIF

ACTIF IMMOBILISÉ

Constructions

Immobilisations incorporelles

Concessions, brevets, licences, logiciels, droits et valeurs similaires

Total Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles

Total

Total

Total

Total Immobilisations financières

Autres immobilisations financières

Total

Installations techniques, matériel et outillage industriels

Autres immobilisations corporelles

Total Immobilisations corporelles

Immobilisations financières

Autres titres immobilisés

Total ACTIF IMMOBILISÉ

ACTIF CIRCULANT

Total

Total

Matières premières et approvisionnements

Marchandises

Stocks et en-cours

Total stocks et en-cours

Total créances d'exploitation

Total ACTIF CIRCULANT

TOTAL GENERAL

Total

Total

Total

Créances d'exploitation

Créances usagers et comptes rattachés

Autres créances

Disponibilités

Charges constatées d'avance

Total

AU 31/08/10 AU 31/08/11

11000000 Report à nouveau оф фунΣср ϵ              пф мрсΣму ϵ              

Total оф фунΣср ϵ              пф мрсΣму ϵ              

ф мтоΣро ϵ                п сруΣсо ϵ-                

пф мрсΣму ϵ          пп пфтΣрр ϵ          

13100000{ǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ н фулΣлл ϵ                

13910000{ǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜ ŀǳ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘрмнΣтн ϵ-                   

Total н пстΣну ϵ                

н пстΣну ϵ            

пф мрсΣму ϵ          пс фспΣуо ϵ          

AU 31/08/10 AU 31/08/11

15800000 Provis ion primes de départ à la retra i te нм орлΣмс ϵ              но лмсΣрс ϵ              

Total нм орлΣмс ϵ              но лмсΣрс ϵ              

нм орлΣмс ϵ          но лмсΣрс ϵ          

нм орлΣмс ϵ          но лмсΣрс ϵ          

AU 31/08/10 AU 31/08/11

19400000 Trop perçue subvention de fonctionnement club d'activi tés мн мунΣст ϵ              мн мпфΣоп ϵ              

Total мн мунΣст ϵ              мн мпфΣоп ϵ              

мн мунΣст ϵ          мн мпфΣоп ϵ          

мн мунΣст ϵ          мн мпфΣоп ϵ          

AU 31/08/10 AU 31/08/11

16400000 Emprunts п ррнΣмл ϵ                о пфсΣфо ϵ                

16400001 Emprunts à plus de 1 an о пфсΣфо ϵ                -  ϵ                        

16410000 Emprunts mobi l iers  Société Générale у фнсΣфф ϵ                

Total у лпфΣло ϵ                мн пноΣфн ϵ              

4191000 Clients avances et acomptes reçus слΣлл ϵ                     -  ϵ                        

Total слΣлл ϵ                     -  ϵ                        

40100002 Fournisseurs et comptes rattachés р мрсΣун ϵ                мп рффΣпо ϵ              

40810000 Factures non parvenues fournisseurs

Total р мрсΣун ϵ                мп рффΣпо ϵ              

42101 Salaires non débi tés

42820000 Provis ions congés payés р смнΣлл ϵ                р плтΣлл ϵ                

43100000 Sécuri té socia le ф роуΣлл ϵ                мп унтΣлл ϵ              

43700000 CPM р нпуΣтп ϵ                с тснΣур ϵ                

43750000 ASSEDIC / POLE EMPLOI н прмΣлл ϵ                -  ϵ                        

43780000 FONJEP т плнΣст ϵ                мф ннсΣсу ϵ              

43790000 MEDECINE DU TRAVAIL мсуΣмл ϵ                   мфоΣун ϵ                   

43860000 Charges sur congés payés м сулΣлл ϵ                м унпΣлл ϵ                

44703000 Uniformation м рспΣпт ϵ                м тупΣлф ϵ                

44860000 Etat diverses charges à payer м пфоΣрт ϵ-                

Total оо сспΣфу ϵ              пу ромΣут ϵ              

467 Sections MJC tiers  crédi trices -  ϵ                        -  ϵ                        

46704000 Taxe de séjour (Mairie) ммфΣнл ϵ                   

46860000 Diverses charges à payer с отсΣнп ϵ                м омнΣор ϵ                

Total с отсΣнп ϵ                м помΣрр ϵ                

48700000tǊƻŘǳƛǘǎ ŎƻƴǎǘŀǘŞǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜ нм мффΣсп ϵ              нм сстΣлл ϵ              

Total нм мффΣсп ϵ              нм сстΣлл ϵ              

тп рлсΣтм ϵ          фу сроΣтт ϵ          

мрт мфрΣтн ϵ        мул тупΣрл ϵ        

DETAIL DU BILAN PASSIF

Sur subventions de fonctionnement

Total subventions trop perçues

Total PROVISIONS

Total autres fonds associatifs

Total FONDS ASSOCIATIFS

PROVISIONS

Report à nouveau

w;{¦[¢!¢ 59 [Ω9·9w/L/9 όŜȄŎŞŘŜƴǘ ƻǳ ŘŞŦƛŎƛǘύ

Total fonds propres

Autres fonds associatifs

{ǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ōƛŜƴ ƴƻƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜǎ

FONDS ASSOCIATIFS

Fonds propres

Total DETTES

TOTAL GENERAL

DETTES

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit

Avances et acomptes reçus sur commandes

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales

Total FONDS DEDIES

Provisions pour charges

Total provisions pour charges

Autres dettes

tǊƻŘǳƛǘǎ ŎƻƴǎǘŀǘŞǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜ

FONDS DEDIES
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 Évaluation des contributions     

 volontaires en nature  
 

 
Pourquoi la MJC valorise le bénévolat et les contributions volontaires en nature ? 
Le nouveau projet associatif compte parmi ses nombreuses fiches action lõint®gration des contributions volontaires en 
nature dans nos comptes. La contribution volontaire est un mode de financement ¨ part enti¯re. Sa valorisation nõest pas 
obligatoire mais présente un intérêt financier et fiscal non n®gligeable pour lõassociation. Ainsi, en accord avec notre 
Commissaire aux Comptes cette intégration se fera en trois étapes. 
 

 
ETAPE N°1 > Comptabilité 2010/2011 : Nous intégrons les dons en nature effectués par les bénévoles sur les frais dôutilisation des 
véhicules personnels pour lesquels ils renoncent à un remboursement par la MJC. En effet nous avons constaté que les bénévoles 
qui sôinvestissent dans la vie de notre association ou dans lôun de nos clubs dôactivit®, engagent souvent des frais personnels dans 
cette implication bénévole. Ces frais engagés et non remboursés ouvrent droit à une réduction d'impôts lorsque les conditions 
suivantes sont remplies : 
Á ils sont engagés en vue strictement de la réalisation de l'objet social d'une îuvre ou d'un organisme d'int®r°t g®n®ral, 
Á ils sont dûment justifiés, 
Á le contribuable a renoncé expressément à leur remboursement. 
Cette disposition s'applique à tous les bénévoles quel que soit le secteur d'intervention de leur association, elle suit le même 
mécanisme que celui des dons des particuliers aux associations. Notre Commissaire aux Comptes a vérifié les dossiers des 21 
b®n®voles ayant d®pos® une demande de r®duction dôimp¹t et nous ayant signifi® le renoncement au remboursement. Par activité 
les montants pour 2010/2011 représentent : 
 

ACTIVITÉ  
Montant renoncés en 

2010/2011 

Atelier Théâtre                                     266,36 ú  

Athlétisme                                  1 552,58 ú  

Couture                                       36,24 ú  

Rando Montagne                                  2 214,87 ú  

Rando Pédestre                                  2 504,79 ú  

Scrabble                                     226,50 ú  

Ski Club                                     120,80 ú  

Tennis de Table                                  2 777,19 ú  

 

                    9 699,33 ú  
 
 
ETAPE N°2 > Comptabilité 2011/2012 : Nous intègrerons les prestations en nature de nos partenaires (il sôagit de la mise ¨ 
disposition de biens meubles et immeubles, par exemple lôutilisation des installations et des salles municipales, du mat®riel ou des 
fongibles non factur®s ¨ lôassociation mais pris en charge par les collectivités). 

ETAPE N°3 > Comptabilité 2012/2013 : Nous intègrerons le temps donn® gracieusement par tous les b®n®voles de lôassociation. 
La valorisation a pour objet de rendre compte de lôutilit® sociale du bénévolat. Or, comme le bénévolat ne génère pas de flux 
financier, il nôentra´ne pas de comptabilisation syst®matique et il nôappara´t donc pas dans les documents composant les comptes 
annuels (bilan, compte de résultat, annexe). Il sera intéressant, pour notre association, de faire apparaître le bénévolat, en 
compl®ment des flux financiers, pour donner une image fid¯le de lôensemble des activit®s d®velopp®es. Cette recherche de fid®lité 
peut servir aussi bien dôune finalité de communication externe quôune réponse à des motivations internes : 
Á Conna´tre et rendre compte de lôint®gralit® des ressources ç propres è de lôassociation, donc de lôautofinancement, qui 

constitue un élément utile dans les relations avec tous les partenaires financiers (collectivités ou institutions, organismes de 
financements, donateurs ; 
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Á Faire appara´tre aux financeurs lôeffet de levier de leurs financements du fait des b®n®voles, dont la contribution nôappara´t pas 
dans les documents financiers m°me sôils nôont pas forc®ment vocation à rester durablement dans la structure ; 

Á Appr®hender les co¾ts r®els dôun projet associatif ; 
Á Sensibiliser les destinataires de cette information financière (internes et externes) à la fragilité de cette « ressource » bénévole 
¨ lôimportance de son nécessaire renouvellement ; 

Á Faciliter une perspective de valorisation des acquis de lôexp®rience (VAE), surtout pour le b®n®vole ; 
Á Mieux gérer la ressource bénévole en sachant la valoriser (accueil de nouveaux bénévoles, fidélisation, etc.) ; 
Á Relativiser les frais de fonctionnement, de gestion administrative ou de collecte de fonds au regard du nombre réel 
dôintervenants dans lôaction et dans la structure ; 

Á Permettre une meilleure appr®ciation, par lôadministration fiscale, de la part ç pr®pond®rante è dôune activité en cas de création 
de secteur distinct (lucratif/non lucratif) afin de b®n®ficier de la franchise de 60 000 ú ; 

Á Démontrer le caractère désintéressé de la gestion : si le bénévolat, notamment des dirigeants, est valorisé, cela peut conduire 
à contrario ¨ en d®duire que les dirigeants ne sont pas r®mun®r®s pour la gestion de lôorganisme ; 

Á Définir un outil de contr¹le interne qui constitue un pr®alable n®cessaire au recensement et ¨ lôanalyse du b®n®volat, cet outil 
sera validé par notre Commissaire aux Comptes ; 

Á Prendre le « risque » de la sous-estimation de cette ressource, notamment pour ne pas être suspecté de gonfler artificiellement 
les chiffres ; 

 

 

ÉVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE  

(Saison 2010-2011) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHARGES PRODUITS 
86- Emplois des contributions volontaires en nature 87 - Contributions volontaires en nature 
860 Secours en nature  9 699.33 ú 870 Bénévolat ú 

861 Mise à disposition gratuite de biens  ú 871 Prestations en nature ú 

862 Prestations gratuites ú   ú 

864 Personnel bénévole ú   ú 

   875 Dons en nature 9 699.33 ú 

TOTAL DES CHARGES 9 699.33 ú TOTAL DES PRODUITS 9 699.33 ú 
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 Rapport du Commissaire aux Comptes    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2012 > Samedi 3 Mars  

MJC-CIS MJC-CIS de Lézignan-Corbières                            Page 32 
        www.mjc -lezignan -corbieres.com                
 

 

 

 

 

 

 
 
 
Ce rapport dõactivit® pr®sente les actions de notre association entre le 1er septembre 2010 et le 
31 août 2011. Il est présenté selon les grands domaines stratégiques de fonctionnement de la 
MJC. La diversité, la quantité et la qualité des activités et des actions de la MJC en 2010/2011 
sont le fruit dõun travail collectif entre bénévoles et professionnels. La collaboration de 
lõensemble des acteurs trouve son efficacit®, dans le respect des statuts de chacun, par une 
r®partition claire des champs dõintervention et des ®changes nombreux, de sorte que, les 
décisions et leur mise en ïuvre sõop¯rent dans les meilleures conditions. Depuis 1946, cette 
complémentarité entre les bénévoles et les professionnels est le socle indispensable pour la 
pérennité de la structure. 

 

La MJC de Lézignan-Corbières a été fondée le 6 août 1946. Notre association est agréée par le 
Ministère de la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative (Agrément Education Populaire, 
Agrément Sport, Agrément Centre de Vacances). Nous sommes affiliés à la Fédération 
Régionale des MJC du Languedoc-Roussillon, elle-même membre du réseau de la 
Confédération des MJC de France. Nous adhérons aussi à la Fédération Départementale des 
MJC de lõAude. 
 
Notre vocation : La MJC a pour vocation de favoriser l'autonomie et l'épanouissement des 
personnes, de permettre ¨ tous d'acc®der ¨ l'®ducation, ¨ la culture, aux sports, aux loisirsé afin de 
participer à la construction d'une société plus solidaire et responsable. 
 

Nos valeurs : La MJC est ouverte à tous, sans discrimination, permettant une relation conviviale 
entre les participants. Respectueuse des convictions personnelles, elle s'interdit toute attache à un 
parti politique, un mouvement idéologique ou confessionnel. La MJC respecte le pluralisme des 
idées et les principes de laïcité mis en avant dans les valeurs républicaines. Elle contribue à la 
création et au maintien des liens sociaux dans la ville. 
 

Notre mission : La démocratie se vivant au quotidien, la MJC a pour mission d'animer des lieux 
d'expérimentation et d'innovation sociale répondant aux attentes des habitants. De telles actions, de 
tels services encouragent l'initiative, la prise de responsabilité et la pratique citoyenne. Les actions 
en direction des jeunes et avec les jeunes sont une part importante de sa mission. 
 

Nos moyens d'action : La MJC met à la disposition du public, dans le cadre d'installations 
diverses, avec le concours de professionnels salariés et de bénévoles, des activités dans les 
domaines socioculturel, culturel, social, sportif, ®conomique, ®ducatif, etc.é Les r¯gles relatives au 
fonctionnement des clubs sont fixées dans le règlement intérieur. 
A l'écoute de la population, la MJC participe au développement local en agissant en partenariat avec 
les collectivités locales et territoriales. 

 

La vie fédérale : LôAssembl®e G®n®rale de la FRMJC du Languedoc-Roussillon sôest d®roul®e ¨ 
Thézan-des-Corbières, celle de la Fédération Départementale a eu lieu à Luc-Sur-Orbieu. Une 
d®l®gation dôadministrateurs a repr®sent® la MJC de L®zignan-Corbières à ces deux temps forts.  
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Notre Directeur a participé à 8 réunions des professionnels du réseau régional. Il est également 
impliqué au sein de la commission nationale « JEUNESSE » qui se réunit régulièrement à Paris (3 
participations en 2010/2011). Les bénévoles ont participé aux formations organisées par la 
F®d®ration D®partementale des MJC de lôAude dont une session sôest d®roul®e dans nos locaux. 
Le bénévolat des animateurs dõactivit® et des dirigeants constitue un ®l®ment essentiel de 
notre fonctionnement associatif : plus de 80 personnes consacrent plus de 3 heures 
hebdomadaires ¨ lõadministration ou lõanimation des activit®s de la MJC.  Cet attachement 
au b®n®volat se traduit ®galement dans le fonctionnement statutaire de lõassociation, selon 
des principes de cogestion.  
 
 

Notre MJC est dirigée par un Conseil dôAdministration (voir page suivante). Il comprend des 
membres de droit (Mairie, Fédération Régionale des MJC, Direction), des membres élus et des 
membres associ®s (coopt®s pour les services et les conseils quôils peuvent rendre ¨ lôassociation), 
un représentant du personnel élu par ses pairs.  
 

 

Le Conseil de Maison (instance qui regroupe tous les animateurs et responsables des clubs 
dôactivit®) sôest r®uni une seule fois.  
 
 

 

Le Conseil d'Administration est composé de 24 membres élus par, et parmi, les adhérents lors 
de l'Assemblée Générale. Il se réunit au minimum quatre fois par an. C'est lui qui prend toutes les 
décisions utiles à la marche de la Maison. Il gère les finances, établit le budget, demande les 
subventions. Il assure les contacts extérieurs (municipalité, associations, écoles, fédération 
régionale ou départementale des MJC, ...). Il veille au respect des statuts et des principes 
d®mocratiques dans la vie de la MJC. Il vote les tarifs des clubs dôactivit®s, valide les embauches 
du personnel. Les administrateurs sont élus pour un mandat de trois ans et renouvelables par tiers 
(8 postes tous les ans).  Ils peuvent se représenter. Depuis la dernière Assemblée Générale le 
Conseil dôAdministration sôest r®uni 5 fois (contre 6 en 2009/2010) 
 
 

ADMINISTRATEURS ÉLUS PAR LES ADHÉRENTS 
LORS DE LõASSEMBL£E G£N£RALE 

®lus jusquõen 2012 ®lus jusquõen 2013 élus jusquõen 2014 

Ď Ď Ď 
BAUZA Gérard BUET Serge CASTEL André 

CLARETO Nicole GEFFROY Roger FAGNONI Anne-Marie 
DAMAS Jean-Marie LEVY Michelle FERRUCCI Mylène 
LUGINBUHL Franck MANESSI Dominique SAURA Francette 
PAUBLANT Delphine NASTORG Christiane PERILLOU Jean 

PINTEAUX Jacky POURSINE Isabelle QUINTANE Alain 
POTIER Sabine TOULOUZE Marie-Thérèse SOUCAILLE Marcelle 

ROBAGLIA Françoise 
 

VALETTE Claire VIVILLE Jacques 
 

 

ADMINISTRATEURS ASSOCIÉS, DõHONNEUR  
ET MEMBRES DE DROIT 

Membres de droits Membres associés 

Ď Ď 
Michel MAÏQUE, Maire  Guy FERRERES 

Marc AUZEVILLE, Président FRMJC Jean-Pierre SALETTE 
Julien SANS, Directeur de la MJC CAF de lõAude 

Membres dõhonneur 

Ď Ď 
Jean YCHÉ Monique MARCELLIN 
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Le bureau est élu par les administrateurs à bulletin secret lors du premier Conseil d'Administration 
de la saison (qui suit l'Assemblée Générale). Le bureau se compose du président, du vice-
président délégué, du trésorier et de son adjoint, du secrétaire et de son adjoint et de trois 
membres. Les membres du bureau sont des administrateurs qui ont été élus au Conseil 
d'Administration par l'Assemblée Générale. Il se réunit deux à trois fois par mois et assure aux 
côtés du Directeur et du personnel, dans les meilleures conditions, le fonctionnement quotidien de 
la MJC. 17 réunions de Bureau (contre 20 en 2009/2010) ont été organisée depuis la dernière 
Assemblée Générale.  
 

 Président 
 

Alain  
QUINTANE 

 

 

  
 

 

 Vice-Présidente  
Déléguée 
 
Claire  
VALETTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Vice-Présidente  
 
 

Marcelle 
SOUCAILLE 

 Vice-Présidente  
 
 

Isabelle 
POURSINE 

 
 

  

Secrétaire  
Générale 
 
Nicole 
CLARETO 

 Trésorier  
Général 
 
Jean  
PÉRILLOU 

   

Secrétaire  
Adjointe 

 
Christiane  
NASTORG 

 Trésorière  
Adjointe 

 
Marie-Thérèse  

TOULOUZE 
 
 

  

Membre  
du bureau 
 
Gérard  
BAUZA 

 Membre  
du bureau 
 
Michelle  
LEVY 

 
 

  

Membre 
bureau 

 
André 

CASTEL 

 Membre  
du bureau 

 
Dominique 
MANESSI 
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Le professionnel de la MJC est au service du projet associatif et le fait vivre au quotidien. Son 
r¹le, son implication, le temps quõil consacre ¨ la mise en ïuvre des actions diff¯rent de celui 
des administrateurs. La MJC est membre du Conseil National des Employeurs Associatifs 
(CNEA) et dispose des conseils permanents de leurs juristes en matière de gestion des 
ressources humaines. Nous appliquons la convention collective de lõAnimation. La MJC a eu 
32 salariés embauchés en direct (12 CDD et 20 CDI) et 2 employés mis à disposition (un 
directeur cadre mis à disposition par la FRMJC et un agent de service territorial mis à 
disposition par la Mairie de Lézignan). En plus des salariés la MJC accueille depuis le 
01/01/2011 des jeunes en Service Civique, qui m°me sõils ne sont pas compt®s dans lõeffectif 
ont apporté une plus-value non négligeable.  
 

 Organigramme du personnel sur la saison 2010/2011 : 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

  
  
 
 
 

PERSONNEL 
ADMINISTRATIF 

 

Martine VAISSIERE  
(Comptabilité) 

 

Patricia GODALL  
(Secrétariat MJC) 

 

Marie MAILLARD  
(Secrétariat CIS) 

PERSONNEL TECHNIQUE 
 

Serge AMY  
(Agent dôentretien du b©timent)  

depuis le 01/01/2011 
 

Nazim ATTAR  
(Veilleur de nuit)  
jusquôau 31/12/2010 

 

Alphonsine BERNARD  
(Agent dôentretien et de restauration)  

depuis le du 01/02/11 
 

Chris CHABRIDON  
(Agent dôentretien du b©timent)  

du 01/01/11 au 30/06/11 
 

Régis FABRE  
(Veilleur de nuit)  

depuis le 01/06/2011 
 

Martine FUENTES  
(Agent dôentretien et de restauration)  

jusquôau 31/12/2010 
 

Claudine LACHÉ  
(Agent dôentretien et de restauration) 

 

Nasser RAHMA (Veilleur de nuit)  

depuis le 01/06/2011 
 

Jean-Louis THÉVENIN  
(Veilleur de nuit)  
jusquôau 31/05/2011 

 

DIRECTION 
Julien SANS 

PERSONNEL DõANIMATION 
 

Espace Jeune 
Grégory BLANCO (Animateur) du 01/07/11 au 

31/08/11 
 

Espace Multimédia 
Michel LAURENT  
Pascaline COLIN 

 

Action internationale 
Véra WORMS à partir du 01/09/2010 

 

 
Animateurs salariés par la MJC détachés  

dans les clubs d'activités : 
 

Arnaud BARAT  
(Guitare / Tennis de Table)  

 

Hélène BERTHELOT  
(Dessin-Peinture / Petits Débrouillards) 

 

Roger CATHALA (Chant)  
jusquôau 30/11/2010 

 

Cédric GRACIA (Natation)  
 

Sandy DA SILVA MENDES (Yoga) 
  

Guillaume MOLINA (Judo)  
 

Sandrine NAVARRO (Gym Sportive et Douce)  
  

 Renée PAYOUX (Espagnol) 
 depuis le 01/09/2010 

 

Dominique PEINTURIER (Aikido)  
depuis le 01/09/2010 

 

Géraldine PEYRILLE (Danses)  
jusquôau 31/08/2011 

 

Nadine KIDD (Anglais)  
depuis le 01/09/2010 

 

Leatitia ROUX (Basket / Fitness/ Baby Gym) 
 

Sandrine SURRUN (Chant)  
du 01/12/10 au 30/06/11  

 

Mylène VAREILLES   
(Théâtre) 

 

 Fabien VERRIER  
(Taï Chi Chuan) 

  

Antoni WOJSZCZYK (Piano)  
depuis le 01/09/2010 

 
 

SERVICE CIVIQUES 
 

Thibaud GODALL 
à partir du 01/01/2011 

 

Marjorie SAINTE-COLOMBE 
à partir du 01/01/2011 

 

Sébastien PANOUILLÉ 
à partir du 01/01/2011 
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1 598 personnes ont adhéré à la MJC de Lézignan-Corbières en 2009/2010 (contre       
1 680 en 2008/2009), ils résident sur 136 communes.  
Nous enregistrons 82 adhésions de moins soit une baisse des effectifs de 4.8 % par 
rapport ¨ lõexercice précédent.  
 
Parmi ces 1 598 adhérents, 45 %  sont des jeunes de moins de 21 ans.  
 
En 2009/2010 40 % de nos adhérents étaient de sexe masculin et 60 % de sexe féminin  
77 % de nos adhérents proviennent de la Communauté des Communes de la Région 
Lézignanaise. 49 % des adhérents résident à Lézignan intramuros.   

 
 

 Évolution du nombre dõadh®rents de la MJC entre 2000 et 2010    
 

SAISON 
Nombre 

d'adhérents 

2001/2002    1 002    
2002/2003    1 155    
2003/2004    1 226    
2004/2005    1 447    
2005/2006    1 704    
2006/2007    1 607    
2007/2008    1 668    
2008/2009    1 744    
2009/2010    1 680    
2010/2011    1 598    
 
 

 Répartition des adhérents par âge en 2010/2011   
 

 

Homme Femme TOTAL   

De 0 à 10 ans 156 202 358 22% 

De 11 à 20 ans 175 189 364 23% 

De 21 à 30 ans 32 44 76 5% 

De 31 à 40 ans 41 78 119 7%  

De 41 à 50 ans 56 90 146 9% 

De 51 à 60 ans 48 118 166 10% 

De 61 à 70 ans 104 171 275 17% 

71 ans et + 31 63 94 6% 

 

643 955 1598 100% 
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 Répartition des adhérents de la MJC par commune de résidence   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

PROFESSION DES ADHÉRENTS OU DES PARENTS POUR LES MINEURS 
Employé   32% 

Cadre Moyen   5% 

Cadre Supérieur   3% 

Profession Libérale   5% 

Artisans ou commerçants   6% 

Profession intermédiaire   1% 

Ouvrier   3% 

Enseignant   8% 

Agriculteurs ou viticulteurs   3% 

Autres   34% 
      

SITUATION DE NOS ADHERENTS EN 2010/2011 

Ecolier   27% 

Collégien   11% 

Lycéen   5% 

Etudiant   1% 

Apprentissage   1% 

En activité professionnelle   22% 

Sans Emploi / Chômeur   3% 

Au foyer   2% 

Retraité   24% 

Autre   4% 
      

COMMENT LES ADHERENTS ONT CONNU LA MJC EN 2010/2011 
Journaux   3% 
Affichage   3% 
Courrier Mailing   0% 
Site internet et réseaux sociaux   6% 
Bouche à oreille   56% 
Autre   32% 
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Lézignan-Corbières 808    50,3% 5 -     810    48,6% 2      850    48,7% 40   826    49,2% 24 -  781       48,9% 45 -               

Fabrezan 38      2,4% 4      35      2,1% 3 -     45      2,6% 10   36      2,1% 9 -     35         2,2% 1 -                 

Conilhac-Corbières 51      3,2% 6 -     46      2,8% 5 -     52      3,0% 6      65      3,9% 13   57         3,6% 8 -                 

Luc sur Orbieu 49      3,0% 8      33      2,0% 16 -  50      2,9% 17   54      3,2% 4      45         2,8% 9 -                 

Ornaisons 24      1,5% 9 -     26      1,6% 2      27      1,5% 1      32      1,9% 5      48         3,0% 16                

Ferrals Les Corbières 53      3,3% 3      60      3,6% 7      56      3,2% 4 -     44      2,6% 12 -  52         3,3% 8                  

Fontcouverte 19      1,2% 2 -     18      1,1% 1 -     13      0,7% 5 -     21      1,3% 8      17         1,1% 4 -                 

Boutenac 21      1,3% 3 -     19      1,1% 2 -     22      1,3% 3      25      1,5% 3      27         1,7% 2                  

Canet d'Aude 12      0,7% 10 -  16      1,0% 4      20      1,1% 4      22      1,3% 2      32         2,0% 10                

Cruscades 18      1,1% -   29      1,7% 11   25      1,4% 4 -     31      1,8% 6      30         1,9% 1 -                 

Tourouzelle 15      0,9% 5 -     11      0,7% 4 -     10      0,6% 1 -     9        0,5% 1 -     9           0,6% -                

Argens-Minervois 7        0,4% 1 -     15      0,9% 8      16      0,9% 1      20      1,2% 4      14         0,9% 6 -                 

Montbrun 12      0,7% 4 -     10      0,6% 2 -     25      1,4% 15   17      1,0% 8 -     5           0,3% 12 -               

Escales 12      0,7% 3      10      0,6% 2 -     10      0,6% -   16      1,0% 6      14         0,9% 2 -                 

Camplong d'Aude 6        0,4% 4 -     10      0,6% 4      8        0,5% 2 -     10      0,6% 2      6           0,4% 4 -                 

Castelnau d'Aude 12      0,7% -   14      0,8% 2      19      1,1% 5      14      0,8% 5 -     11         0,7% 3 -                 

Roubia 14      0,9% 1 -     15      0,9% 1      22      1,3% 7      19      1,1% 3 -     21         1,3% 2                  

Montséret 5        0,3% -   24      1,4% 19   22      1,3% 2 -     15      0,9% 7 -     14         0,9% 1 -                 

Saint-André de Roquelongue 5        0,3% -   8        0,5% 3      8        0,5% -   14      0,8% 6      14         0,9% -                

Sous-total CCRL 1 181   73,5% 32 -  1 209   72,5% 28   1 300   74,5% 91   1 290   76,8% 10 -  1 232        77,1% 58 -               

Autres communes 426       26,5% 65 -  459       27,5% 33   444       25,5% 15 -  390       23,2% 54 -  366           22,9% 24 -               

TOTAUX 1 607   100% 97 -  1 668   100% 61   1 744   100% 76   1 680   100% 64 -  1 598        100% 82 -               

2010/20112008/2009 2009/20102006/2007 2007/2008
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Nos 1 598 adhérents se sont inscrits dans 55 clubs et ateliers tout au long de la saison 
2010/2011. Lõensemble de nos activités fonctionnent dans une logique de projet (organisé 
autour du spectacle, dõune exposition, de la d®monstration, de lõinitiation, de la comp®tition, 
du perfectionnement ou du loisir).  
 
Plus de 9 000 heures dõactivit®s ont été proposées en 2010/2011 par les clubs de la MJC. 
 
Nous avons une fois encore, propos® un panel dõactivit®s pour tous les goûts et pour toutes 
les générations.  
 
A la rentrée de septembre 2010, seule les activités ATELIER DõEVEIL, VOLLEY LOISIRS et VTT 
LOISIRS se sont interrompues.  
 
En contrepartie, nous avons enregistr® lõarriv®e de 7 nouvelles activités : AIKIDO, 
ESPAGNOL, COUTURE, DANSE ET PERCUSSION AFRICAINE, DANSE COUNTRY, MOSAÏQUE 
et PIANO. 
 
Certains de nos adh®rents choisissent de sôinscrire dans plusieurs clubs dôactivit®s. Ainsi en 
2010/2011 nous avons pu dénombrer que : 
V 1 144 adhérents sur 1 598 pratiquent 1 activité à la MJC 
V 347 adhérents sur 1 598 pratiquent 2 activités à la MJC 
V 84 adhérents sur 1 598 pratiquent 3 activités à la MJC 
V 16 adhérents sur 1 598 pratiquent 4 activités à la MJC 
V 7 adhérents sur 1 598 pratiquent 5 activités à la MJC  

 
 

Á LE POLE SPORT : 
 

Nos clubs sportifs sont tous affiliés aux fédérations de tutelle et les adhérents y sont licenciés. Des 
responsables de clubs dôactivit®s sportives de la MJC sont dôailleurs impliqu®s dans les comit®s 
départementaux sportifs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre d'adhésions

sport 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

Aérogym Fitness 96 95 114 117 93 111 85

Aikido 8 35

Athlétisme 207 191 184 199 192 116 76

Babygym 16 20 24 27 22 37 39

Basket 52 53 67 57 60 34 31

/ƻǳǊǎŜ ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 17 19 24 26 39 35 6

Football / puis foot en salle (2009/10) 31 29 37 39 4 8 0

Gymnastique Artistique et Sportive 25 1 25 35 35 43 34

Gymnastique Douce 8 12 16 19 32 30 25

Judo 87 71 29 36 44 29 27

Natation 140 160 192 181 217 175 169

Randonnée Montagne 19 17 25 21 18 30 30

Randonnée Pédestre 80 95 114 132 124 155 179

Ski 84 323 165 244 293 298 176

Tennis de Table 41 34 26 35 44 55 48

Tir 14 13 16 22 28 25 29

Volley Loisirs 12 0

VTT Loisirs 34 2

TOTAL SPORT 917 1133 1058 1190 1245 1235 991
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Á LE POLE LOISIRS / DÉTENTE / DÉCOUVERTE : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Á  LE POLE CRÉATION / EXPRESSION / CULTURE : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Á LE POLE ÉDUCATION / LANGUES / MULTIMÉDIA : 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Nombre d'adhésions

loisirs détente découverte 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

Aéromodélisme 37 41 35 30 27 25 21

Balade et découverte patrimoine 33 32 27 30 24 35 60

Eté Indien 18 10 8 11 17 12 11

Club Humanitaire 0 0 0 1 1 0 0

sƴƻƭƻƎƛŜ 16 21
Scrabble 24 21 16 24 23 21 17

Taï Chi Chuan 24 21 16 14 0 18 21

Yoga 21 23 32 35 45 35 40

TOTAL LOISIRS / DÉTENTE / DÉCOUVERTE172 170 158 165 137 162 191

création expression culture 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

Atelier d'écriture 1 4 0 4 7 8 11

Cirque 24 21 19

Couture 5 3 4 5 0 0 4

Dessin / Peinture 49 48 45 52 40 48 55

Mosaique 6

Patchwork 12 11 10 10 15 15 15

Petits débrouillards 10 6 8 8 6 10 11

Photo argentique 10 7 9 9 8 11 8

Point de croix 6 7 10 8 9 10 10

Poterie / Modelage 36 33 30 29 46 42 45

Théâtre enfants 14 26 20 19 11 17 12

Théâtre Art Scéniq 14 12 11 11 15 16 21

Théâtre Compagnie du Tilleul 0 0 0 28 13 14 16

TOTAL CRÉATION / EXPRESSION / CULTURE157 157 147 183 194 212 233

Nombre d'adhésions

éducation langue multimédia 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

Anglais 15 17 14 0 0 14 9

Espagnol 13

Internet 25 26 30 29 19 0 0

Informatique 43 23 51 42 50 48 42

Multimédia 30 25 30 23 14 0 0

Photo numérique 0 0 0 8 2 0 0

Vidéo 2 2 5 0 0 0 0

TOTAL ÉDUCATION / LANGUE / MULTIMÉDIA 115 93 130 102 95 48 55
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Á LE POLE DANSES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Á LE POLE MUSIQUE CHANT 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Á AUTRES ACTIVITÉS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre d'adhésions

danses 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2011/11

Danse africaine 18

Danse country 0 0 15 0 3 0 17

Danse flamenco 0 0 0 7 0 0 0

Danse de salon 0 29 23 11 17 11 16

Danse hip hop 0 31 9 8 16 24 49

Danse moderne et d'expression 82 75 64 51 34 26 52

Danse orientale 0 9 12 10 6 9 19

TOTAL DANSES 82 144 123 87 76 70 171

Nombre d'adhésions

musique chant 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

Chant 10 9 8 13 11 13 15

Chorale 49 53 55

Eveil Musical 14 7

Guitare 23 42 41

Hangar à Musique 26 13 21 12 2 8 7

Guitare 6

TOTAL MUSIQUE ET CHANT 36 22 29 25 99 123 124

Nombre d'adhésions

autres 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2011/11

Espace Jeune 35 24 69

Sympathisant 28 17 35

Conseil d'Administration 26 26 26

Séjour famille 21 0 19

Voyage au Ski 16 30 23

Séjour à Lauterbach 29

Résidents CIS 18 20 12

TOTAL AUTRES 144 117 213
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LõAction Jeunesse sõadresse aux jeunes, adh®rents ou non de la MJC. Elle nõest pas 
abordée de manière sectorielle mais plutôt de manière transversale au travers des différents 
domaines de la Maison : les clubs dõactivit®s, lõanimation locale et lõaction culturelle.  

LôAction Jeunesse sôinscrit aussi dans des actions sp®cifiques articul®es sur la pr®vention contre la 
délinquance ou les toxicomanies, la responsabilisation et lôaccompagnement de projets r®alis®s par 
les jeunes, ou encore lôacc¯s aux technologies de lôinformation et de la communication via lôEspace 
Multimédia.  
 

La dynamique de la Maison, son fonctionnement et les valeurs v®hicul®es par lôEducation 
Populaire sont autant de leviers pour favoriser les liens entre les générations, et pour 
responsabiliser les jeunes en les accompagnants dans leurs projets.  
 

La MJC est labellisée par la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection 
des Populations de lôAude ç Point dôAppui Envie dôAgir è. Ce label nous permet dô°tre repéré au 
plan local pour notre capacit® ¨ assurer lôaccompagnement des jeunes d®sireux de réaliser un 
projet individuel ou collectif pr®sentant un caract¯re dôutilit® sociale ou dôutilit® ®conomique.  
 

Ce r®seau de grande proximit®, assurant lôaccueil et lôinformation est le premier accompagnement 
des porteurs de projets. Il est constitué de près de 750 structures en France. Celles-ci sont 
labellis®es par lôEtat parmi les établissements scolaires, des associations de jeunesse, des 
bureaux information jeunesse, ou des collectivités territoriales. Le référent accueille les jeunes, les 
informe des aides existantes, et les accompagne pour le montage de leur action. Les jeunes ayant 
besoin dô°tre aid®s pour faire ®merger leur projet peuvent aussi sôadresser ¨ ce « Point dôAppui 
Envie dôAgir ».  
 

Nous sommes très impliqués dans la politique Enfance Jeunesse impulsée par la municipalité, 
nous en sommes lôun des acteurs majeurs (Contrat Educatif Local et Contrat Enfance Jeunesse). 

 LõESPACE JEUNES : 
 

LôEspace Jeunes de la MJC permet la poursuite de la politique dôaction sociale globale concert®e 
allant dans le sens dôune continuit® ®ducative en faveur des adolescents (de 14 à 18 ans) de la 
Ville de Lézignan-Corbières en dehors des horaires scolaires.  Ce projet innovant répond à un 
besoin important sur la cit®. Il sôint¯gre parfaitement dans les valeurs de la MJC.  
LôEspace Jeune est depuis septembre 2009 agr®® par la DDCSPP de lôAude et la CAF de lôAude 
qui nous attribue la Prestation de Service Ordinaire (PSO) et nous permet de percevoir les « BONS 
VACANCES ». 
 
Rappel des objectifs pédagogiques visés par lõESPACE JEUNES : 
 

¶ Contribuer ¨ lô®panouissement des jeunes de la Ville et ¨ leur intégration dans la société par des 
actions compl®mentaires de celles des parents et de lô®cole, 

¶ Soutenir la promotion de loisirs de qualit®, dôactions facilitant lôapprentissage de la vie sociale, la 
responsabilisation pour les plus grands en favorisant la prise dôinitiative et de responsabilit® des 
jeunes, 

¶ Favoriser le d®veloppement dôactivit®s attractives et accessibles contribuant ¨ lôinsertion sociale 
des enfants et des adolescents pendant leur temps libre et en ouvrir plus largement lôacc¯s ¨ ceux 
qui, pour des raisons socioculturelles ou socio-®conomiques, nôy acc¯dent pas aujourdôhui, 

¶ Impliquer les enfants et les jeunes ainsi que les parents dans la définition des besoins et la mise 
en îuvre des actions, 

¶ Promouvoir un encadrement de qualité par les adultes bénévoles ou professionnels 
accompagnant le jeune dans ses projets, 

¶ Faciliter la conciliation de la vie professionnelle et familiale des parents, en offrant à leurs enfants 
un accueil de qualité, en dehors des temps scolaires, 
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Activités réalisées en 2010/2011 : 
 

Mohamed EL HACHIMI, et Gr®gory BLANCO nos animateurs de lôEspace Jeunes ont eu pour 
principale mission de contacter les jeunes (14-17 ans) des divers quartiers de la commune, quel 
que soient leurs origines et de les accueillir au sein de la MJC (principalement ¨ lôEspace Bar). Par 
le biais de ce lieu de rencontre, unique sur Lézignan-Corbières, lô®quipe aide les jeunes à réaliser 
des actions spécifiques en fonction des besoins recensés. Nous sommes un relais pour répondre 
aux problématiques individuelles et collectives des jeunes que nous accompagnons dans la 
réalisation de leurs projets. Cette structure est ouverte plus de 30 heures par semaine. 

En 2010/2011, lôanimateur a ®tabli avec les jeunes un programme dôactivit®s proposé à chaque 
période de vacances. Dans ce programme nous trouvons systématiquement des activités dites de 
« consommation » sachant que cela nous permet de toucher un certain public. Nous pouvons ainsi 
faire un travail plus pouss® avec eux conform®ment ¨ nos valeurs et aux objectifs de lôEspace 
Jeunes. Le nombre de sorties est limit® ¨ cause dôun manque de moyen de transport permanent et 
rentable. 

 

Quelques exemples dõactions jeunes en 2010/2011 : 

¶ A lôoccasion de la Foire aux Jouets les jeunes ont organis® la buvette et la vente de 
crêpes pour autofinancer des activités. 

¶ Participation ¨ lôorganisation dôun festival de musique actuelle (REMUS #6) ¨ lôEspace 
Culturel des Corbières de Ferrals (organisé par la Communauté de Communes). 

¶ Accueil dôun groupe de jeunes ados dôun point-jeune de Fleury-Mérogis avec mise en 
place dôun programme dôactivit®s commun. 

¶ Participation à la manifestation « 1, 2, Droits » qui sôest d®roul®e à Ornaisons. 

¶ A lôoccasion dôune ®preuve du Championnat du Monde de Kyte-Surf et Windsurf les 
jeunes ont pu tester des activités nouvelles et tendance. 

¶ En partenariat avec le Conseil Général les jeunes ont pu sôinitier ¨ lô®quitation et ¨ la 
Spéléologie durant une journée. 

¶ Les jeunes ont participé à la cr®ation dôune bande-dessinée sur les thèmes des relations 
amoureuses chez les adolescents afin de les sensibiliser aux conduites à risque. 

¶ Participation à un concours de BD organis® ¨ lô®chelle nationale par le MRAP 
(Mouvement contre le Racisme et pour lôAmitié entre les Peuples) avec comme 
thématique les discriminations sous toutes ses formes. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2012 > Samedi 3 Mars  

MJC-CIS MJC-CIS de Lézignan-Corbières                            Page 43 
        www.mjc -lezignan -corbieres.com                
 

La Maison des Jeunes et de la Culture de Lézignan-Corbières, forte de son histoire est 
un pôle structurant sur le territoire au niveau culture et animation.  
Initiatrice et partenaire pour la mise en ïuvre de projets artistiques, elle est une 
interlocutrice privilégiée dans  le cadre de politiques de développement culturel au 
service des populations, de lõ®chelle locale ¨ lõ®chelle r®gionale. Ainsi la commission 
culture animation et certains clubs dõactivit®s particuli¯rement dynamiques ont ®tabli 
une programmation de manifestations tout au long de lõann®e. Cette année nous avons 
travaill® sur une programmation par p®riode de 4 mois. Afin dõam®liorer la 
communication autour de nos manifestations, nous avons confectionné une plaquette 
« Les Rendez-Vous de la MJC ». 

 Les Rendez-Vous de la MJC de Septembre à Décembre 2010 : 
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Les Rendez-Vous de la MJC de Janvier à Avril 2011 : 
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LõEsp@ce Multim®dia de la MJC, labellis®  « Point Cyb » a proposé en 2010/2011 : 
 

 INITIATIONS ADULTES 
Ces initiations proposées aux adhérents de la MJC ont débuté en septembre 2002.  
Elles permettent de d®couvrir, avec lôaide dôun animateur, une approche de lôoutil informatique. 
Ces initiations en groupe sont accompagn®es dôacc¯s libre ¨ lôinformatique et au multim®dia 
afin dôacqu®rir une plus grande autonomie face aux nouvelles technologies. 
34 personnes (21 femmes et 13 hommes) contre 36 personnes l'an passé ont effectué les 
différents stages qui se sont déroulés entre septembre 2010 et avril 2011. La demande reste 
stable. 
Ces ateliers se déroulent sur 5 séances de 1h30 au tarif de 50ú. Trois modules sont proposés : 
la découverte informatique, lôinitiation internet et lôinitiation à la bureautique. 
La mise en place des horaires en matinée a permis une meilleure souplesse pour les usagers, 
principalement des retraités, toutefois certaines personnes nous ont fait part de leurs difficultés 
à suivre les ateliers à cause de leurs horaires de travail. Nous allons éventuellement prendre en 
compte cette remarque sur la saison 2012/2013 et proposer un module en soirée (à partir de 
19h). 
 

 ATELIER VIDEO 
Lôespace multim®dia de la MJC poss¯de un studio de vid®o analogique ainsi quôun ordinateur permettant 
la création et la retouche numérique. Ce matériel permet, dans un premier temps, à la MJC de créer des 
films internes à la MJC mais aussi dôorganiser des formations : 

¶ Clip 40éme anniversaire du Jumelage Lauterbach / Lézignan (sur site Mairie) 

¶ Clip finale FCL (sur site de la Mairie en cours de construction) 

¶ Clip Espace Gibert (sur site Espace Gibert) 

¶ Spectacle « Dansons Tous Ensemble » 

¶ Film de la pi¯ce de th®©tre "La Femme du boulanger" de lôArt Sc®niq  

¶ Film de la pièce de théâtre "Les Femmes savantes " de la Compagnie du Tilleul 

¶ Couverture vidéo de la manifestation « 1,2, droits » à Ornaisons. 

¶ R®alisation dôun clip sur les activités de la MJC (cirque, dessin, poterie, guitare) effectué par les 
jeunes de lôatelier multim®dia. 

¶ R®alisation dôun clip réalisé sur les événements marquants de la saison passée a été présenté 
lors de lôassembl® g®n®rale 2011. 

¶ Mise en place dôun atelier ç initiation au montage vidéo » pour 4 participants. 

 
 ACCES LIBRE 
Un accès à Internet, ouvert à tous, avec le conseil des animateurs de l'Esp@ce multimédia est 
proposé à raison de 9h/hebdo au public Lézignanais. Nous constatons un net repli par rapport 
aux années précédentes (56 personnes différentes contre 154 lors de la dernière saison). 
 qui sôexplique par le fait quôaujourdôhui tous les t®l®phones portables re­oivent lôinternet et que, 
avec la baisse des prix du mat®riel informatique, les usagers sô®quipent de plus en plus. Nous 
projetons toutefois, afin de proposer une amplitude plus large dôinstaller trois ordinateurs ¨ 
lôespace bar pour la consultation libre. 
 

 CENTRE DE FORMATION MULTIMÉDIA 
Les animateurs multimédia assurent un module « TIC » dans le cadre des formations BPJEPS 
dispensées par la FRMJC dans nos locaux.  
Par ailleurs nous avons obtenu lôagr®ment de la Pr®fecture de R®gion permettant ¨ des 
structures dôenvoyer leurs professionnels se former ¨ la MJC puis ensuite se faire rembourser 
par leur OPCA les frais p®dagogiques factur®s. Trois personnes ont b®n®fici® dôune formation 
professionnelle de cinq jours ¨ la cr®ation puis ¨ la gestion dôun site internet. 
La salle et ses équipements sont mis à disposition pour des formations extérieures dispensées 
par diverses entreprises, collectivités ou associations (Pays Touristique, Pays Corbières 
Minervois, BAPAAT, CEMEA, é).  
Le fait de déplacer les accès-libre ¨ lôespace bar va nous permettre de d®velopper ces 
prochaines années le centre de formation multimédia. 
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 SERVICE COMMUNICATION DE LõESPACE MULTIM£DIA 
La MJC dispose dôun service PAO avec une animatrice technicienne qui sôoccupe de toute la 
communication de lôassociation et des clubs. En 2010/2011 elle a confectionn® : 
 

Communication interne globale de la MJC 

¶ Plaquette clubs dôactivit®s 

¶ Guide des adhérents 

¶ Carte dôadh®rent 

¶ Journée Portes-Ouvertes 2010/2011 

¶ Visuels Assemblée Générale 2011 

¶ Plaquette « Les Rendez-Vous de la MJC » 

¶ Carte de vîux 2011 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Communication interne pour clubs  
et manifestations 

¶  Théâtre « Les Femmes Savantes »,  

¶  Théâtre « Prévert »  

¶  Théâtre « La Femme du Boulanger » 

¶  Foire aux jouets et vide-grenier 

¶  Spectacle chorale 

¶  Guide-Neige 2010/2011 

¶  Randonnée Estivades 
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Communication interne pour clubs  
et manifestations (suite) 

¶  Spectacle « Dansons Tous Ensemble »,  

¶  Multi-exposition des clubs dôactivit®s 

¶  Spectacles de fin dôann®e 

¶  Expo « Ciel Miroir des Cultures » 

¶ Manifestation « 1,2, droits ! » 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

Communication pour  
séjours et actions jeunes  

¶ Programme « Ados Vacances » 

¶ Camp dô®t® ¨ LAUTERBACH 

¶ Camp de tennis de table « LEZIPONG » 

¶ Rapport de la session internationale « Découvrir la France » 
 

                
 

Communication externe à la MJC 

¶ Cr®ation du site de lôassociation ç Layidou » 

¶ Cr®ation dôune plaquette pour le Comit® D®partemental de Randonn®e P®destre 

¶ Impression de tous les cartons dôinvitation et affiches de lôEspace Gibert. 

¶ Spectacle de Noël du GEM 

¶ Travail sur la création du nouveau site internet de la Ville (en cours) 
 

LE SITE INTERNET DE LA MJC  
 

Le site internet « www.mjc-lezignan-corbieres.com » rencontre un grand succès  
(120 000 visiteurs depuis sa création en 2003). Cet outil interactif est mis à jour 
régulièrement.  
 
Nous envoyons souvent des lettres électroniques à nos adhérents ou nos partenaires.  
12 lettres mail dõinformation ont été diffusées lors de la saison 2010/2011. 

 
 
 
 


