


La MJC, C'est ...

Un espace de découverie
» Pédagogies d'animation

* Loisirs éducatifs

« Continuité pédagogique

» Expositions interactives

Un espace de pratiques

* Pratiques artistiques, sportives
et culturelles

» Pratiques numériques : Fab-Lab...

... Art & Expression
... Sport & Bien-étre
... Savoirs & Numérique
... Musique & Danse

Un espace d'expression
* Lieu de lien social et de débat

* Réflexion sur les enjeux du territoire
et expérimentations

Un espace de co-création

* Projets co-construits avec les
citoyen-nes et les acteur-trices
locaux-ales...

* ... en réponse aux besoins du territoire

Comme chaque année, le rapport d’activités présenté a I'Assemblée
Générale est I'occasion de faire le bilan de I'année écoulée, de
mesurer le décalage éventuel avec nos perspectives mais aussi de
pouvoir en envisager d’autres.

Ce document expose les actions et les bilans pour la période allant du
ler septembre 2020 au 31 aodt 2021.

Comme pour la saison 2019/2020, éprouvante individuellement et
collectivement, la saison 2020/2021 aura quand méme été une saison
d’innovation, de prises de conscience dans de nombreux domaines et
de tant d’apprentissages. En effet, nos équipes bénévoles et
permanentes ont fait preuve de créativité et ont mis a profit les
périodes de faible activité, voire d'inactivité pour préparer les projets
de demain.

La crise sanitaire a mis en évidence la capacité de I'association G
s’adapter face a la soudaineté des évenements.

Nous avons essaye, malgré les difficultés, de maintenir tout ce qui était
possible en respect des différents protocoles ou contraintes
gouvernementales, préfectorales ou municipales.

Comme d’'usage ce rapport d’'activités est présenté selon les grands
domaines stratégiques de fonctionnement et d’intervention de Ila
MJC : Enfance, Jeunesse, Culture, Loisirs, Innovation, Tourisme Social, ...

Bonne lecture
Julien SANS
Directeur de la MJC



Alors que l'apres-guerre est favorable a un développement de la vie associative,

aprés une année de balbutiements, la MJC de Lézignan-Corbieres est fondée
officiellement le 6 aoUt 1946.

Depuis cette date, notre Maison fonctionne sans interruption et peut s’enorgueillir
d’étre la plus ancienne MJC de France en longévité.



La MJC a pour vocation de favoriser 'autonomie et
I’épanouissement des personnes, de permettre a tous
d’accéder a I'éducation, a la culture, aux sports, aux
loisirs... afin de participer @ la construction d’une
société plus solidaire et responsable.

nesyenso acuion

La MJC met a la disposition du public, dans le cadre
d’installations diverses, avec le concours de professionnels et
de bénévoles, des activités dans les domaines socioculturel,
culturel, social, sportif, é&conomique, éducatif, numérique, ...
A l'écoute de la population, la MJC participe au
développement local en agissant en partenariat avec les
collectivités locales et territoriales.

Yaleurs

La MJC est ouverte a tous, sans discrimination,
permettant une relation conviviale entre les
participants.

Respectueuse des convictions personnelles, elle
s’interdit toute attache & un parti politique, un
mouvement idéologique ou confessionnel.

La M)C respecte le pluralisme des idées et les principes
de laicité mis en avant dans les valeurs républicaines.
Elle contribue a la création et au maintien des liens
sociaux dans la Ville.

La démocratie se vivant au quotidien, la M)C a pour mission
d’animer des lieux d’expérimentation et d'innovation
sociale repondant aux attentes des habitants.

De telles actions, de tels services encouragent Pinitiative, la
prise de responsabilité et la pratique citoyenne.

Les actions en direction des jeunes et avec les jeunes sont une
part importante de sa mission.
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FOCUS

LES MJC EN FRANCE

La MJC de Lézignan-Corbieres est affiliée a la Fédération Régionale des
Occitanie Méditerranée et a la Confédération des MJC de France.

Notre réseau est reconnu d’utilité publique par décret du 3 janvier 2008
paru au JO n°005 du 6 janvier 2008. Nous sommes également membre
de la Fédération Départementale des MJC de 'Aude.

Installées au coeur de la cité, dans les villes, les quartiers et les villages,
les Maisons des Jeunes et de la Culture et associations locales du réseau
de la CMJCEF tissent jour apres jour, par les actions qu’elles meénent avec
les habitants, les jeunes, les associations, les collectivités locales et les
institutions, ce lien social qui s’est peu a peu brisé, notamment dans
certains quartiers de nos villes.

Baties sur des valeurs républicaines, d’éducation populaire, de laicité,
de solidarité, de tolérance et de responsabilité, les MJC intégrent
aujourd’hui les attentes d’une société en évolution constante.
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650

M.C et associations affiliées*
a une Fédération régionale

* Maison Pour Tous, de quartier,
de Loisirs et de la Culture, de la Vie
Citoyenne, Centre d’Animation, rural, socioéducatif,
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dont 66 structures
agréées Centre social

et 54 structures
agréées Espace de Vie Sociale

dont 50%

en milieu rural

400 000

adhérent-es

2% 3500 000

usageres

1994

Création de la CMJCF

1945

Création de la plus ancienne
association de notre réseau

Fédérations
régionales

unions
départementales

Q

* Auvergne-Rhéne-Alpes

* Bretagne

* Centre-Val de Loire

* Grand Est Alsace

» Grand Est Champagne Ardenn
* Hauts-de-France

» lle-de-France

* Mormandie

* Dccitanie Méditerranée

* Occitanie Pyrénées

* Provence-Alpes-Cote dAzur

30 000

bénévoles

dunt? 500

administrateurrices

12 000

salarié-es



EN

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE

ET DES SPORTS

Depuis sa création en
Ladwred .
Tpai 1946, la MJC dispose de|
l'agrément « Education
Populaire ». Au travers de cet agrément, le minis-
tére reconnait comme partenaire particulier et
privilégié les associations qu'il souhaite aider et
qui sengagent a respecter un certain nombre de

critéres :

« lexistence et le respect de dispositions statutaires
garantissant la liberté de conscience,

« le respect du principe de non-discrimination,

«» un fonctionnement démocratique,

« la transparence de leur gestion,

« l'égal accés des hommes et des femmes et l'accés
des jeunes i leurs instances dirigeantes.
Lagrément revét par ailleurs un caractére valo-
risant : cest un label de qualité qui reconnait la

valeur éducative de I'association.
Agrément N°11JEP2004-006 du 04/03/2004 (renouvellement) par la
Préfecture de lAude

PREFET Nos locaux sont agréés par la
DE UAUDE  Préfecture de 'Aude (DDCSPP)
ﬁ;;: pour l'accueil et 'hébergement
Fratermitd de mineurs. Cela nous permet
d’accueillir les différents ac-
cueils collectifs de mineurs au sein de notre éta-
blissement aussi bien pour la pratique dactivités
(Accueil de Jeunes — Accueil de Loisirs) que pour
I'hébergement au sein du Centre International de
Séjour.
Agrément Centre de Vacances N°112031004 du 12/09/1969 délivré

par la Préfecture de FAude
Agrément Accueil de Jeunes N°011207AJ000118

' SERVICE La MJC de Lézignan-Cor-
‘ CIVIQUE biéres bénéficie de l'agrément
wwwewen attribué par PAgence Natio-
nale du Service Civique pour l'accueil de jeunes
volontaires afin de participer 4 une mission d'in-
térét général au sein de notre association. Chaque
année nous accueillons deux a quatre volontaires
fgés de 18 4 25 ans pour une durée de 6 a 12 mois.
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MINISTERE

ﬁi#lot:uuﬁf'o" Lagrément SPORT est at-
DE LA JEUNESSE tribué par le Ministére des
ET DES SPORTS

e Sports ou ses services exté-
P rieurs DRJSCS, DDCS(PP)
qui apprécient la qualité de I'intervention de
l'association dans le domaine du sport.

Les critéres de 'agrément sont fondés sur la vie
démocratique des instances, la gestion désinté-
ressée, légal accés des femmes et des hommes a
ses instances dirigeantes, la capacité dautonomie
financiére et 'assurance de la pérennisation de
lactivité.

En outre, les services veillent 4 ce que l'association
soit en conformité avec le code du sport en par-
ticulier sur lobligation de déclaration détablisse-
ment dAPS (la MJC dispose de cet agrément pour

le site central et le site de Athlétic-Club).

Agrément N°11526 du 12/09/1969 délivré par la Préfecture de lAude
Agrément EAPS N"ET001044 (code établissement 01106ET0029) du
13/11/06 (renouvellement) par la Préfecture de lAude

Rando Santé”® est une marque
déposée a 'INPI par la Fédé-
ration Frangaise de Randon-
Rando Sante® née Pédestre. Cette spécificité
assure une reconnaissance légitime auprés de
tous. Elle confére 4 l'association qui satisfait au
cahier des charges un gage de sécurité en matiére
de Sport Santé. Le club rando de la MJC a obtenu
ce label en 2009. Actuellement 3 animatrices sont
qualifiées Rando Santé.
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La Datadock est une base

de données unique sur la
formation professionnelle
sous l'angle de la qualité. Elle
permet aux financeurs de la
formation professionnelle
réunis de vérifier la conformité des organismes de
formation vis-a-vis des 6 critéres qualité définis

par la Loi.
- Lagrément Promeneur du Net

Lobjectif des Promeneurs du
Net est que [éducateur ou
lanimateur, intervenant aupres

P romeneurs des jeunes, utilise Internet
du Net pour tisser des relations de

B>

OATADOCKE
.

confiance avec eux, indivi-

duellement ou collectivement.
Il importe avant tout que l'adulte se positionne
comme un professionnel et qu'un certain nombre
de régles et de dispositions soient mises en place
et respectées.
Le Pole Numérique de la MJC assure la mission de
promeneur du net pour le territoire lézignanais.

- Lagrément APTIC
sﬂpﬂc Le Pass Numérique est un
dispositif permettant aux personnes éloignées
du numérique daccéder — dans des lieux préa-
lablement qualifiés et référencés — a des services
daccompagnement numeérique avec une prise en
charge totale ou partielle par un tiers-payeur.

Le Pdle Numérique de la MJC vient détre, au tra-
vers de lobtention de ce label, reconnu en tant que
structure ceuvrant pour I'inclusion numérique sur
le territoire.
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La MJC est située au coeur de la ville, dans le quartier prioritaire Politique
de la Ville. Ses locaux sont dans une continuité historique exceptionnelle
puisque la MJC les occupe depuis 1946. Elle est au centre d’un poéle
culturel et éducatif, avec un acces direct par le Jardin Public et la
Médiatheque, a proximité des écoles et du Conservatoire de Musique.

2 500 m? de locaux rénovés sont mis a disposition de la MJC par la
Commune et constituent le siege et le coeur de I'association. Ce choix
d’un investissement conséquent par la Municipalité a été primordial.

Les locaux sont facilement accessibles a pied, ainsi qu’en voiture grace a
la proximité de plusieurs parkings gratuits.

Un chantier colossal a été entrepris, en décembre 2013, sur cing années,
pendant lesquelles les batiments vétustes, qui ne répondaient plus aux
normes d’accessibilité et de sécurité se sont métamorphosés.

Entre 2013 et 2019, la municipalité a engagé plus de 2,5 millions d’euros
et la MJC pres de 170 000 €.

La fréquentation s’est accrue. La convivialité, la rencontre, les échanges
également grace a des espaces plus adaptés et dont la qualité esthétique
est a souligner.

Autre acte fort en 2018 c’est la fusion de notre MJC avec l'association
sportive Athlétic Club qui était menacée de fermeture. Depuis de
nombreuses années, a 500 métres l'une de l'autre I'Athlétic Club et la
MIC dispensaient des activités similaires (judo, fitness ...). La MJC a
acheté les locaux et les a rénovés ce qui a permis de maintenir et de
développer une offre sportive notamment en lien avec les questions de
santé.

© HALLE AUX SPORTS LOUIS TOURNIER
36, bd Ferdinand Buisson

@ GYMNASE COUBERTIN rue Kleber
© GYMNASE LEO LAGRANGE

av. Maréchal Joffre

@ DOJO rue Hoche

¢ PINEDE parcours Vita 5

@ STADE DE LA ROUMENGUIERE
24, av. des Genéts

© PISCINE MUNICIPALE

rue des Roussillous

QUARTIER PRIORITAIRE



Au fil des années, pour mieux répondre aux besoins et s'adapter aux demandes des publics
et adhérents, la MJC a développé des partenariats, tant au niveau institutionnel, qu’au
niveau local. Sans ces aides et soutiens, notre association ne pourrait pas proposer autant
d’actions et de services aux habitants.

NATURE DES PARTENARIATS

1 > Structure-Association-Collectivité- Etablissement partenaire de la MJC
2 > Echange d'informations réciproque

3 > Mise a disposition des infrastructures et appui logistique / échanges de
pratiques

4 > Participation en commun a des opérations / projets

5 > Participation aux instances de gouvernance

6 > Co-construction d'actions communes

7 > Co-construction ou participation a des programmes ou stratégies

8 > Soutien financier (subventions, appel a projet, mécénat, sponsoring)

Mairie de Lézignan-Corbieres
Communauté des Communes

Région Lézignanaise-Corbiéres et

Minervois

Conseil Départemental de I'Aude

Conseil Régional d'Occitanie
Caisse d'Allocations Familiales
DDCSPP

Préfecture

CGET

Ecole Maternelle Daudet
Ecole Maternelle Dolto

Ecole Primaire Mistral

Ecole Primaire Curie

Ecole Primaire Sainte-Thérése
Collége Anglade

Collége Park

College Lycée I'Amandier
Lycée Ferroul

CFAI Martin

CFA Bdtiment

REAAP

Association Petit a Petit
Centre Social AMI
Association PEPS AUDE
ADSEA (sauvegarde enfance)
GEM de Narbonne
Association LUDULE
Association Parole de Femmes
Maison des Ados

Maison de I'Enfant des PEP

NATURE DU PARTENARIAT

INSTITUTIONNELS

EDUCATION

2

Z

PARENTALITE

VIE SOCIALE



Structure-Association-Collectivité-
Etablissement partenaire de la MJC

NATURE DU PARTENARIAT
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4

5

6
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Structure-Association-Collectivité-
Etablissement partenaire de la MJC

NATURE DU PARTENARIAT

3

4

5
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La diversité, la quantité et la qualité des activités et des actions de la MJC en
2020/2021 sont le résultat d’un travail collaboratif entre les forces vives de
I'association aussi bien bénévoles que professionnelles.

La collaboration de I'ensemble de ces acteurs frouve son efficacité, dans le respect
des statuts de chacun, par une répartition claire des tdches et missions ou par des
échanges nombreux.

Depuis 1946, et plus que jamais en période de crise, cette complémentarité entre les
bénévoles et les professionnel.le.s est le socle indispensable pour la pérennité de la
structure..
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(E FONlIaWEMENT

La MIC : une’éguipe dynamique
au-service de''tous (salarié-e-s,
bénévoles, administrateur-rice-s,

animateur-rice-s détaché-e-s) I

Le bénévolat, aussi bien dans I'animation d’'une section ou d’un club
qgue dans le fonctionnement statutaire, constitue un élément

essentiel de notre fonctionnement.

Quelques chiffres :

* 90 personnes consacrent en moyenne 3 heures
hebdomadaires a I’'animation, I'encadrement,
I'organisation des activités de la MJC.

* 8100 heures de bénévolat,

* 150.000 € de rémunérations chargées
économisées,

¢ 4 séances du CONSEIL D’ADMINISTRATION en
2020/2021.

* 20 réunions du BUREAU EXECUTIF en
2020/2021

3 réunions des COMMISSIONS en 2020/2021



LISTE DES MEMBRES
ELUS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION
2020/2021

NOM/Prénom

Poste

Profession .
Bureau Exécutif

Inscriptions dans les commissions

Animation
Communication
Hébergement-

Restauration
Péle Numérique
Jeunesse
Finances

S [ [FeRRERES Christine | moerersgerse s aon| ——— @ | | | | [ | _
2 |GEFFROVRoger | omsewseosrerme  Jwosfaon| ——1 | (@ | @] | |
3 [MERCIERMartine | coogomeravatee [ on [son [ @

FOCUS

Les commissions sont les instances intermédiaires
entre le Conseil d’Administration et les activités qui
ont suscité leur création.

Elles sont de deux ordres :

¢ les commissions organiques sont indispensables au
fonctionnement de I’association ;

e |[es commissions ponctuelles sont chargées de traiter
des problemes spécifiques ;

Les commissions ont un role consultatif. Chaque
année, lors du premier Conseil d’Administration qui
suit I’Assemblée Générale, la liste des commissions
pour Il'année a venir est déterminée. Les
administrateurs ont obligation de s’inscrire dans au
moins une commission.

Certaines commissions ne sont pas
uniqguement aux administrateurs.

Ainsi, d’autres membres peuvent se joindre aux
travaux et aux projets de I'association, comme par
exemple les professionnels techniciens mais aussi
toutes personnes susceptibles d’apporter des
compléments d’informations par leurs compétences
et leurs connaissances en donnant bénévolement leur
temps.

La composition d’'une commission est au minimum de
trois membres dont un administrateur. Celles-ci ont
pour mission d’étudier tout ce qui a rapport a leur
secteur et de présenter le fruit de leur travail au
Conseil d’Administration. Toute personne intéressée
par les travaux des commissions doit se faire
connaitre aupres de la direction

LES COMMISSIONS

réservées

NASTORG Christiane esponsbe dn cenve devcncesrerae | 00| 202
PERCIE DU SERT Sarah | techeme snrscherch-civtppement | sorg 202
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Vice-Présidente

Trésoriére-Adjointe

4]
] |
]

%] v
POINCINFabienne | ereeroee___|aolaon| ——— | @ | |@| |@| |
POURSINE Isabelle | eiemmme oo [20m|
gt [ 02

VALETTE Claire

BERTHELOT Elise
CHAIGNON-TRIAS Christiane
FAGNONI Anne-Marie
FERRUCCI Myléne
PERILLOU Jean

QUINTANE Alain

BAUZA Gérard
BOUSQUET Nicole
CLARETO Nicole
DAMAS Jean-Marie
HATTON Daniel
PAUBLANT Delphine
PUIG Marion
THEALLER Bertrand

Présidente

Conseillere mutualiste retraitée Membre du bureau
Gestionnaire d'affaire retraitée
Professeur d'Histoire Géographie

Directrice d'Ecole retraitée Vice-Présidente
Professeur retraitée
Secrétaire Général de Mairie Trésorier Général

Trésorier principal finances publiques Vice-Président

Directeur centre de vacances retraité
Retraitée de la DDE
Educatrice retraitée

Directeur d'Ecole retraité
Chef entreprise de transports retraité
Enseignante Secrétaire-Générale

Artisan du métier d'art retraitée

Contréleur SNCF retraité

M 4 48 48 4 4 ™
4] 4]
M ™
|




les ¢ essionnels
ge o M)C

REPARTITION DU PERSONNEL PAR MISSIONS

Le personnel professionnel de la MJC est au service du projet associatif et le fait vivre au quotidien.
Son roéle, son implication, le temps qu’il consacre a la mise en ceuvre des actions sont
complémentaires a ceux des bénévoles.

En plus des salariés, la MJC accueille depuis 2011 des jeunes volontaires en Service Civique, qui,
méme s’ils ne sont pas comptés dans I'effectif, ont apporté une plus-value non négligeable.

Quelques chiffres :

> Jusqu’a 49 salariés en 2020/2021 (16 hommes & 33 femmes)

> 32 salariés en CDI (4 postes titularisés en 2020/2021) et 17 salariés en CDD
(dont 9 contrats aidés et 7 contrats d’engagement éducatif et 1 contrat
saisonnier).

> 12 nouveaux salariés ont rejoint l'effectif de la MJC alors que 15 ont quitté
I'association. Les motifs de ruptures sont les suivants :

10 fins de CDD et CEE,

1 licenciement pour faute grave,

3 démissions,

1 rupture conventionnelle.

> 24.128 heures ont été rémunérées a nos salariés auxquelles s’ajoutent
20.120 heures de chomage partiel prises en charge par I’Etat soit un total de
44.248 heures.

> Le nombre d’équivalent temps plein représente l'effectif de 23,1 emplois.
> 2 salariés sont en longue maladie.

> 8 salariés ont bénéficié d’actions de formations professionnelles prises en
charge par I'employeur représentant pres de 100 heures.

> 1 volontaire en Service Civique accueilli.



Si adhérer a la MIJC sert a s’inscrire a une ou plusieurs des
activités proposées, ce geste c’est d’abord la matérialisation
d’un soutien aux projets et aux valeurs portés par l'association
(solidarité, humanisme, citoyenneté, tolérance et respect des
principes de laicité).

Avec plus de 6 mois de fermeture, le nombre d’adhérents de la
MIJC a chuté de facon vertigineuse a 1.035 adhérents contre
2049 adhérents la saison précédente.

(soit une chute de plus de 50%),

d'adhérents

SAISON Nombre d'adhérents
2001/2002 1002

2003/2004 1226

2005/2006 1704

2007/2008 1668

2009/2010 1680

Nombre

SAISON Nombre d'adhérents
2011/2012 1 541

2013/2014 1607

2015/2016 1574

2017/2018 1778

2019/2020 2 049
2020/2021 1035

Saisons



CcSp Nombre yA

Nombre %
HOMME FEMME Total % TOTAL o q o
> > 5 5 °° i Agriculteurs exploitants 26 2,5% Affichage 123 1,9%
usqu’a 2 ans . o °
T — 26 33 59 sod < | Apprentissage 5 0,5%  Bouche a oreille 542  52,4%
o7 5 12 ame . oo ol & Artisans Commercants Chefs entreprise 49 4,7%  Courrier mailing 6 0,6%
De 134 17 ans 55 130 1399 Cadres 87 8,4%  Presse localeradio 87 8,4%
De 18 a 30 ans 49 83 894 Choémeurs [ Inactifs 69 6,7% Site internet et réseaux sociaux 277 26,8%
De 31 4 40 ans 20 48 2 I Employés 264  25,5% TOTAL 1035 100,00%
De 41 a4 50 ans 27 80 899 o Enseignants 54 5’2%
De 51 3 22 85 8% . . .
£ a%0aw ] Etudiants | Lycéens 33 3,2%
De 61 & 70 ans 48 179 20% . . o
- Fonctionnaires 92 8,9%
De 71 a 80 ans 160 109 X .
— 0,
De 81 & 90 ans 25 199 @ Ouvriers 17 1,6%
Bl Eec e Profession intermédiaires 8 0,8%
1035  100,00% Profession libérales 18 1,7%
Retraités 313 30,2%

91 ans et plus TOTAL 1035 100,00%

De 81 a90 ans
De 71 a 80 ans
De 61 a 70 ans
De 51a 60 ans
De 41a50ans

De 31a40ans

De 18 a 30 ans

De 13317 ans

De7al2ans

m Affichage
m Bouche a oreille

De3a6ans

) MW Courrier mailing
Jusqu’a 2 ans Presse locale radio
Site internet et réseaux sociaux



VILLE Nb A VILLE Nb % COMMUNES Nb A

ABBEVILLE-LA RIVIERE 1 0,10% MARSEILLETTE 2 0,19% e - S
a 70 Lt BOUTENAC 20 1,93%
AIGUES-VIVES 1 0,10% MASSY 1 0,10% CAMPLONG D'AUDE 8 0,77%
ARGELIERS 1 0,10% MINERVE 3 0,29% CANET-D'AUDE 22 2,13%
AZILLANET 7 0,68% MONTAZELS 1 0,10% CASTELNAU-D'AUDE 10 0,97%
AZILLE 10 0,97% MONTREDON DES CORBIERES 1 0,10% CONILHAC-CORBIERES 28 2,71%
BARBAIRA 2 0,19% MOUSSOULENS 1 0,10% COUSTOUGE 3 02950
3 0,29% NARBONNE 12 1,16% CRUSCADES 9 1.84%
BEAUFORT 1£57 )2070 DAVEJEAN o 0,00%
BIZANET 5 0,48% NEVIAN 3 0,29% DERNACUEILLETTE 1 0,10%
BIZE-MINERV OIS 3 0,29% OLONZAC 7 0,68% ESCALES 6 0,58%
BRAM 1 0,10% ORSANS 1 0,10% FABREZAN 28 2,71%
BUGARACH 2 0,19% OUPIA 2 0,19% FERRALS LES CORBIERES 38 3,67%
CAPENDU 7 0,68% OUVEILLAN 1 0,10% R o ;g;:
CARBONNE 1 0,10% PEPIEUX 7 0,68% JONQUIERES o o:oo%
CARCASSONNE 2 0,19% PEYRIAC DE MER 1 0,10% LAGRASSE 6 0,58%
CEBEZAN 1 0,10% PEYRIAC-MINERVOIS 1 0,10% LANET 0 0,00%
CERS 1 0'10% PEZENAS 2 0'19% LEZIGNAN-CORBIERES 518 50,05%
COGNAC 2 0,19% PUICHERIC 2 0,19% nseng > i 50.05 %
COMIGNE 1 0,10% RAISSAC D'AUDE 2 0,19% MONTBRUN DES CORBIERES s o' 28% ’ 0
CONQUES SUR ORBIEL 3 0,29% RIEUX EN VAL 1 0,10% o G 0258%
DOUZENS 5 0,48% RIEUX-MINERVOIS 5 0,48% MOUTHOUMET 0 0,00%
ESPERAZA 1 0,10% RIVESALTES 1 0,10% MOUX 26 2,51%
FELINES-MINERVOIS 1 0,10% SAINT-CLEMENT LA RIVIERE 1 0,10% ORNAISONS 21 2,03% 3 4 98 %
FERRIERES SUR ARIEGE 1 0,10% SAINT-MARCEL SUR AUDE 1 0,10% :;;'Z‘:JZTAE 2 g'z;’f ’
GINESTAS 1 0,10% SAINTE-VALIERE 1 0,10% RN e NS > oY
HAYANGE 1 0,10% SALLES D'AUDE 1 0,10% ROUBIA 13 1,26%
LA CAUNETTE 3 0,29% SIGEAN 1 0,10% SAINT-ANDRE DE ROQUELONGUE 15 1,45%
LA LIVINIERE 4 0,39% SIRAN 3 0,29% SAINT-COUAT D'AUDE 1 0,10%
LAPALME 1 0,10% VENTENAC-EN-MINERVOIS 1 0,10% R R CRERERIS > asse
LA REDORTE 7 0,68% VERZE 1 010% SAINT-PIERRE DES CHAMPS o 0,00%
! ! TALAIRAN 2 0,19%
LAVALETTE 1 0,10% VILLEDAIGNE 3 0,29% TERMES 1 0,10%
MAILHAC 3 0,29% VILLEGLY 1 0,10% THEZAN-DES-CORBIERES 5 0,48%
MARCORIGNAN 1 0,10% SOUS-TOTAL AUTRES COMML 155 15,0% TOURNISSAN 0 0,00%
TOUROUZELLE 8 0,77% W [ézignan-Corbiéres W Autres communes CCRLCM Autres communes
VIGNEVIELLE 1 0,10%
VILLEROUGE TERMENES o 0,00%
SOUS-TOTAL CCRLCM 880 85,0%
TOTAL GENERAL 1035 100,0%
Francaise Allemande Anglaise Belge Espagnole ltalienne Ivoirienne Guinéenne  Marocaine Neéerlandaise Néozélandaise

1021 1 1 1 1 1 3 1 2 2 1 16



