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Comme chaque année, le rapport d’activités présenté à l’Assemblée

Générale est l’occasion de faire le bilan de l’année écoulée, de

mesurer le décalage éventuel avec nos perspectives mais aussi de

pouvoir en envisager d’autres.

Ce document expose les actions et les bilans pour la période allant du

1er septembre 2020 au 31 août 2021.

Comme pour la saison 2019/2020, éprouvante individuellement et

collectivement, la saison 2020/2021 aura quand même été une saison

d’innovation, de prises de conscience dans de nombreux domaines et

de tant d’apprentissages. En effet, nos équipes bénévoles et

permanentes ont fait preuve de créativité et ont mis à profit les

périodes de faible activité, voire d’inactivité pour préparer les projets

de demain.

La crise sanitaire a mis en évidence la capacité de l’association à

s’adapter face à la soudaineté des évènements.

Nous avons essayé, malgré les difficultés, de maintenir tout ce qui était 

possible en respect des différents protocoles ou contraintes 

gouvernementales, préfectorales ou municipales.

Comme d’usage ce rapport d’activités est présenté selon les grands

domaines stratégiques de fonctionnement et d’intervention de la

MJC : Enfance, Jeunesse, Culture, Loisirs, Innovation, Tourisme Social, …

Bonne lecture

Julien SANS
Directeur de la MJC
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La MJC, c’est …
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Alors que l’après-guerre est favorable à un développement de la vie associative,

après une année de balbutiements, la MJC de Lézignan-Corbières est fondée

officiellement le 6 août 1946.

Depuis cette date, notre Maison fonctionne sans interruption et peut s’enorgueillir

d’être la plus ancienne MJC de France en longévité.
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LES MJC EN FRANCE
La MJC de Lézignan-Corbières est affiliée à la Fédération Régionale des
Occitanie Méditerranée et à la Confédération des MJC de France.

Notre réseau est reconnu d’utilité publique par décret du 3 janvier 2008
paru au JO n°005 du 6 janvier 2008. Nous sommes également membre
de la Fédération Départementale des MJC de l’Aude.

Installées au cœur de la cité, dans les villes, les quartiers et les villages,
les Maisons des Jeunes et de la Culture et associations locales du réseau
de la CMJCF tissent jour après jour, par les actions qu’elles mènent avec
les habitants, les jeunes, les associations, les collectivités locales et les
institutions, ce lien social qui s’est peu à peu brisé, notamment dans
certains quartiers de nos villes.

Bâties sur des valeurs républicaines, d’éducation populaire, de laïcité,
de solidarité, de tolérance et de responsabilité, les MJC intègrent
aujourd’hui les attentes d’une société en évolution constante.
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La MJC est située au cœur de la ville, dans le quartier prioritaire Politique
de la Ville. Ses locaux sont dans une continuité historique exceptionnelle
puisque la MJC les occupe depuis 1946. Elle est au centre d’un pôle
culturel et éducatif, avec un accès direct par le Jardin Public et la
Médiathèque, à proximité des écoles et du Conservatoire de Musique.

2 500 m² de locaux rénovés sont mis à disposition de la MJC par la
Commune et constituent le siège et le cœur de l’association. Ce choix
d’un investissement conséquent par la Municipalité a été primordial.

Les locaux sont facilement accessibles à pied, ainsi qu’en voiture grâce à
la proximité de plusieurs parkings gratuits.
Un chantier colossal a été entrepris, en décembre 2013, sur cinq années,
pendant lesquelles les bâtiments vétustes, qui ne répondaient plus aux
normes d’accessibilité et de sécurité se sont métamorphosés.

Entre 2013 et 2019, la municipalité a engagé plus de 2,5 millions d’euros
et la MJC près de 170 000 €.

La fréquentation s’est accrue. La convivialité, la rencontre, les échanges
également grâce à des espaces plus adaptés et dont la qualité esthétique
est à souligner.

Autre acte fort en 2018 c’est la fusion de notre MJC avec l’association
sportive Athlétic Club qui était menacée de fermeture. Depuis de
nombreuses années, à 500 mètres l’une de l’autre l’Athlétic Club et la
MJC dispensaient des activités similaires (judo, fitness …). La MJC a
acheté les locaux et les a rénovés ce qui a permis de maintenir et de
développer une offre sportive notamment en lien avec les questions de
santé.
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Au fil des années, pour mieux répondre aux besoins et s’adapter aux demandes des publics
et adhérents, la MJC a développé des partenariats, tant au niveau institutionnel, qu’au
niveau local. Sans ces aides et soutiens, notre association ne pourrait pas proposer autant
d’actions et de services aux habitants.

             NATURE DU PARTENARIAT

Structure-Association-Collectivité- 

Etablissement partenaire de la MJC 1 2 3 4 5 6 7
Mairie de Lézignan-Corbières n n n n n n

Communauté des Communes 

Région Lézignanaise-Corbières et 

Minervois

n n n n

Conseil Départemental de l'Aude n n n

Conseil Régional d'Occitanie n n

Caisse d'Allocations Familiales n n n

DDCSPP n

Préfecture n n

CGET n n

Ecole Maternelle Daudet n

Ecole Maternelle Dolto n

Ecole Primaire Mistral n

Ecole Primaire Curie n

Ecole Primaire Sainte-Thérèse n n

Collège Anglade n n

Collège Park n n

Collège Lycée l'Amandier n n

Lycée Ferroul n n

CFAI Martin n n

CFA Bâtiment n n

REAAP n n n n

Association Petit à Petit n n

Centre Social AMI n n n

Association PEPS AUDE n n

ADSEA (sauvegarde enfance)

GEM de Narbonne

Association LUDULE n n

Association Parole de Femmes

Maison des Ados

Maison de l'Enfant des PEP n n

ÉD
U

C
A

TI
O

N
IN

ST
IT

U
TI

O
N

N
EL

S 
P

A
R

EN
TA

LI
TÉ

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

V
IE

 S
O

C
IA

LE

NATURE DES PARTENARIATS

1 > Structure-Association-Collectivité- Etablissement partenaire de la MJC

2 > Echange d'informations réciproque

3 > Mise à disposition des infrastructures et appui logistique / échanges de 
pratiques

4 > Participation en commun à des opérations / projets 

5 > Participation aux instances de gouvernance

6 > Co-construction d'actions communes

7 > Co-construction ou participation à des programmes ou stratégies 

8 > Soutien financier (subventions, appel à projet, mécénat, sponsoring)
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             NATURE DU PARTENARIAT

Structure-Association-Collectivité- 

Etablissement partenaire de la MJC 1 2 3 4 5 6 7
Médiathèque intercommunale n n

Conservatoire intercommunal n

Art Vivant 11 n

Espace Culturel des Corbières n n

Association Maison Gibert n

Association Promaude n n

Association Ciné-Club le Palace n n

Association Cinémaude 2000 n n

Association La Kavale des Corbières n n n

Mission Locale n

BPI n n

Pôle Emploi n n n

Cap Emploi n

CAE Sapie n n n

A.C.E.L n n

FACE AUDE n

Fabrique Coopérative

UCIAL n n n

Office Municipal du Commerce n n n

Pays d'Accueil Touristique n

Comité Départemental de Tourisme n

MP2 Environnement n n

Grains d'Art n n

Habitat Audois n n

ALOGEA n n

C
U

LT
U

R
E 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

A
N

IM
A

TI
O

N
EM

P
LO

I F
O

R
M

A
TI

O
N

TO
U

R
IS

M
E 

EN
V

IR
O

N
N

EM
EN

T 
 

LO
G

EM
EN

T

             NATURE DU PARTENARIAT

Structure-Association-Collectivité- 

Etablissement partenaire de la MJC 1 2 3 4 5 6 7
MJC de Luc sur Orbieu n

MJC Narbonne n

MJC Gruissan n

MJC d’Ornaisons n

FDMJC AUDE n n n

FRMJC OCCITANIE n n n

CONFEDERATION MJC DE France n n

Fédération Française Athlétisme n

Fédération Française de Judo n

Fédération Française Tennis de 

Table n

Fédération Française de Natation n

Fédération Française de Rando 

Pédestre n n

Fédération Française de Ski n

Fédération Française d'Aikido n

Fédération Française de Sport 

Adapté n

Fédération Education Physique Gym 

Vol n

Conseil Citoyen Lézignan n

CLSPD n

Défenseuse des droits n

UDAF n

UFC QUE CHOISIR n

Equipe de médiation n

RHINOCC (Hub régional numérique) n n n

COLL'in (inclusion numérique) n n n

Acticity n C
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La diversité, la quantité et la qualité des activités et des actions de la MJC en

2020/2021 sont le résultat d’un travail collaboratif entre les forces vives de

l’association aussi bien bénévoles que professionnelles.

La collaboration de l’ensemble de ces acteurs trouve son efficacité, dans le respect

des statuts de chacun, par une répartition claire des tâches et missions ou par des

échanges nombreux.

Depuis 1946, et plus que jamais en période de crise, cette complémentarité entre les

bénévoles et les professionnel.le.s est le socle indispensable pour la pérennité de la

structure..
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Quelques chiffres :

• 90 personnes consacrent en moyenne 3 heures
hebdomadaires à l’animation, l’encadrement,
l’organisation des activités de la MJC.

• 8100 heures de bénévolat,

• 150.000 € de rémunérations chargées 
économisées,

• 4 séances du CONSEIL D’ADMINISTRATION en 
2020/2021.

• 20 réunions du BUREAU EXECUTIF en 
2020/2021

• 3 réunions des COMMISSIONS en 2020/2021

Le bénévolat, aussi bien dans l’animation d’une section ou d’un club
que dans le fonctionnement statutaire, constitue un élément

essentiel de notre fonctionnement.



LES COMMISSIONS

Les commissions sont les instances intermédiaires
entre le Conseil d’Administration et les activités qui
ont suscité leur création.
Elles sont de deux ordres :
• les commissions organiques sont indispensables au
fonctionnement de l’association ;
• les commissions ponctuelles sont chargées de traiter
des problèmes spécifiques ;
Les commissions ont un rôle consultatif. Chaque
année, lors du premier Conseil d’Administration qui
suit l’Assemblée Générale, la liste des commissions
pour l’année à venir est déterminée. Les
administrateurs ont obligation de s’inscrire dans au
moins une commission.
Certaines commissions ne sont pas réservées
uniquement aux administrateurs.
Ainsi, d’autres membres peuvent se joindre aux
travaux et aux projets de l’association, comme par
exemple les professionnels techniciens mais aussi
toutes personnes susceptibles d’apporter des
compléments d’informations par leurs compétences
et leurs connaissances en donnant bénévolement leur
temps.
La composition d’une commission est au minimum de
trois membres dont un administrateur. Celles-ci ont
pour mission d’étudier tout ce qui a rapport à leur
secteur et de présenter le fruit de leur travail au
Conseil d’Administration. Toute personne intéressée
par les travaux des commissions doit se faire
connaître auprès de la direction
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1 FERRERES Christine Aide-ménagère retraitée 2019 2022 

2 GEFFROY Roger Chauffeur de Bus retraité 1998 2022  

3 MERCIER Martine Enseignante retraitée 2013 2022 Secrétaire-Adjointe  

4 NASTORG  Christiane Responsable d'un centre de vacances retraitée 2007 2022 Vice-Présidente  

5 PERCIE DU SERT Sarah Technicienne en recherche- développement 2019 2022 Trésorière-Adjointe   

6 POINCIN Fabienne Enseignante retraitée 2015 2022   

7 POURSINE Isabelle Rédactrice en assurance 2001 2022 Présidente       

8 VALETTE Claire Conseillère mutualiste retraitée 1991 2022 Membre du bureau  

9 BERTHELOT Elise Gestionnaire d'affaire retraitée 2019 2023  

10 CHAIGNON-TRIAS Christiane Professeur d'Histoire Géographie 2020 2023 

11 FAGNONI Anne-Marie Directrice d'Ecole retraitée 2011 2023 Vice-Présidente   

12 FERRUCCI Mylène Professeur retraitée 2009 2023  

13 PERILLOU Jean Secrétaire Général de Mairie 2008 2023 Trésorier Général   

14 QUINTANE Alain Trésorier principal finances publiques 2003 2023 Vice-Président   

15 2022

16 2022

17 BAUZA Gérard Directeur centre de vacances retraité 2018 2024 

18 BOUSQUET Nicole Retraitée de la DDE 2021 2024

19 CLARETO Nicole Educatrice retraitée 2003 2024 

20 DAMAS Jean-Marie Directeur d'Ecole retraité 2009 2024 

21 HATTON Daniel Chef entreprise de transports retraité 2019 2024 

22 PAUBLANT Delphine Enseignante 2009 2024 Secrétaire-Générale   

23 PUIG Marion Artisan du métier d'art retraitée 2018 2024 

24 THEALLER Bertrand Contrôleur SNCF retraité 2018 2024 

Inscriptions dans les commissions

n° NOM/Prénom Profession

El
u

 d
e 

à
Poste                                  

Bureau Exécutif

LISTE DES MEMBRES
ÉLUS DU CONSEIL 

D’ADMINISTRATION
2020/2021


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Le personnel professionnel de la MJC est au service du projet associatif et le fait vivre au quotidien.
Son rôle, son implication, le temps qu’il consacre à la mise en œuvre des actions sont
complémentaires à ceux des bénévoles.

En plus des salariés, la MJC accueille depuis 2011 des jeunes volontaires en Service Civique, qui,
même s’ils ne sont pas comptés dans l’effectif, ont apporté une plus-value non négligeable.

ANIMATION
65%

LOGISTIQUE
20%

ADMINISTRATION
15%

RÉPARTITION DU PERSONNEL PAR MISSIONS

Quelques chiffres :

> Jusqu’à 49 salariés en 2020/2021 (16 hommes & 33 femmes)

> 32 salariés en CDI (4 postes titularisés en 2020/2021) et 17 salariés en CDD
(dont 9 contrats aidés et 7 contrats d’engagement éducatif et 1 contrat
saisonnier).

> 12 nouveaux salariés ont rejoint l’effectif de la MJC alors que 15 ont quitté
l’association. Les motifs de ruptures sont les suivants :
- 10 fins de CDD et CEE,
- 1 licenciement pour faute grave,
- 3 démissions,
- 1 rupture conventionnelle.

> 24.128 heures ont été rémunérées à nos salariés auxquelles s’ajoutent
20.120 heures de chômage partiel prises en charge par l’Etat soit un total de
44.248 heures.

> Le nombre d’équivalent temps plein représente l’effectif de 23,1 emplois.

> 2 salariés sont en longue maladie.

> 8 salariés ont bénéficié d’actions de formations professionnelles prises en
charge par l’employeur représentant près de 100 heures.

> 1 volontaire en Service Civique accueilli.
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Si adhérer à la MJC sert à s’inscrire à une ou plusieurs des
activités proposées, ce geste c’est d’abord la matérialisation
d’un soutien aux projets et aux valeurs portés par l’association
(solidarité, humanisme, citoyenneté, tolérance et respect des
principes de laïcité).

Avec plus de 6 mois de fermeture, le nombre d’adhérents de la
MJC a chuté de façon vertigineuse à 1.035 adhérents contre
2049 adhérents la saison précédente.
(soit une chute de plus de 50%),

SAISON Nombre d'adhérents

2001/2002 1 002

2002/2003 1 155

2003/2004 1 226

2004/2005 1 447

2005/2006 1 704

2006/2007 1 607

2007/2008 1 668

2008/2009 1 744

2009/2010 1 680

2010/2011 1 598

SAISON Nombre d'adhérents

2011/2012 1 541

2012/2013 1 634

2013/2014 1 607

2014/2015 1 526

2015/2016 1 574

2016/2017 1 675

2017/2018 1 778

2018/2019 2 072

2019/2020 2 049

2020/2021 1 035
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HOMME FEMME Total

Jusqu’à 2 ans 0 0 0 0%

De 3 à 6 ans 26 33 59 6%

De 7 à 12 ans 82 103 185 18%

De 13 à 17 ans 55 75 130 13%

De 18 à 30 ans 49 34 83 8%

De 31 à 40 ans 20 28 48 5%

De 41 à 50 ans 27 53 80 8%

De 51 à 60 ans 22 63 85 8%

De 61 à 70 ans 48 131 179 20%

De 71 à 80 ans 52 108 160 10%

De 81 à 90 ans 9 16 25 1%

91 ans et plus 0 1 1 0%

TOTAUX 390 645 1035 100,00%

38% 62%

3
1

%
3

6
%

2
9

%

%  TOTAL

RÉPARTITION 2020/2021 DES ADHÉRENTS                          

PAR TRANCHE D'AGES

Jusqu’à 2 ans

De 3 à 6 ans

De 7 à 12 ans

De 13 à 17 ans

De 18 à 30 ans

De 31 à 40 ans

De 41 à 50 ans

De 51 à 60 ans

De 61 à 70 ans

De 71 à 80 ans

De 81 à 90 ans

91 ans et plus

CSP Nombre %

Agriculteurs exploitants 26 2,5%

Apprentissage 5 0,5%

Artisans Commerçants Chefs entreprise 49 4,7%

Cadres 87 8,4%

Chômeurs / Inactifs 69 6,7%

Employés 264 25,5%

Enseignants 54 5,2%

Etudiants / Lycéens 33 3,2%

Fonctionnaires 92 8,9%

Ouvriers 17 1,6%

Profession intermédiaires 8 0,8%

Profession libérales 18 1,7%

Retraités 313 30,2%

TOTAL 1035 100,00%

PROFESSIONS DES ADHÉRENTS OU DU CHEF DE FAMILLE SI MINEUR

Nombre %

Affichage 123 11,9%

Bouche à oreille 542 52,4%

Courrier mailing 6 0,6%

Presse locale radio 87 8,4%

Site internet et réseaux sociaux 277 26,8%

TOTAL 1035 100,00%

CONNAISSANCE MJC                                      

PAR LES ADHÉRENTS
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RÉPARTITION 2020/2021 DES ADHÉRENTS                          

PAR TRANCHE D'AGES

VILLE Nb %
ABBEVILLE-LA RIVIERE 1 0,10%
AIGUES-VIVES 1 0,10%
ARGELIERS 1 0,10%
AZILLANET 7 0,68%
AZILLE 10 0,97%
BARBAIRA 2 0,19%
BEAUFORT 3 0,29%
BIZANET 5 0,48%
BIZE-MINERVOIS 3 0,29%
BRAM 1 0,10%
BUGARACH 2 0,19%
CAPENDU 7 0,68%
CARBONNE 1 0,10%
CARCASSONNE 2 0,19%
CEBEZAN 1 0,10%
CERS 1 0,10%
COGNAC 2 0,19%
COMIGNE 1 0,10%
CONQUES SUR ORBIEL 3 0,29%
DOUZENS 5 0,48%
ESPERAZA 1 0,10%
FELINES-MINERVOIS 1 0,10%
FERRIERES SUR ARIEGE 1 0,10%
GINESTAS 1 0,10%
HAYANGE 1 0,10%
LA CAUNETTE 3 0,29%
LA LIVINIERE 4 0,39%
LAPALME 1 0,10%
LA REDORTE 7 0,68%
LAVALETTE 1 0,10%
MAILHAC 3 0,29%
MARCORIGNAN 1 0,10%

VILLE Nb %
MARSEILLETTE 2 0,19%
MASSY 1 0,10%
MINERVE 3 0,29%
MONTAZELS 1 0,10%
MONTREDON DES CORBIERES 1 0,10%
MOUSSOULENS 1 0,10%
NARBONNE 12 1,16%
NEVIAN 3 0,29%
OLONZAC 7 0,68%
ORSANS 1 0,10%
OUPIA 2 0,19%
OUVEILLAN 1 0,10%
PEPIEUX 7 0,68%
PEYRIAC DE MER 1 0,10%
PEYRIAC-MINERVOIS 1 0,10%
PEZENAS 2 0,19%
PUICHERIC 2 0,19%
RAISSAC D'AUDE 2 0,19%
RIEUX EN VAL 1 0,10%
RIEUX-MINERVOIS 5 0,48%
RIVESALTES 1 0,10%
SAINT-CLEMENT LA RIVIERE 1 0,10%
SAINT-MARCEL SUR AUDE 1 0,10%
SAINTE-VALIERE 1 0,10%
SALLES D'AUDE 1 0,10%
SIGEAN 1 0,10%
SIRAN 3 0,29%
VENTENAC-EN-MINERVOIS 1 0,10%
VERZÉ 1 0,10%
VILLEDAIGNE 3 0,29%
VILLEGLY 1 0,10%
SOUS-TOTAL AUTRES COMMUNES155 15,0%

COMMUNES Nb %
ARGENS-MINERVOIS 9 0,87%

BOUTENAC 20 1,93%

CAMPLONG D'AUDE 8 0,77%

CANET-D'AUDE 22 2,13%

CASTELNAU-D'AUDE 10 0,97%

CONILHAC-CORBIERES 28 2,71%

COUSTOUGE 3 0,29%

CRUSCADES 19 1,84%

DAVEJEAN 0 0,00%

DERNACUEILLETTE 1 0,10%

ESCALES 6 0,58%

FABREZAN 28 2,71%

FERRALS LES CORBIERES 38 3,67%

FONTCOUVERTE 17 1,64%

HOMPS 0 0,00%

JONQUIERES 0 0,00%

LAGRASSE 6 0,58%

LANET 0 0,00%

LEZIGNAN-CORBIERES 518 50,05%

LUC SUR ORBIEU 26 2,51%

MASSAC 0 0,00%

MONTBRUN DES CORBIERES 5 0,48%

MONTSERET 6 0,58%

MOUTHOUMET 0 0,00%

MOUX 26 2,51%

ORNAISONS 21 2,03%

PARAZA 8 0,77%

RIBAUTE 2 0,19%

ROQUECOURBE-MINERVOIS 2 0,19%

ROUBIA 13 1,26%

SAINT-ANDRE DE ROQUELONGUE 15 1,45%

SAINT-COUAT D'AUDE 1 0,10%

SAINT-LAURENT DE LA CABRERISSE 5 0,48%

SAINT-PIERRE DES CHAMPS 0 0,00%

TALAIRAN 2 0,19%

TERMES 1 0,10%

THEZAN-DES-CORBIERES 5 0,48%

TOURNISSAN 0 0,00%

TOUROUZELLE 8 0,77%

VIGNEVIELLE 1 0,10%

VILLEROUGE TERMENES 0 0,00%

SOUS-TOTAL CCRLCM 880 85,0%

TOTAL GENERAL 1035 100,0%

Française Allemande Anglaise Belge Espagnole Italienne Ivoirienne Guinéenne Marocaine Néerlandaise Néozélandaise

1021 1 1 1 1 1 3 1 2 2 1

NATIONALITÉ DES ADHERENTS MAJEURS ET MINEURS EN 2020/2021


