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i l’Éducation Populaire s’inscrit dans une longue histoire et dans un 

riche héritage, sa force et son intérêt tiennent d’abord dans sa 

capacité à répondre aux enjeux de son temps. 

Aujourd’hui comme hier, l’Éducation Populaire construit des alternatives 

éducatives, culturelles, sociales, économiques et citoyennes.  

Aujourd’hui plus qu’hier le contexte dans lequel s’inscrit son action est 

fluctuant, soumis à de multiples forces contraires et nécessitant au plus haut 

point le sens de l’équilibre. 
 
 

 

En 2013 l’Education Populaire ce sont 500.000 associations, 20 millions de personnes concernées par 

leur action, 6 millions de bénévoles et près de 680.000 salariés. 

Ces chiffres bruts disent à eux seuls quelle est la force du mouvement dans lequel nous nous 

inscrivons. Ce mouvement pour lequel nous donnons notre dynamisme et notre conviction. 

 

En son sein, notre MJC, historique, puisque fondée dès 1946 sur les valeurs humanistes et 

solidaires qui ont suivi la Libération, représente 58 clubs d’activités, près de 1.700 adhérents et 43 

salariés.  

 

Quant aux bénévoles on ne saurait les compter mais leur importance est prééminente à Lézignan 

encore plus qu’ailleurs. 

 

Il est désormais établi que ce mouvement participe à la richesse collective, qu’il permet aux acteurs 

de développer les réseaux de solidarités, de faire vivre la démocratie, de développer des démarches 

non marchandes et pourtant économiques, qu’il constitue une force d’innovation sociale au service 

d’une ambition émancipatrice. 

Tous ces vecteurs ont été reconnus par la création du Ministère de l’Economie Sociale et Solidaire 

chargé de mettre en place les transversalités indispensables.  

 

 S 
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Nonobstant, force est de constater qu’à l’heure actuelle l’emploi associatif traverse une zone de 

turbulences. Le paysage est en effet contrasté entre satisfactions présentes et inquiétudes à venir. 

 

Le développement des « Emplois d’Avenir » représentait un très gros espoir dans la lutte contre le 

chômage et la précarité des jeunes. 

 

Dans le milieu associatif, ce contrat, qui permet de mettre le pied à l’étrier à des jeunes, a connu un 

succès satisfaisant avec près de 30.000 signatures en 2013 (chiffre à rapprocher de l’objectif de 

100.000 contrats au plan national). Notre Maison a pris logiquement et largement sa part en 

procédant à l’engagement de quatre contrats en 2013. 

 

Le fonctionnement du Service Civique, qui existe depuis 2011, est aussi un point nettement positif. 

Depuis trois ans, en effet, 12 jeunes lézignanais ont effectué une mission d’intérêt général, dans 

notre MJC et y ont apporté leur engagement et leur dynamisme. En retour, ils ont vécu une véritable 

expérience enrichissante qui, n’en doutons pas, sera profitable dans leur vie professionnelle future. 

 

En revanche la « Loi de Sécurisation de l’Emploi », votée en juin 2013, laisse, paradoxalement, 

planer des incertitudes sur l’emploi et le fonctionnement des associations en général et de notre 

Maison en particulier. 

Ce texte législatif, dans un souci louable au départ de lutte contre la précarité, interdit le recours aux 

contrats à temps partiel de moins de  24 heures hebdomadaires à partir du 1er janvier 2014 pour les 

nouveaux recrutés et, à partir de 2016 pour tous. 

Il faut rappeler que, dans le milieu de l’animation, les contrats de faible amplitude sont légion. Chez 

nous, une vingtaine de professionnels sont concernés. Seul un accord de branche dérogatoire 

permettrait de tempérer le texte. Le risque c’est de voir l’emploi salarié disparaître et se transformer 

en auto-entreprenariat ou en profession libérale avec externalisation du personnel d’animation des 

MJC.  

 

Ce n’est pas le but recherché. Le sujet reste d’actualité et n’est pas encore tranché. Le Conseil 

National de l’Emploi Associatif (CNEA), auquel nous sommes affiliés, planche actuellement sur la 

négociation de cet accord syndicat/patronat qui devrait nous permettre de bénéficier de certains 

aménagements pour les animateurs techniciens et les professeurs de nos clubs.  

 

 

Le législateur 2013 a décidé de bousculer le panorama local en faisant évoluer les règles du 

partenariat entre les collectivités locales et les associations. 

En premier lieu il a posé la première pierre de sa refondation de l’école, avec la réforme des rythmes 

scolaires. Le réseau des MJC partage pleinement cette ambition d’apporter à l’enfant une qualité 

éducative par un accès à des pratiques artistiques, culturelles, sportives, ludiques. 

Notre mouvement souhaite co-construire, avec les collectivités territoriales, ces « Projets Éducatifs de 

Territoire » (PEDT) qui doivent permettre de travailler prioritairement avec les acteurs locaux. 
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Toutefois il ne faut pas ignorer qu’il existe un risque de voir certains financements concentrés sur 

l’aménagement des rythmes scolaires au détriment des financements dédiés au projet global des 

structures de proximité, et quid des activités du mercredi matin qui ne seront pas toutes 

positionnables vers d’autres créneaux horaires ? 

Ici, la modification des rythmes scolaires sera mise en œuvre en septembre 2014, et la Ville, qui 

constitue notre principal partenaire depuis 58 ans, a clairement fait connaître son intention de 

s’appuyer sur nous pour construire son projet. 

Les perspectives sont donc claires mais à Lézignan, comme ailleurs, l’organisation nouvelle à mettre 

en place générera des difficultés qui devront être surmontées. 

En second lieu le projet de loi sur l’Economie Sociale et Solidaire (E.S.S.), approuvé par le Sénat, et en 

cours de vote à l’Assemblée Nationale, modifie les relations entre les communes et les associations. 

Point extrêmement positif pour le milieu associatif, il apporte une précision législative qui manquait 

dans le droit positif concernant les subventions versées par les collectivités locales : 

Aucun texte jusqu’alors ne définissait la notion de subvention. Ainsi, depuis plusieurs années, on 

constatait une diminution du recours à la subvention, les collectivités préférant recourir aux 

« Marchés Publics » plus sécurisés juridiquement. Le projet de loi pose le principe de la diversité que 

peut prendre la subvention comme un ensemble de contributions financières allouées « pour la 

réalisation d’une action, d’un projet d’investissement, le développement d’activité ou le financement 

global de l’activité d’un organisme bénéficiaire ». Ces termes peuvent paraître complexes, juridiques 

et éloignés du terrain. Il est en réalité fondamental et je vais vous en donner un exemple concret : 

Pour obtenir la gestion du centre de loisirs municipal « La Lauseta », la MJC a dû soumissionner à un 

appel d’offres lancé dans le cadre des Marchés Publics et présenter la meilleure offre pour être 

retenue. Aujourd’hui la MJC exerce cette activité dans le cadre d’un Marché Public signé avec la Ville 

de Lézignan qui était, avant la loi E.S.S., le seul mode opératoire non critiquable pour y procéder.  

Ceci étant, cela n’a pas empêché l’association qui exerçait précédemment, par le biais d’une 

convention d’objectif, arrivée à terme le 31 décembre 2012, d’engager à l’encontre de la MJC et de la 

Ville de Lézignan, trois contentieux. Ces procédures se trouvent actuellement pendants deux devant 

le Conseil des Prud’hommes et la troisième devant le tribunal administratif. 

Heureusement il faut se réjouir de la façon dont fonctionne le centre de loisirs dans lequel la Maison 

a mis son savoir-faire et son engagement au service de nos enfants. 

 

 

Tant rêvés, tant attendus, tant espérés, les travaux de rénovation de la MJC ont débuté. Il faut saluer 

comme il se doit le lancement par la municipalité de ce projet ambitieux. Il doit être noté que la Ville 

nous a associés à chacune des étapes de la conception et s’est efforcée de prendre nos principales 

demandes en considération. 
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Elaboré par Bruno GROTTI, architecte, ce programme quinquennal, commencé fin 2013, et qui 

s’achèvera en 2017, permettra de doter la Maison d’équipements modernes et adaptés. Les usagers, 

adhérents ou résidents, pourront y être reçus dans des conditions de sécurité et de confort 

maximales. Voici quelques données qui vont vous permettre de mesurer l’ampleur du projet : 

 2 millions d’euros hors taxe, c’est le coût qu’engagera la Ville. 

 130.000 € d’investissements complémentaires seront programmés par la MJC sur 10 ans. 

 13 entreprises sont à pied d’œuvre depuis début décembre. 

 21 salles d’activités (soit 6 supplémentaires) seront mises en service progressivement. 

 Le pôle administratif va passer de trois à sept bureaux. 

 Une nouvelle salle de danse de 130 m², équipée comme un studio professionnel (tapis de 

danse, vestiaires, sonorisation, …) sera livrée dès cette année. 

 2 ascenseurs permettront une accessibilité totale aux différents niveaux. 

 Un nouvel étage, à ossature bois, accueillera les chambres du Centre International de Séjour, 

toutes équipées de douches et WC.  

 Une grande verrière couvrira le patio central qui deviendra un atrium. 

 La salle de restaurant, d’une capacité de 72 convives, et les cuisines seront déplacées au rez-

de-jardin. Un self-service sera proposé aux résidents. 

Afin de passer la période difficile des travaux, dans les meilleures conditions, la MJC a décidé de 

communiquer autour de ce projet (numéro spécial du journal, site internet dédié au chantier, 

signalétique spécifique, exposition permanente, …).  

Le planning des travaux a été élaboré de manière à occasionner le moins de gêne possible. 

Toutefois, nous serons obligés de fermer, provisoirement, des salles et espaces. Les activités seront 

délocalisées, soit sur un autre secteur du bâtiment, soit vers d’autres salles communales.  

Il y aura aussi des nuisances sonores surtout pendant les périodes de démolitions. Nous demandons 

à tous d’être indulgents et compréhensifs. Nous incitons également les usagers à ne pas braver les 

interdictions.  

La réhabilitation de la MJC s’inscrit dans un projet plus global de renouveau du quartier avec la 

construction de la Médiathèque, les aménagements dans le Jardin Public et la requalification 

prochaine de la rue Marat. 

Pour fermer cette page consacrée aux travaux, signalons que nous engageons une campagne de 

mécénat.  

Le mécénat, qu’es aquò ?  

Il s’agit d’un soutien apporté, sans contrepartie directe de la part du bénéficiaire, à une œuvre ou à 

une personne pour l’exercice d’activité d’intérêt général. C’est un mode de contribution financière 

qui, grâce à un dispositif spécifique,  permet au donateur de bénéficier d’une réduction fiscale du 

montant du don de 66% dans la limite de 20% de leur revenu imposable. Les sommes récoltées dans 

le cadre de cette opération, vont nous permettre d’assurer les investissements mobiliers qui 

équiperont les salles de la nouvelle MJC. 
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Je ne pourrais conclure ce rapport moral 2014 sans saluer comme il se doit les équipes 

de la MJC et les partenaires. Les bénévoles et les salariés qui s’impliquent au quotidien 

pour faire vivre notre projet associatif. Les partenaires qui soutiennent la Maison, en 

premier lieu la Ville de Lézignan, la CAF de l’Aude, la DDCSPP et nos fédérations 

régionales et départementales des MJC. 

Vous l’aurez donc compris, l’Éducation Populaire reste une grande ambition, et la MJC 

de Lézignan, sa vieille sentinelle est vigilante à maintenir le bon cap. 

 

Mais dans le contexte d’aujourd’hui, plus que jamais, il faut savoir se maintenir en 

équilibre. 

 

L’équilibre entre les réalités socio-économiques de l’époque et les nécessités d’une 

valorisation de l’engagement bénévole, l’équilibre entre les réalités juridiques d’un 

monde marchand et les spécificités imprescriptibles de l’Éducation Populaire…  

En somme l’équilibre entre le vouloir et le pouvoir. 

 

 

  

 

Alain QUINTANE, 

Président 
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n exécution de la mission que nous lui avons confiée, le 

cabinet d’expertise comptable EXCO A2A LANGUEDOC a 

arrêté les comptes annuels de la MJC pour la période 

allant du 01 septembre 2012 au 31 août 2013. Les 

conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect 

du principe de prudence, conformément aux hypothèses de base : 

 la continuité de l’exploitation, 

 la permanence des méthodes d’un exercice à l’autre,  

 l’indépendance des exercices, 

 

La présentation de nos comptes annuels est conforme aux règles 

générales d’établissement. Ils ont été vérifiés par le cabinet de 

commissariat aux comptes FIDURIS AUDIT de Béziers, mandaté pour 

cette mission depuis l’Assemblée Générale de 2005.  

Le Commissaire aux Comptes présentera son rapport avant les votes 

(voir rapport page 31) 
 
 

 

Contrairement aux deux exercices précédents, la tendance a été inversée puisque le résultat 

de l’exercice était excédentaire au 31/08/2013 pour un montant de 12.295€.  

 

Toutefois, en accord avec notre Expert-Comptable et notre Commissaire aux Comptes, cet 

excédent a été pour nous l’occasion de compléter la provision concernant un départ à la 

retraite qui va intervenir en mars 2014. La provision constituée représente désormais la 

somme de 29.752 € (16 368 € déjà provisionnés auxquels nous avons ajouté les 13.384 € 

manquants pris sur le compte de résultat de l’exercice 2012/2013). Ainsi, nous couvrirons en 

totalité l’indemnité brute conventionnelle de départ en retraite pour notre salariée ayant 

trente-huit ans d’ancienneté. Il nous restera les charges patronales liées à cette prime soit 

11 320 € que nous assumerons intégralement sur l’exercice 2013/2014. 

 

En conséquence le résultat de l’exercice 2012/2013 sera déficitaire de 1.088 € : 

12.295 € (excédent au 31/08/2013) - 13.384 € (provision retraite complémentaire) = - 1.088 € 

 

 

 

E 
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Côté recettes, nous constatons une augmentation de 106.623 € (766.806 € cette année contre 

660.184 € l’année précédente). Je veux insister sur les trois postes de recettes les plus significatifs : 

 

 Les ventes de produits et de prestations qui représentent 41 % des recettes totales contre 

31% l’an dernier, s’élèvent à 317.166 € contre 261.981 € (soit une hausse de 55.185 €). Ce 

poste regroupe les prestations vendues par la MJC (recettes du Centre International de 

Séjour, facturation du Centre de Loisirs, produits de l’organisation des sorties et des séjours, 

produits des bars et buvettes, prestations financées par la CAF pour l’Espace Jeune, 

prestations du multimédia et produits des formations ou des stages). 

 

 Les subventions qui représentent 26% des recettes totales contre 23% l’an dernier, s’élèvent 

à 205.082 € contre 154.874 € (soit une hausse de 50.208 €). Les subventions sont versées par 

l’Etat (ASP ou DDCSPP), la Ville de Lézignan-Corbières et la Communauté des Communes de 

la Région Lézignanaise. 

 

 Les autres produits qui représentent 30% des recettes totales contre 34% l’an dernier, 

s’élèvent à 232.520 € contre 225.848 € (soit une hausse de 6.671 €). Ce poste de recette 

regroupe les collectes et le sponsoring, les cartes MJC, les cotisations des clubs et les reprises 

sur provisions des salariés qui ont quitté l’association. 

 

Côté Dépenses, nous constatons également une augmentation de 92.745 € (767.895 € cette année 

contre 675.150 € l’année précédente). Insistons sur les postes significatifs : 

 

 Les achats (pharmacie, alimentation, carburant, petits équipements, produits d’entretien, 

fournitures administratives) qui représentent 8.2% des dépenses totales de la MJC contre 

8.4% l’an dernier, s’élèvent à 63.042 € contre 56.806 € (soit une hausse de 6.236 €).  

 

 Les services extérieurs (sous-traitance d’activité, travailleurs indépendants, contrats 

artistiques, locations et assurances) qui représentent 7.4% des dépenses totales contre 7.2%  

l’an dernier, s’élèvent à 57.124 € contre 48.630 € (soit une hausse de 8 494 €).  

 

 Les autres services extérieurs (transports et frais de déplacement, publicité, communication, 

frais d’hébergements, téléphone, internet, affranchissement, affiliations, licences sportives, 

photocopies, services bancaires, honoraires comptables, commissaire aux comptes, avocats, 

fêtes et cérémonies) qui représentent 17.4% des dépenses totales contre 20.5% l’an dernier, 

s’élèvent à 133.847 € contre 138.810 € soit une baisse de 4.963 €.  

 

 Les impôts et taxes (taxe sur les salaires, formation professionnelle, SACEM) qui 

représentent 1.7% des dépenses totales contre 1.6% l’an dernier, s’élèvent à 12.869,56 € 

contre 10.741,62 € (soit une augmentation de 2.127 €).  
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 Les charges de personnel qui représentent 59.5% des dépenses totales contre 57% l’an 

dernier, s’élèvent à 457.127,57 € contre 388.152,56 € (soit une hausse de 68.975 €).  

 

 Les provisions et amortissements qui représentent 5.6% dépenses totales de la MJC contre 

4.5% l’an dernier, s’élèvent à 43.375 € contre 30.666,12 € (soit une augmentation de 

12.709,34  €).  

 

  

 

Les travaux de réaménagement et modernisation de nos locaux devraient générer plus 

d’activités, plus de résidents et plus d’adhérents, mais en contrepartie, nous prévoyons des 

investissements complémentaires à ceux de la Mairie, pour environ 130.000 € que nous 

couvrirons par trois sources de financement :  

 

 Des subventions d’investissement à demander auprès du Conseil Régional, de la 

DDCSPP et de l’Agence Nationale des Chèques Vacances.  

 

 L’emprunt et le crédit-bail (pour information, la dernière échéance du dernier emprunt 

en cours est prévue fin avril 2014). 

 

 Le Mécénat qui s’adresse à tous. C’est une façon de vous engager aux côtés de la MJC 

et également de récupérer une partie des sommes versées en crédit d’impôt. C’est un 

acte simple, à la portée de tous. 

 

Une bonne nouvelle confirmée par le Gouvernement, c’est l’augmentation du plafond pour le 

calcul de la taxe sur les salaires. En effet, dès 2014, cela nous permettra d’économiser une 

somme d’environ 6.000 € net. 

 

Toutefois nous avons deux interrogations qui pourront impacter nos finances ces prochaines 

années : 

 

 La réforme des rythmes scolaires, sera-t-elle positive ou négative par rapport aux 

inscriptions dans nos activités ? 

 

 La loi sur la modernisation de l’emploi, aura-t-elle une incidence sur notre structure ? 

 

 

Pour conclure, nous remercions les adhérents qui nous sont restés fidèles, bien que nous 

ayons été contraints d’appliquer une augmentation pour faire face aux difficultés, qui sont en 

grande partie derrière nous. 

 

Je vous remercie pour votre attention. 

 

Le Trésorier, 
Jean PERILLOU 
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Le compte de résultat est le document comptable synthétisant l'ensemble des charges et des 

produits de l’association pour l’exercice comptable allant du 01/09/2012 au 31/08/2013. Ce 

document donne le résultat net, c'est à dire ce que l'association a gagné (excédent) ou perdu 

(perte) au cours de la période, lequel s'inscrit au bilan. 
 

  
 

Le résultat de l’exercice 2012/2013 se solde par un léger déficit de – 1 088.46 €.  

Pour rappel à la clôture de l’exercice précédent nous enregistrions un déficit de – 14 966 €.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -   €  

 100 000 €  

 200 000 €  

 300 000 €  

 400 000 €  

 500 000 €  

 600 000 €  

 700 000 €  

 800 000 €  

 900 000 €  

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

DEPENSES

RECETTES

 
DEPENSES RECETTES RESULTAT 

2004/2005    445 856 €     450 118 €       4 262 €  
2005/2006    600 767 €     601 203 €         436 €  
2006/2007    554 222 €     554 566 €         344 €  
2007/2008    550 621 €     564 601 €     13 980 €  
2008/2009    603 455 €     604 773 €       1 318 €  
2009/2010    630 214 €     639 388 €       9 174 €  
2010/2011    652 934 €     648 275 €  -    4 659 €  
2011/2012    675 150 €     660 184 €  -  14 966 €  
2012/2013    767 895 €     766 807 €  -    1 088 €  

http://fr.wikipedia.org/wiki/Charge_comptable
http://fr.wikipedia.org/wiki/Produit_comptable
http://fr.wikipedia.org/wiki/Exercice_comptable
http://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9sultat_net
http://fr.wikipedia.org/wiki/Bilan
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Les ventes de produits et de prestations 
 

 Signalons la MJC gère l’animation du Centre de Loisirs communal depuis fin février 2013. Cette 

prestation a entrainé une augmentation de recettes facturées à la Municipalité de 56.957,52 € 

pour 5 mois de fonctionnement sur cet exercice comptable.  
 

 Les ventes de tickets de cinéma sont en diminution cette année et nous n’avons pas reconduit le 

partenariat avec la station de Formiguères pour la vente des forfaits ski.  
 

 Concernant les recettes du CIS nous enregistrons 72.808,70 € de recettes contre 68.422,50 € 

l’an dernier soit une augmentation des prestations d’hébergement de 4.386 €.  
 

 Les prestations d’activités que nous proposons dans le cadre du Contrat Educatif Local et des 

Estivades sont en diminution de 2.406 €. Il s’agit de la participation de l’Etat à ces animations 

qui n’a pas été reconduite. 
 

 Les autres prestations sont en baisse de 3.118 € (baisse des prestations de formation en 

2012/2013).  
 

 Les produits des sorties sont en diminution de 7.127 €. Seules trois sorties au ski ont été 

organisées en 2012/2013. 
 

 Augmentation de recettes liées à l’organisation de séjours (+ 2.006 €) 
 

 Les produits liés à l’organisation de manifestations sont en augmentation de 10.425 €. 

L’organisation du Week-end « Corbières en Chœur » explique en grande partie cette 

augmentation. 
 

 Les produits liés à la PAO sont en diminution de 1.115 €. 
 

 Les produits des stages ponctuels passent de 4.310 € à  5.730 € (+ 1 420 €). 

 

Les subventions :  
 

 Les subventions de fonctionnement de la Mairie proratisées sur l’année scolaire (dotation 

générale + clubs d’activités) représentent 95.024 € contre 80.195 € en 2011/2012 (+ 14.829 €). 

Attention sur la comparaison N et N-1 : Pour rappel, la Mairie avait retenu, sur les subventions 

de l’année civile 2012, la somme de 30.000 € suite à l’obtention par la MJC d’un produit 

exceptionnel. Ce produit exceptionnel correspondait au reliquat lié à la dissolution de 

l’association AGATE qui avait choisi notre structure pour en être bénéficiaire.  
 

 Les subventions de l’ASP (pour les emplois aidés) qui représentaient 48.429 € l’an dernier 

passent à 82.708 € soit une augmentation de 34.279 €. Il s’agit principalement des aides sur les 

4 postes en Emplois d’Avenir qui ont été signés en mars 2013. 
 

 L’ASP nous verse également des subventions pour l’accueil des Services Civiques (4.800 € en 

2012/2013 contre 2.100 € à 2011/2012). 
 

 Les subventions de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des 

Populations sur l’accompagnement des bénévoles (CNDVA) et sur le soutien aux clubs sportifs 

(CNDS) ont représenté cette année la somme de 11.250 € contre 16.150 € en 2011/2012. 
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 La Communauté des Communes de la Région Lézignanaise a augmenté son soutien à nos 

actions pour un montant de 7.000 € (contre 4.000 € l’an dernier). Toutefois dans cette 

enveloppe nous avons une aide exceptionnelle pour le projet « 1, 2, droits » qui sera à reverser 

au collectif d’organisation. 
 

 Nous avons obtenu 2.500 € de la CAF de l’Aude en soutien d’un projet jeunesse.  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Subventions ETAT &Collectivités 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

MAIRIE FONCTIONNEMENT 54 960,00 € 54 999,99 € 57 000,00 € 61 333,35 € 63 000,00 € 63 000,00 € 64 333,00 € 45 000,00 € 57 000,32 €

MAIRIE CLUBS 22 300,00 € 26 950,00 € 28 700,00 € 33 150,00 € 32 477,00 € 36 548,00 € 36 448,00 € 35 195,00 € 38 024,00 €

MAIRIE EXCEPTIONNELLE 1 000,00 € 6 450,00 € 19 700,00 €  - € 20 500,00 € 1 000,00 € 3 000,00 € 1 500,00 € 1 800,00 €

TOTAL MAIRIE 78 260,00 € 88 399,99 € 105 400,00 € 94 483,35 € 115 977,00 € 100 548,00 € 103 781,00 € 81 695,00 € 96 824,32 €

COMMUNAUTE DE COMMUNES  - €  - €  - € 1 000,00 € 1 500,00 € 3 300,00 € 6 000,00 € 4 000,00 € 7 000,00 €

CONSEIL GENERAL  - €  - €  - € 3 000,00 €  - € 300,00 € 300,00 €  - €  - €

CONSEIL REGIONAL  - € 1 913,82 €  - €  - €  - € 2 000,00 € 1 805,20 €  - €  - €

ETAT (ASP>Aide à l'emploi) 41 261,54 € 83 468,73 € 53 752,85 € 40 132,82 € 28 425,04 € 36 487,13 € 45 436,15 € 50 529,39 € 82 708,42 €

ETAT (ASP>Service Civique) 2 300,00 € 2 100,00 € 4 800,00 €

ETAT (CNDS>Clubs sportifs) 6 940,00 € 5 890,00 € 7 600,00 € 6 900,00 € 4 800,00 € 10 050,00 € 6 400,00 € 6 050,00 € 7 050,00 €

ETAT (DDJS-DDCSPP)  - €  - € 9 471,00 € 12 602,00 € 8 140,00 € 11 500,00 € 11 820,00 € 10 100,00 € 4 200,00 €

TOTAL ETAT 48 201,54 € 89 358,73 € 70 823,85 € 59 634,82 € 41 365,04 € 58 037,13 € 65 956,15 € 68 779,39 € 98 758,42 €
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Les cotisations, les adhésions, le sponsoring et les autres produits :  
 

 Les cotisations versées directement par les adhérents passent de 179.027 € à 215.989 €. Cette 

augmentation de 36.962 € a été atteinte grâce à : 

o une augmentation d’une centaine d’adhérents  

o une augmentation du tarif des cotisations des clubs  

o l’effet « zumba », phénomène de mode  
 

 Lors de l’exercice précédent nous avions perçu un produit exceptionnel de 33.057 € (inscrit en 

contribution volontaire). Il s’agissait du don de l’association AGATE déjà évoqué dans les 

subventions. Cette année les contributions volontaires s’élèvent à 18,50 € soit un différentiel de 

33.038,50 €.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Les transferts de charges :  
 

Ce poste regroupe les remboursements directs de dépenses engagées par l’association. Il 

représente cette saison 12.037 € de recettes contre 17.480 € en 2011/2012. Cette baisse s’explique 

en partie par les remboursements liés aux différents arrêts de travail qui ont été bien moindres sur 

cet exercice comptable que sur les précédents (- 7.141 €). 

UNIFORMATION nous a remboursé la somme de 3.101 € afin de couvrir les dépenses engagées 

pour nos salariés ayant bénéficié d’actions de formation en 2012/2013. 

Les remboursements divers correspondent à des refacturations de matériel (par exemple bâtons de 

randonnée, remboursements de repas, participations à la confection des costumes des galas de 

danse, …), mais aussi remboursements des frais de rejet de prélèvements bancaires pour 627 €.  

 

PARTICIPATIONS DES 

ADHERENTS
2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

Cartes MJC 19 884,40 € 23 697,00 € 23 719,19 € 24 823,09 € 25 923,62 € 28 327,40 € 29 479,60 € 27 968,00 € 33 378,00 €

Cotisations Clubs 62 340,11 € 73 393,40 € 75 070,37 € 85 013,50 € 97 609,90 € 118 635,00 € 147 533,70 € 151 059,30 € 182 611,80 €

TOTAUX 82 224,51 € 97 090,40 € 98 789,56 € 109 836,59 € 123 533,52 € 146 962,40 € 177 013,30 € 179 027,30 € 215 989,80 €
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Les achats : 
 

 Les achats représentent 63.042 € soit 8.3 % (contre 8.4 % l’an dernier) des dépenses totales de la 

MJC. Les achats sont maitrisés et stables par rapport aux exercices précédents. 

 

Les services extérieurs : 
 

 Le poste de dépenses significatif est la sous-traitance d’animations et d’activités (prestations de 

travailleurs indépendants et autres associations pour les clubs d’activités mais aussi  les contrats 

de session de prestations avec des artistes) pour 26.981 € (21.666 € l’an dernier).  Cette 

augmentation de 5.315 € est largement absorbée par la hausse de recettes des adhésions, 

cotisations et des produits des manifestations.  
 

 L’augmentation de 1.471 € du poste « frais de colloques et séminaires » correspond à notre 

contribution de la MJC au projet fédéral J3D. 
 

 Les locations (véhicules, hangar, piscine de Capendu, terminal numérique d’impression, crédit-bail 

piano) ont représenté la somme de 18.794 € contre 18.327 €.  Ce poste est stable malgré le 

besoin plus important en locations de véhicules pour les différentes actions.  Il est à noter aussi la 

renégociation du contrat de location des photocopieurs qui génèrera une baisse de dépenses 

plus significative sur l’exercice comptable 2013/2014. 
 

 Les assurances (véhicule, bâtiments, matériel, adhérents, bénévoles et salariés) ont représenté 

6.337 €. L’augmentation de 435 € correspond à la couverture des actions liées à la gestion du 

Centre de Loisirs.  

 
Les autres services extérieurs : 

 

 Les frais de visite et de compétition sont en baisse de 5.728 €.  En effet certains clubs sportifs ont 

fait le choix de moins s’engager dans certaines disciplines (natation, athlétisme, …). 
 

 Les transports collectifs sont en diminution de 6.650 € (seulement 4 sorties au ski organisées). 
 

 Les dépenses des fêtes et cérémonies sont en diminution de 1.538 €. 
 

 De par la moindre organisation de sorties le poste «  forfaits ski » est en diminution. Toutefois il 

faut signaler qu’au niveau comptable nous avons transféré ce poste de dépenses des « autres 

services extérieurs » vers les « achats » (- 4.452 € dans les autres services extérieurs). 
 

 Le poste « indemnité Services Civiques » augmente de 3.469 €.  En effet nous avons eu cinq 

volontaires en SC contre trois pour l’exercice précédent. Il faut contrebalancer cette augmentation 

de charge avec l’augmentation des subventions pour ces postes en recette. 
 

 Le poste publicité communication est en augmentation de 3.860 €. Nous avons réalisé toute la 

communication du projet fédéral J3D que nous avons facturé à la fédération départementale et 

que nous récupérons en recette. Il faut signaler que les coûts de fabrication de la nouvelle carte 

MJC sont supérieurs à l’exercice précédent (+ 800 €). 
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 Plusieurs procédures juridiques ont été engagées par les salariés de Léo Lagrange qui étaient 

détachés sur le centre de loisirs communal jusqu’au 31/12/2012.  En conséquence nous avons 

été contraints de nous adjoindre les services d’un cabinet d’avocat pour un coût à la clôture de 

l’exercice de 1.435 €. 
 

 Le poste cadeaux, récompenses, lots et frais de deuils est en augmentation de 1.247 €. 

 
 

Impôts et taxes : 
 

 On y trouve la taxe sur les salaires reversée à l’Etat pour 5.799 € (augmentation de 557 €), la 

formation professionnelle pour 5.729 € (augmentation de 1.452 € correspondant aux cotisations 

des nouveaux contrats embauchés pour l’animation du Centre de Loisirs), les redevances, la taxe 

des ordures ménagères et les droits d’auteur.  

 
 

Charges de personnel :  
 

 Nous enregistrons une hausse de 68.975 € par rapport à l’exercice précédent.   

Cette augmentation doit être mise en parallèle de certaines recettes : 

68.975 € - 34.279 € (supplément des subventions ASP). En réalité nous assistons à une 

augmentation nette des charges de personnel de 34.696 €. Ce supplément net correspond aux 

embauches nécessaires à l’animation du Centre de Loisirs. Les charges de personnel 

représentent 60 % des dépenses contre 57 % en 2011/2012. Il est intéressant de comparer ce 

taux à d’autres structures MJC de même grandeur. En effet, en moyenne les charges de 

personnel y représentent 75 %. 

 

 

Provisions et amortissements :  
 

 Poste représentant 43.375,46 € soit 5.65 % des dépenses totales. On trouve les provisions pour 

les départs à la retraite, la part des subventions pour des projets non terminés à la fin de 

l’exercice comptable (31/08/2013) et qui seront poursuivis sur la prochaine saison. On y trouve 

surtout les amortissements de l’exercice c'est-à-dire la part des investissements non 

consommables supérieurs à 500 € utilisés sur plusieurs années. 

Il est rappelé qu’un complément de provision d’un montant de 13.384,26 € a été constitué 

sur cet exercice 2012/2013 en vue d’un départ à la retraite qui interviendra sur l’exercice 

2013/2014. 
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CHARGES 
  

RÉSULTAT 
2012/2013 

  

CHARGES 
            
  Compte Intitulé 

 
 

Total %  

 

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

TES 6
0

                                                                                                                                                        

602100 Pharmacie     152,74 € 0,24%     15,45 € 137,29 € 

  

602110 Papier en-tête     0,00 € 0,00%     0,00 € 0,00 € 

602251 Papier Canon     0,00 € 0,00%     0,00 € 0,00 € 

602600 Emballages, gobelets, assiettes     1 300,80 € 2,06%     1 484,52 € -183,72 € 

602620 Places, tickets, entrées, forfaits     4 700,22 € 7,46%     5 263,09 € -562,87 € 

603250 Variation stocks fournitures administratives     404,40 € 0,64%     -638,16 € 1 042,56 € 

603260 Variation stock emballages     361,20 € 0,57%     151,14 € 210,06 € 

603700 Variation stock alimentation et boissons     -462,28 € -0,73%     -0,55 € -461,73 € 

603710 Variation stock places, tickets, cartes WIFI     2 034,30 € 3,23%     -280,70 € 2 315,00 € 

606130 Carburant     1 379,19 € 2,19%     725,95 € 653,24 € 

606310 Fournitures d'entretien     1 835,95 € 2,91%     2 761,90 € -925,95 € 

606320 Petit équipement     4 969,93 € 7,88%     3 558,15 € 1 411,78 € 

606330 Produits d'entretien     4 798,51 € 7,61%     4 737,26 € 61,25 € 

606400 Fournitures administratives     5 139,78 €  8,15%     4 312,44 € 827,34 € 

606500 Fournitures d'ateliers ou d'activités     10 933,45 € 17,34%     9 791,33 € 1 142,12 € 

607000 Alimentation     23 694,73 € 37,59%     21 404,18 € 2 290,55 € 

607130 Achats tickets cinéma pour revente     1 800,00 € 2,86%     3 520,00 € -1 720,00 € 

TOTAL DES ACHATS 
  

63 042,92 € 100,00% 8,21% 

 
56 806,00 € 6 236,92 € 8,41% 

 

 

 
 

         

  Compte Intitulé 
 

 

Total % 

 
 

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

TES 6
1                                                                                                                                                  

611 Sous-traitance repas groupes     0,00 € 0,00%     0,00 € 0,00 € 

  

6112 Sous-traitance animation     9 355,80 € 16,38%     6 704,19 € 2 651,61 € 

6113 Prestations clubs d'activités     17 625,95 € 30,86%     14 962,75 € 2 663,20 € 

6122 Redevances, Crédit bail      0,00 € 0,00%     0,00 € 0,00 € 

6132 Loyer hangar     2 869,57 € 5,02%     2 813,92 € 55,65 € 

61321 Location autres salles      1 500,00 € 2,63%     1 920,00 € -420,00 € 

61351 Location terminal numérique d'impression     8 916,93 € 15,61%     8 611,20 € 305,73 € 

613511 Location terminal carte bleue     269,80 € 0,47%     281,39 € -11,59 € 

61352 Autres locations     4 277,83 € 7,49%     3 434,39 € 843,44 € 

61353 Location Piano     960,00 € 1,68%     1 266,70 € -306,70 € 

6155 Réparation biens     637,58 € 1,12%     916,51 € -278,93 € 

61552 Réparations véhicules     0,00 € 0,00%     71,34 € -71,34 € 

6156 Maintenance technique     906,32 € 1,59%     
1 500,04 € -593,72 € 

61561 Maintenance informatique     1 400,04 € 2,45%     

616 Primes d'assurance     6 337,96 € 11,09%     5 902,55 € 435,41 € 

6181 Documentation Générale     19,90 € 0,03%     0,00 € 19,90 € 

61811 Abonnements revues et journaux     447,00 € 0,78%     117,00 € 330,00 € 

6185 Frais de colloques et séminaires     1 600,00 € 2,80%     128,10 € 1 471,90 € 

TOTAL DES SERVICES EXTÉRIEURS 
  

57 124,68 € 100,00% 7,44% 
 

48 630,08 € 8 494,60 € 7,20% 
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  Compte Intitulé 
 

 

Total % 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

TES 6
2

                                                                                                                                                                    

621 Indemnités Services Civiques     5 509,92 € 4,12%     2 040,72 € 3 469,20 € 

  

62262 Honoraires avocat     1 435,20 € 1,07%     0,00 € 1 435,20 € 

6226 Honoraires cabinet comptable     5 659,47 € 4,23%     5 621,20 € 38,27 € 

62261 Honoraires commissariat aux comptes     2 571,40 € 1,92%     2 511,60 € 59,80 € 

6228 Formation bénévoles     360,00 € 0,27%     134,50 € 225,50 € 

6231 Publicité / Communication / Publications     11 507,11 € 8,60%     7 646,87 € 3 860,24 € 

6234 Cadeaux / Récompenses / Lots / Deuil     1 924,40 € 1,44%     677,00 € 1 247,40 € 

6238 Pourboires, dons courrants     120,00 € 0,09%     10,00 € 110,00 € 

6242 Transport collectifs     13 738,00 € 10,26%     20 388,64 € -6 650,64 € 

625 Frais de déplacements missions et réunions     9 867,66 € 7,37%     5 837,60 € 4 030,06 € 

6251 Frais de repas missions et réunions     3 884,92 € 2,90%     4 370,50 € -485,58 € 

62511 Frais d'hébergements séjours     34 941,25 € 26,11%     34 482,68 € 458,57 € 

62512 Frais de visites ou de compétitions     4 954,05 € 3,70%     10 682,63 € -5 728,58 € 

62513 Frais de péage     527,60 € 0,39%     397,70 € 129,90 € 

6257 Fêtes et cérémonies     1 647,06 € 1,23%     3 185,24 € -1 538,18 € 

626 Frais d'abonnement Téléphone / Fax     3 459,58 € 2,58%     2 893,53 € 566,05 € 

6261 Frais d'abonnement Internet     596,52 € 0,45%     596,52 € 0,00 € 

6263 Frais postaux     3 864,60 € 2,89%     4 058,86 € -194,26 € 

6264 Frais photocopie     6 190,87 € 4,63%     6 703,13 € -512,26 € 

627 Services bancaires et assimilés     1 626,77 € 1,22%     1 222,98 € 403,79 € 

6278 Commissions CB / Chq vac / coupons sport     252,66 € 0,19%     232,98 € 19,68 € 

628 Cotisations à divers organismes et internes     654,74 € 0,49%     1 464,10 € -809,36 € 

6281 Affiliations aux Fédérations Sportives     730,00 € 0,55%     964,00 € -234,00 € 

62811 Affiliations à la FRMJC     6 840,00 € 5,11%     6 408,00 € 432,00 € 

62812 Forfaits ski       0,00%     4 452,50 € -4 452,50 € 

6282 Licences aux Fédérations Sportives     10 984,02 € 8,21%     11 826,78 € -842,76 € 

TOTAL DES AUTRES SERVICES EXTÉRIEURS 
  

133 847,80 € 100,00% 17,43% 

 
138 810,26 € -4 962,46 € 20,56 

 

 

 
 
 

         

  Compte Intitulé 
 

 

Total % 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

TE 6
3

                     

6311 Taxe sur les salaires     5 799,00 € 45,06%     5 241,28 € 557,72 € 

  

6333 Formation professionnelle     5 729,64 € 44,52%     4 277,31 € 1 452,33 € 

63513 Impôts locaux     231,52 € 1,80%     227,28 € 4,24 € 

6371 Redevance TV     131,00 € 1,02%     125,00 € 6,00 € 

63750 SACEM     773,00 € 6,01%     451,29 € 321,71 € 

63751 SACD     0,00 € 0,00%     104,24 € -104,24 € 

63752 SPRE     205,40 € 1,60%     315,22 € -109,82 € 

TOTAL DES IMPOTS ET TAXES 
  

12 869,56 € 100% 1,68% 
 

10 741,62 € 2 127,94 € 1,59% 

 
  

           Compte Intitulé 
 

 

Total % 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

TE 6
4

                                                                          

641 Rémunérations brutes     311 348,77 € 68,11%     260 307,69  51 041,08 € 

  

6412 Congés payés pris      386,88 € 0,08%     93,23 € 293,65 € 

64121 Congés payés dus      -1 172,00 € -0,26%     1 296,00 € -2 468,00 € 

6414 Primes conventionnelle de départ     516,36 € 0,11%     146,82 € 369,54 € 

64144 Indemnités Journalières     1 912,65 € 0,42%     1 324,81 € 587,84 € 

643 Cachets intermittents du spectacle     4 236,75 € 0,93%     2 028,57 € 2 208,18 € 

64301 Guichet Unique Spectacle Occasionnel     2 144,13 € 0,47%     1 514,21 € 629,92 € 

6451 URSSAF      52 603,85 € 11,51%     44 446,44 € 8 157,41 € 

6452 Caisse de prévoyance CHORUM     5 500,76 € 1,20%     4 643,56 € 857,20 € 

6453 Caisse de retraite MALAKOFF-MEDERIC     19 274,00 € 4,22%     16 144,60 € 3 129,40 € 

64531 Mutuelle Santé MALAKOFF-MEDERIC     730,70 € 0,16%     819,74 € -89,04 € 

6458 Médecine du Travail     2 888,16 € 0,63%     1 925,37 € 962,79 € 

6459 Charges sur congés payés     -224,00 € -0,05%     497,00 € -721,00 € 

6472 Œuvres sociales     2 600,00 € 0,57%     2 500,00 € 100,00 € 
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6478 Frais de formation des salariés     3 153,56 € 0,69%     1 234,20 € 1 919,36 € 

 64801 Poste FONJEP     51 227,00 € 11,21%     49 230,32 € 1 996,68 € 

TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 
  

457 127,57 € 100,00% 59,53% 
 

388 152,56  68 975,01  57,49 

  

 
 

           Compte Intitulé 
 

 

Total % 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

TE
 

 6
5

-6
6

                                                     

658 Charges diverses de gestion     0,18 € 0,04%     0,08 € 0,10 € 

  

6581 Pertes irrécouvrables adhérents     400,00 € 78,86%     0,00 € 400,00 € 

6611 Intérêts prêt matériel et réhabilitation     107,08 € 21,11%     233,43 € -126,35 € 

TOTAL CHARGES FINANCIERES 
  

507,26 € 100,00% 0,07% 
 

233,51 € 273,75 € 0,03% 

  

 
 

           Compte Intitulé 
 

 

Total % 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation   

 

674 Charges exceptionnelles     0,00 € 0,00 %     1 110,00 € -1 110,00 € 
 

TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 
  

0,00 € 0,00 % 0,00% 
 

1 110,00 € -1 110,00 € 0,16% 

  

 
 

           Compte Intitulé 
 

 

Total % 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

T
E 6

8
 

6811 Amortissements travaux et aménagements     3 852,06 € 8,88% 

  
4 253,05 € -400,99 € 

  

68111 Amortissements mobilier     3 265,23 € 7,53% 

  
2 392,10 € 873,13 € 

68113 Amortissements informatiques & Télécoms     3 804,62 € 8,77% 

  
3 572,30 € 232,32 € 

68114 Amortissements matériel scénique     1 026,66 € 2,37% 

  
1 421,20 € -394,54 € 

681141 Amortissements matériel industriel     2 474,94 € 5,71% 

  
3 097,81 € -622,87 € 

68115 Amortissements matériel activités     1 735,03 € 4,00% 

  
2 173,99 € -438,96 € 

6815 Provision départ à la retraite     1 158,00 € 2,67% 

  
2 024,00 € -866,00 € 

  Complément provision départ retraite     13 384,26 € 30,86% 

  
0,00 € 13 384,26 € 

689 Subvention clubs d'activité trop perçues     12 674,66 € 29,22% 

  
11 731,67 € 942,99 € 

TOTAL PROVISIONS ET AMORTISSEMENTS 
  

43 375,46 € 100,00% 5,65% 
 

30 666,12 € 12 709,34 € 4,54% 

  

 
 

         

CHARGES 
  

RÉSULTAT 
2012/2013 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation   

TOTAL DES CHARGES 2012/2013 
  

767 895,25 €  100% 100,00% 
 

675 150,15  92 745,10 € 100% 

Rappel 2011/2012 

  
675 150,15 €   

     Différence N/N-1 
  

92 745,10 €   
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PRODUITS 

  

RÉSULTAT 
2012/2013 

  

PRODUITS 
              Compte Intitulé 

 
 

Total % 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

T
ES 7

0
 

701000 Vente de produits finis     941,41 € 0,30% 

  
138,00 € 803,41 € 

  

706000 Prestation ALSH     56 957,52 € 17,96% 

  
0,00 € 56 957,52 € 

706100 Contrat Enfance Jeunesse (Mairie)     46 183,34 € 14,56% 

  
46 250,00 € -66,66 € 

706200 Contrat Educatif Local (Mairie de Lézignan)     6 000,00 € 1,89% 

  
8 402,50 € -2 402,50 € 

  Contrat Educatif Local (DDCSPP)       0,00% 

  
2 500,00 € -2 500,00 € 

706300 Prestations ESTIVADES (Mairie de Lézignan)     6 296,00 € 1,99% 

  
3 800,00 € 2 496,00 € 

706400 Autres prestations     14 899,00 € 4,70% 

  
18 017,00 € -3 118,00 € 

706500 Prestation de service CAF     10 356,61 € 3,27% 

  
10 313,10 € 43,51 € 

70651 Bons vacances CAF       0,00% 

  
3 720,00 € -3 720,00 € 

707100 Petits-déjeuners     618,00 € 0,19% 

  
199,00 € 419,00 € 

707120 Vente cartes WIFI     332,00 € 0,10% 

  
292,00 € 40,00 € 

707130 Vente tickets cinéma     2 322,70 € 0,73% 

  
3 441,50 € -1 118,80 € 

707140 Vente forfaits ski     99,00 € 0,03% 

  
1 255,50 € -1 156,50 € 

707150 Vente entrées ESPACE LIBERTE     401,60 € 0,13% 

  
328,80 € 72,80 € 

707200 Repas inclus dans prestation d'hébergement     6 068,50 € 1,91% 

  
5 674,00 € 394,50 € 

707210 Autres repas     3 280,50 € 1,03% 

  
3 042,00 € 238,50 € 

707300 Nuitées seules     12 981,20 € 4,09% 

  
17 599,70 € -4 618,50 € 

707400 Pensions complètes     36 739,50 € 11,58% 

  
35 380,80 € 1 358,70 € 

707500 1/2 pensions     12 759,00 € 4,02% 

  
6 240,00 € 6 519,00 € 

707600 Goûters     980,00 € 0,31% 

  
486,00 € 494,00 € 

707700 Bar, distributeurs, buvettes     1 170,50 € 0,37% 

  
2 041,10 € -870,60 € 

708310 Participations aux frais de salles     6 470,00 € 2,04% 

  
7 230,00 € -760,00 € 

708320 Location matériel scénique     0,00 € 0,00% 

  
0,00 € 0,00 € 

708330 Location matériel de ski     4 056,00 € 1,28% 

  
4 090,00 € -34,00 € 

708340 Location minibus     0,00 € 0,00% 

  
0,00 € 0,00 € 

708810 Produits des sorties     4 962,00 € 1,56% 

  
12 089,50 € -7 127,50 € 

708820 Produits des manifestations     27 576,76 € 8,69% 

  
17 151,59 € 10 425,17 € 

708830 Produits des séjours     44 496,60 € 14,03% 

  
42 490,00 € 2 006,60 € 

708840 Produits de la PAO et vidéo     3 589,60 € 1,13% 

  
4 704,75 € -1 115,15 € 

708850 Produits des stages      5 730,00 € 1,81% 

  
4 310,00 € 1 420,00 € 

708860 Produits consultation net     898,90 € 0,28% 

  
794,20 € 104,70 € 

VENTE DE PRODUITS ET PRESTATIONS 
  

317 166,24 € 100,00% 41,36% 
 

261 981,04  55 185,20  39,68 

              Compte Intitulé 
 

 

Total % 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

TES 7
4

 

740100 Versement ASP Emplois     82 708,42 € 40,33% 

  
48 429,39 € 34 279,03 € 

  

740100 Versement ASP Service Civique     4 800,00 € 2,34% 

  
2 100,00 € 2 700,00 € 

741300 Subventions DDCSPP     4 200,00 € 2,05% 

  
10 100,00 € -5 900,00 € 

741310 Subventions CNDS     7 050,00 € 3,44% 

  
6 050,00 € 1 000,00 € 

741410 Subventions Conseil Général     0,00 € 0,00% 

  
0,00 € 0,00 € 

74142 Subventions Conseil Régional     0,00 € 0,00% 

  
0,00 € 0,00 € 

74143 Subventions Communauté des Communes     7 000,00 € 3,41% 

  
4 000,00 € 3 000,00 € 

744100 Subventions Ville fonctionnement     57 000,32 € 27,79% 

  
45 000,00 € 12 000,32 € 

744200 Subventions Ville clubs d'activités     38 024,00 € 18,54% 

  
35 195,00 € 2 829,00 € 

744300 Subventions Ville autres     1 800,00 € 0,88% 
  

1 500,00 € 300,00 € 

74500 Subvention OFAJ     0,00 € 0,00% 
  

0,00 € 0,00 € 

7452 Aide AGEFIP     0,00 € 0,00% 

  
0,00 € 0,00 € 
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7453 Subvention CAF     2 500,00 € 1,22% 

  
2 500,00 € 0,00 € 

 7415 Subvention INJEP     0,00 € 0,00% 

  
0,00 € 0,00 € 

TOTAL DES SUBVENTIONS 
  

205 082,74 € 100,00% 26,75% 
 

154 874,39  50 208,35 € 23,46 

              Compte Intitulé 
 

 

Total % 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
TES 7

5
 7

6
 7

7
 

754000 Collectes sponsoring     867,00 € 0,37% 

  
0,00 € 867,00 € 

  

756000 Adhésion M.J.C. & C.I.S.     33 378,00 € 14,35% 

  
27 968,00 € 5 410,00 € 

756100 Cotisations clubs d'activités     182 611,80 € 78,54% 

  
151 059,30  31 552,50 € 

758000 Produits divers de gestion     0,81 € 0,00% 

  
3,31 € -2,50 € 

758500 Contribution volontaires     17,50 € 0,01% 

  
33 057,46 € -33 039,96 € 

761000 Produits financiers     113,66 € 0,05% 

  
155,23 € -41,57 € 

771500 Subvention d'équilibre     0,00 € 0,00% 

  
0,00 € 0,00 € 

777 Part annuelle subvention investissement     596,00 € 0,26% 

  
596,00 € 0,00 € 

778100 Produits exceptionnels      124,40 € 0,05% 

  
860,00 € -735,60 € 

781500 Reprise sur provision retraite     3 079,61 € 1,32% 

  
0,00 € 3 079,61 € 

789400 Report subvention Clubs d'activités     11 731,67 € 5,05% 

  
12 149,34 € -417,67 € 

TOTAL DES AUTRES PRODUITS 
  

232 520,45 € 100,00% 30,32% 
 

225 848,64  6 671,81 € 34,21 

              Compte Intitulé 
 

 

Total % 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation   

C
O

M
P

T
ES 7

9
 

791000 Remboursements divers     6 101,70 € 50,69% 

  
6 405,08 € -303,38 € 

  

791100 Remboursements assurances       0,00% 

  
0,00 € 0,00 € 

791300 Remboursements formations     3 101,15 € 25,76% 

  
767,20 € 2 333,95 € 

791400 Remboursements arrêts maladies     446,21 € 3,71% 

  
7 641,99 € -7 195,78 € 

791510 Remboursements frais administratifs     1 761,30 € 14,63% 

  
2 665,80 € -904,50 € 

797000 Remboursements exceptionnels       0,00% 

  
0,00 € 0,00 € 

79152 Remboursement frais rejets impayés     627,00 € 5,21% 

  
0,00 € 627,00 € 

TOTAL DES TRANSFERTS DE CHARGES 
  

12 037,36 € 100,00% 1,57% 
 

17 480,07 € -5 442,71 € 2,65% 

   
C 

        

PRODUITS 
  

RÉSULTAT 
2012/2013 

  

Rappel 
2011/2012 

Variation 

  

TOTAL DES PRODUITS 2012/2013 
  

766 806,79 € 100% 100,00% 
 

660 184,14  106 622,65 € 100% 

Rappel 2011/2012 

  
660 184,14 €   

     Différence N/N-1 
  

106 622,65 €   
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TOTAL GÉNÉRAL 
2012/2013 

     

  
 

Total % 

  

Rappel 2011/12 Variation 

 

    
  

    

TOTAL DES CHARGES 
  

767.895,25 €  
 

675 150,15 € 92 745,10 € 

TOTAL DES PRODUITS 
  

766.806,79 €  
 

660 184,14 € 106 622,65 € 

           

Résultat 
  

-1 088,46 €  
 

-14 966,01 € 13 877,55 € 

            

 
Depuis 2012, nous intégrons les contributions volontaires en nature dans nos comptes. La contribution volontaire est 
un mode de financement à part entière. Sa valorisation n’est pas obligatoire mais présente un intérêt financier et 
fiscal non négligeable pour l’association. Ainsi, après vérification par notre Commissaire aux Comptes les 
contributions volontaires de nos bénévoles sont intégrées dans l’annexe de notre comptabilité. 
 
Nous intégrons les dons en nature effectués par les bénévoles sur les frais d’utilisation des véhicules personnels 
pour lesquels ils renoncent à un remboursement par la MJC. En effet nous avons constaté que les bénévoles qui 
s’investissent dans la vie de notre association ou dans l’un de nos clubs d’activités, engagent souvent des frais 
personnels dans cette implication bénévole. Ces frais engagés et non remboursés ouvrent droit à une réduction 
d'impôts lorsque les conditions suivantes sont remplies : 
 
 ils sont engagés en vue strictement de la réalisation de l'objet social d'une œuvre ou d'un organisme 
d'intérêt général, 
 
 ils sont dûment justifiés, 
 
 le contribuable a renoncé expressément à leur remboursement. 
 
Cette disposition s'applique à tous les bénévoles quel que soit le secteur d'intervention dans leur association, elle 
suit le même mécanisme que celui des dons des particuliers aux associations.  
 
 

 

 
 

CHARGES PRODUITS 
86- Emplois des contributions volontaires en nature 87 - Contributions volontaires en nature 
860 Secours en nature 11.649,10 € 870 Bénévolat € 

861 Mise à disposition gratuite de biens  € 871 Prestations en nature € 

862 Prestations gratuites €   € 

864 Personnel bénévole €   € 

   875 Dons en nature 11.649,10 € 

TOTAL DES CHARGES 11.649.10 € TOTAL DES PRODUITS 11.649.10 € 
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  Débit Crédit Résultat 

 
SECTEUR GENERAL         193 736,43 €          163 365,07 €  -           30 371,36 €  

 
ASSEMBLEE GENERALE             2 975,10 €                 130,00 €  -             2 845,10 €  

  JPO              1 619,67 €    -               1 619,67 €  

    
-   34 836,13 €  

  Débit Crédit Résultat 

  HEBERGEMENT ET RESTAURATION         127 660,69 €           110 260,56 €  -            17 400,13 €  

    
-     17 400,13 €  

  Débit Crédit Résultat 

 
MULTIMEDIA ET PIJ          43 778,55 €             41 015,72 €  -             2 762,83 €  

 
ACCUEIL PAIP ET ATELIER RELAIS              1 387,31 €              8 214,24 €                6 826,93 €  

  FORMATION BPJEPS DEJEPS                 36,97 €              3 180,00 €                 3 143,03 €  

    
       7 207,13 €  

  Débit Crédit Résultat 

 
ANIMATION GENERALE           14 544,95 €             8 205,37 €  -            6 339,58 €  

 
PRIMEUR              1 612,28 €               1 727,13 €                     114,85 €  

 
FOIRES JOUETS + VIDE GRENIER            2 048,39 €               5 311,46 €                3 263,07 €  

 
LEZ ARTS EN FETE            2 256,09 €              1 539,50 €  -                 716,59 €  

  WE CHANTANT             11 108,08 €            12 867,00 €                 1 758,92 €  

    
-       1 919,33 €  

  Débit Crédit Résultat 

 
AJSH et SEJOURS ADOS          63 475,03 €            59 516,06 €  -             3 958,97 €  

  ALSH          59 280,78 €            79 073,61 €               19 792,83 €  

    
     15 833,86 €  

  Débit Crédit Résultat 

 
FONCTIONNEMENT           72 474,90 €           37 900,85 €  -          34 574,05 €  

 
GYM ESPACE            12 441,00 €           30 282,49 €                17 841,49 €  

 
GYM ARTISTIQUE             3 418,30 €             7 692,27 €                 4 273,97 €  

 
BABYGYM             1 658,06 €             3 252,68 €                 1 594,62 €  

 
GYM DOUCE            2 255,42 €             3 096,23 €                    840,81 €  

 
GYM SANTE             1 028,53 €                   18,75 €  -              1 009,78 €  

 
ZUMBA ENFANT               579,47 €             6 405,23 €                5 825,76 €  

 
DANSE MODERNE ET CLASSIQUE           10 639,79 €             12 147,00 €                  1 507,21 €  

 
DANSE DE SALON                    0,61 €                474,50 €                    473,89 €  

 
DANSE HIP HOP            5 369,45 €             6 087,00 €                     717,55 €  

 
DANSE COUNTRY               1 181,32 €              1 430,00 €                   248,68 €  

 
DANSE ORIENTALE              1 551,42 €              1 050,00 €  -                 501,42 €  

 
DANSE AFRICAINE            2 237,95 €             2 382,00 €                    144,05 €  

 
ATELIER ECRITURE              1 208,16 €              1 532,00 €                   323,84 €  

 
THEATRE JEUNE             4 822,61 €             2 905,00 €  -                1 917,61 €  
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DESSIN PEINTURE 

   

 16 866,89 €  

 

 10 211,00 €  
 

-            6 655,89 €  

 
CREATION BIJOUX                 60,35 €                 175,00 €                     114,65 €  

 
MEUBLE EN CARTONS                 211,90 €                700,00 €                    488,10 €  

 
PETITS DEBROUILLARDS           21 676,60 €            30 812,47 €                 9 135,87 €  

 
ART PAINTING            2 240,38 €              2 461,00 €                   220,62 €  

 
DECO NOEL                 113,74 €                 140,00 €                      26,26 €  

 
PEINTURE SUR SOIE               330,60 €                325,00 €  -                    5,60 €  

 
COURS DE CHANT            9 623,20 €             9 824,50 €                    201,30 €  

 
NATATION ET ECOLE ESTIVALE           14 098,74 €             31 164,47 €               17 065,73 €  

 
PATCHWORKS                981,66 €                843,00 €  -                 138,66 €  

 
BRODERIE                 62,86 €                333,00 €                     270,14 €  

 
POTERIE           10 424,74 €              9 189,00 €  -              1 235,74 €  

 
SCRABBLE                  291,11 €                329,00 €                      37,89 €  

 
SKI CLUB           19 047,37 €           20 923,00 €                 1 875,63 €  

 
YOGA             5 264,81 €             7 935,00 €                 2 670,19 €  

 
PHOTO CLUB               462,70 €                600,00 €                     137,30 €  

 
DECOUVERTE PATRIMOINE             1 539,34 €              1 488,00 €  -                   51,34 €  

 
JUDO             4 029,61 €              7 402,12 €                 3 372,51 €  

 
AEROMODELISME             1 079,00 €                997,00 €  -                  82,00 €  

 
ÉTÉ INDIEN                106,95 €                 318,00 €                     211,05 €  

 
ART SCENIQ               638,40 €             2 284,00 €                 1 645,60 €  

 
RANDO MONTAGNE               895,49 €              1 347,20 €                      451,71 €  

 
RANDO PED / MARCHE NORDIQUE            9 244,57 €            10 334,40 €                 1 089,83 €  

 
SEJOURS DIVERS           21 795,38 €           22 676,00 €                   880,62 €  

 
TENNIS DE TABLE            8 460,69 €            10 880,68 €                 2 419,99 €  

 
POLONAIS                 58,96 €                228,00 €                    169,04 €  

 
ESPAGNOL             3 168,00 €               1 215,78 €  -             1 952,22 €  

 
CIRQUE             2 188,75 €             2 368,00 €                     179,25 €  

 
CHORALE             1 326,49 €             2 340,00 €                   1 013,51 €  

 
GUITARE           16 720,66 €            14 025,48 €  -             2 695,18 €  

 
PIANO           20 129,93 €            19 365,72 €  -                 764,21 €  

 
COMPAGNIE DU TILLEUL             1 988,93 €              1 800,00 €  -                 188,93 €  

 
ATHLETISME              4 210,13 €              8 105,00 €                3 894,87 €  

 
ANGLAIS            2 735,96 €             2 440,00 €  -                295,96 €  

 
ŒNOLOGIE            5 644,29 €              6 010,20 €                    365,91 €  

 
TAI CHI CHUAN             2 146,33 €             2 298,00 €                      151,67 €  

 
AIKIDO            5 585,38 €             5 839,00 €                   253,62 €  

  ORIENTATION                126,00 €                  86,00 €  -                  40,00 €  

    
     30 026,14 €  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SYNTHESE SECTEURS Résultat
Fonctionnement général et administration 34 836,13 €-       

Centre International de Séjour 17 400,13 €-        

Multimédia,  formation, politique éducative 7 207,13 €          

Animation 1 919,33 €-          

Enfance Jeunesse 15 833,86 €       

Clubs d'activités, séjours et stages 30 026,14 €       

TOTAL 1 088,46 €-         
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Un bilan comptable est le document qui synthétise ce que l'association possédait au 31/08/2013 

(biens et matériel regroupés dans l'actif du bilan) et l'ensemble de ses ressources (capital, 

réserve, crédits, trésorerie regroupés dans le passif du bilan). Le total du bilan est de 194.847 €. 

 

Les fonds associatifs :  
 

Les fonds associatifs sont des fonds durables apportés par les adhérents de l’association, les 

particuliers, les collectivités publiques, l’Etat. Ces fonds sont équivalents à la notion de capital dans 

les sociétés commerciales. Ils sont constitués des apports de différentes natures faits à l’association 

sur le long terme ou définitivement (cumul des résultats des exercices comptables depuis la 

création de l’association). Après affectation du résultat de l’exercice 2012/2013 (- 1.088.46 €) et de 

la baisse d’une subvention d’équipement qui a été inscrite dans le compte de résultat, ils 

représenteront 29.718 € contre 31.403 € l’an dernier. Ils sont en diminution de 1.684,46 €. 
 
 

Les provisions :  
 

Les provisions pour risques et charges sont de 36.503,34 € (augmentation de 11.462,78 €). Ces 

provisions seront utilisées pour financer les départs en retraite. Sont provisionnés uniquement les 

salariés en CDI arrivant à l’âge de 50 ans. Nous avons enregistré sur cet exercice comptable un 

départ à la retraite qui nous a obligés à puiser dans les provisions. Cela se renouvèlera en 

2013/2014 de façon plus conséquente. En anticipation de l’exercice suivant un complément de 

provision exceptionnel de 13.384.26 € a été pris sur l’exercice comptable 2012/2013. 
 
 

Les fonds dédiés :  
 

Il s’agit de sommes non-consommées intégralement sur l’exercice comptable 2012/2013 et qui 

seront inscrites dans le compte de résultat 2013/2014 pour 12.674,66 €.  
 

 

La trésorerie :  
 

Au 31/08/2013 nous disposions de 14.721,47 € contre 16.149,69 € au 31/08/2012. La trésorerie 

disponible au 31/08/2013 est en baisse de 1.428,22 € par rapport à l’exercice précédent. Toutefois 

il est inopportun de comparer objectivement car les subventions ne sont jamais versées à la même 

période ni les factures payées aux mêmes moments d’une année à l’autre.  

 
 

Les emprunts et les dettes :  
 

Il nous restera à rembourser au 31/08/2013 la somme de 2.290,12 € sur l’emprunt souscrit auprès 

de la Société Générale en 2011 qui a servi à financer de nouveaux investissements au niveau, entre 

autre, du restaurant et des cuisines. Ce crédit sera soldé en Mars 2014. Concernant les dettes 

(factures non-parvenues à la fin de l’exercice comptable) nous devions la somme de 11.697,04 € à 

nos fournisseurs (contre 4.517,80 € au 31/08/2012), 73.354,81 € aux organismes sociaux et fiscaux 

(charges trimestrielles non échues et FONJEP pour le poste de direction) contre 59.572,22 € au 

31/08/2012 et 4.160,52 € de charges diverses contre 767,09 € au 31/08/2012. 

 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Actif_(comptabilit%C3%A9)
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Les immobilisations corporelles :  
 

Il s’agit des équipements en notre possession ou des investissements engagés que nous 

amortissons sur plusieurs exercices comptables (dès lors que le montant d’achat ou de 

l’investissement est supérieur à 500 €). Au 31/08/2013, les immobilisations représentaient 

60.188,23€ contre 62.376,60 € l’an dernier. Les amortissements pratiqués sur l’exercice 2012/2013 

sont de 16.158,54 € (inscrits au Compte de Résultat). 

En 2012/2013 nous avons poursuivi notre plan d’investissement et de renouvellement de matériel. 

En effet, nous avons engagé 13.970 € d’investissements qui ont été inscrits aux amortissements 

(contre 16.596 € en 2011/2012).  

 
 

Les charges et produits constatés d’avance et les créances :  
 

Au 31/08/2012 nous avions réglé 9.707,21 € de charges et nous avions encaissé 22.666,68 € de 

produits qui concernent l’exercice 2013/2014. Par ailleurs il nous restait à percevoir en trésorerie 

71.692,94 € de la part de nos usagers et 34.747,34 € de la part des collectivités (subventions 

votées mais non versées au 31/08/13). 

 
 

Les stocks :  
 

Nos stocks à la fin de l’exercice représentaient la somme de 4.999,31 € contre 7.336 € l’an dernier. 

Cette baisse s’explique par la suppression du stock de tickets d’entrée pour l’Espace de Liberté 

Narbonne dont la date de validité est arrivée à expiration. 
 
 
 
 
 

Type Fournisseur Désignation Montant  
d’achat 

Durée  
d’amortissement 

Matériel Activité MJC MAUGUIO Matériel de musculation 500,00 € 4 ans 

Matériel Industriel SARL GEF Sonorisations 675,52 € 8 ans 

Matériel industriel CALIPAGE Cisaille professionnelle 860,04 € 8 ans 

Matériel Activité GEVEDID Matériel sportif divers gymnastique 1.564,30 € 8 ans 

Informatique AMAZON Vidéoprojecteur 499.00 € 8 ans 

Matériel Publicitaire VEDI EXPRESS 20 Oriflammes imprimées 533.85 € 8 ans 

Matériel Publicitaire SIGNACLIC.COM Vitrine extérieure pour affichage 522.28 € 8 ans 

Matériel Cuisine MATCOL Friteuse électrique pour le CIS 2.738,84 € 8 ans 

Travaux COLAS Fourniture et installation rideau d’air électrique hall d’entrée 2.295,57 € 10 ans 

Travaux BRICOMARCHE Matériaux pour réalisation d’un estrade mobile 603.07 € 10 ans 

Mobilier WELCOME OFFICE 4 armoires à rideaux pour salles d’activité 1.755,01 € 10 ans 

Informatique AMAZON 3 ordinateurs (multimédia) + 1 ordinateur portable pour l’ALSH 1.422,69 € 3 ans 

  TOTAL DES ENTRÉES  13.970,17 €  
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A U 31/ 08/ 11 A U 31/ 08/ 12 AU 31/08/13

20500000 Logiciels 4 126,00 €                4 364,00 €               4 364,00 €           

28050000 Amortissement logiciel 2 560,71 €-                3 257,78 €-               4 014,84 €-           

Total 1 565,29 €       1 106,22 €       349,16 €              

1 565,29 €       1 106,22 €       349,16 €           

21400000 Construction sur sol  d'autrui 15 470,25 €              15 470,25 €              15 470,25 €         

28140000 Amortissements  sur construction sur sol  d'autrui 9 797,80 €-               11 344,82 €-               12 891,84 €-         

5 672,45 €      4  125,43 €       2 578,41 €           

21540000 Matériel  industriel  et d'activi té 76 948,46 €             85 567,16 €              94 190,19 €         

28154000 Amortissement matériel  industriel  et d'activi té 47 656,86 €-             55 373,89 €-             62 433,01 €-         

Total 29 291,60 €     30 193,27 €     31 757,18 €         

21810000 Insta l lation généra le, agencement et aménagement divers 37 884,88 €             41 815,23 €               44 713,87 €         

28181000 Amortissement insta l lation, agencement et aménagement 25 668,48 €-             28 386,99 €-             30 748,95 €-         

28182000 Matériel  de transport 4 701,10 €                 4 701,10 €                 4 701,10 €           

21830000 Amortissement matériel  de transport 4 701,10 €-                 4 701,10 €-                 4 701,10 €-           

28183000 Matériel  de bureau et informatique 49 034,32 €             52 843,07 €             55 291,57 €         

28183000 Amortissement matériel  de bureau et informatique 35 908,05 €-             40 138,87 €-              44 572,25 €-         

25 342,67 €    26 132,44 €     24 684,24 €         

60 306,72 €    60 451,14 €     59 019,83 €      

27100000 Titres  immobi l i sés 204,00 €                   204,00 €                   204,00 €              

204,00 €         204,00 €         204,00 €              

27500000 Dépôts  et cautionnements  versés 915,24 €                    615,24 €                    615,24 €              

915,24 €          615,24 €          615,24 €              

1 119,24 €        819,24 €          819,24 €           

62 991,25 €     62 376,60 €    60 188,23 €      

A U 31/ 08/ 11 A U 31/ 08/ 12 AU 31/08/13

32250000 Stock papier 1 446,67 €                2 084,83 €               1 680,43 €           

32600000 Stocks  produits  d'entretien et embal lages 1 205,16 €                 1 054,02 €                692,82 €              

32610000 Stocks  tickets  espace l iberté 1 056,00 €                1 436,50 €                

3 707,83 €      4  575,35 €      2 373,25 €           

37000000 Stocks  de marchandises 1 016,83 €                 1 017,38 €                 1 479,66 €           

37100000 Stocks  cartes  WIFI 1 500,00 €                1 303,20 €                1 060,00 €           

37110000 Stocks  tickets  de cinéma 344,00 €                   441,00 €                    86,40 €                

2 860,83 €      2  761,58 €       2 626,06 €           

6 568,66 €      7  336,93 €      4 999,31 €        

41000002 Centra l i sateur cl ients 19 793,07 €              37 384,91 €              70 482,94 €         

41910000 Créance douteuse

19 793,07 €     37 384,91 €     70 482,94 €         

Taxes  sur les  sa la i res  analytique 1 895,59 €           

46860000 Diverses  charges  à  payer 265,60 €                   16,96 €                

46870000 Divers  produits  à  recevoir 59 676,30 €             17 821,62 €               32 834,79 €         

59 676,30 €    18 087,22 €     34 747,34 €         

51220000 Banque Popula i re du Sud 2 303,26 €               

51223000 Banque Popula i re du Sud CASDEN LIVRET 639,87 €                   20,00 €                     29,36 €                

51230000 Société Généra le 5 180,92 €                2 955,48 €               4 341,80 €           

51400000 CCP (La  Poste) 12 581,77 €               11 103,67 €                8 206,82 €           

51440000 LIVRET A Banque Posta le 5 075,76 €               184,72 €                    268,56 €              

51710000 LIVRET A Caisse d'Epargne 890,82 €                   909,39 €                   929,85 €              

53000000 Caisse généra le 447,33 €                   976,43 €                   945,08 €              

27 119,73 €     16 149,69 €     14 721,47 €         

48600000 Charges  constatées  d'avance 4 635,49 €               10 267,25 €              9 707,21 €           

4 635,49 €      10 267,25 €     9 707,21 €           

111 224,59 €    81 889,07 €     129 658,96 €   

117 793,25 €   89 226,00 €    134 658,27 €   

180 784,50 €   151 602,60 €   194 846,50 €   

DETAIL DU BILAN ACTIF

Créances d'exploitation

Créances usagers et comptes rattachés

Autres créances

Disponibilités

Charges constatées d'avance

Total

Total créances d'exploitation

Total ACTIF CIRCULANT

TOTAL GENERAL

Total

Total

Total

Total ACTIF IMMOBILISÉ

ACTIF CIRCULANT

Total

Total

Matières premières et approvisionnements

Marchandises

Stocks et en-cours

Total stocks et en-cours

Total

Installations techniques, matériel et outillage industriels

Autres immobilisations corporelles

Total Immobilisations corporelles

Immobilisations financières

Autres titres immobilisés

ACTIF IMMOBILISÉ

Constructions

Total

Total

Immobilisations incorporelles

Concessions, brevets, licences, logiciels, droits et valeurs similaires

Total Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles

Total

Total Immobilisations financières

Autres immobilisations financières
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A U 31/ 08/ 11 A U 31/ 08/ 12 AU 31/08/13

11000000 Report à  nouveau 49 156,18 €               44 497,55 €             29 531,54 €         

Total 49 156,18 €     44 497,55 €    29 531,54 €         

4 658,63 €-       14 966,01 €-      1 088,46 €-           

44 497,55 €    29 531,54 €     28 443,08 €      

13100000 Subvention d’équipement 2 980,00 €               2 980,00 €               2 980,00 €           

13910000 Subvention d’équipement inscri te au compte de résultat 512,72 €-                    1 108,72 €-                 1 704,72 €-           

Total 2 467,28 €      1 871,28 €       1 275,28 €           

2 467,28 €      1 871,28 €       1 275,28 €        

46 964,83 €    31 402,82 €     29 718,36 €      

A U 31/ 08/ 11 A U 31/ 08/ 12 AU 31/08/13

15800000 Provis ion primes  de départ à  la  retra i te 23 016,56 €              25 040,56 €             36 503,34 €         

Total 23 016,56 €     25 040,56 €    36 503,34 €         

23 016,56 €     25 040,56 €    36 503,34 €      

23 016,56 €     25 040,56 €    36 503,34 €      

A U 31/ 08/ 11 A U 31/ 08/ 12 AU 31/08/13

19400000 Trop perçue subvention de fonctionnement club d'activi tés 12 149,34 €               11 731,67 €                12 674,66 €         

Total 12 149,34 €     11 731,67 €      12 674,66 €         

12 149,34 €     11 731,67 €      12 674,66 €      

12 149,34 €     11 731,67 €      12 674,66 €      

A U 31/ 08/ 11 A U 31/ 08/ 12 AU 31/08/13

16400000 Emprunts 3 496,93 €               3 361,52 €                2 290,12 €           

16400001 Emprunts  à  plus  de 1 an 8 926,99 €               2 290,12 €                

Total 12 423,92 €     5  651,64 €       2 290,12 €           

4191000 Cl ients  avances  et acomptes  reçus -  €                          1 251,80 €                 1 781,10 €           

Total -  €               1 251,80 €       1 781,10 €           

40100002 Fournisseurs  et comptes  rattachés 14 599,43 €              4 517,80 €                11 697,04 €         

40810000 Factures  non parvenues  fournisseurs

Total 14 599,43 €     4  517,80 €       11 697,04 €         

42101 Sala i res  non débités

42820000 Provis ions  congés  payés 5 407,00 €               6 703,00 €               5 531,00 €           

43100000 Sécuri té socia le 14 827,00 €              14 068,50 €              23 144,56 €         

43700000 CPM 6 762,85 €               5 105,38 €                8 197,27 €           

43790000 Médecine du Travai l 193,82 €                    198,25 €                    316,92 €              

Prévoyance groupe CHORUM -  €                          1 084,65 €                1 820,25 €           

Retra i te Groupe CHORUM -  €                          944,40 €                   768,08 €              

43750000 Pôle Emploi -  €                          -  €                          

43780000 FONJEP 19 226,68 €              21 155,00 €               21 440,00 €         

43860000 Charges  sur congés  payés 1 824,00 €                2 321,00 €                2 097,00 €           

44703000 Uniformation 1 784,09 €                3 326,43 €               4 240,73 €           

44860000 Etat diverses  charges  à  payer 1 493,57 €-                4 665,61 €                5 799,00 €           

Total 48 531,87 €     59 572,22 €    73 354,81 €         

467 Sections  MJC tiers  créditrices -  €                          -  €                          

46704000 Taxe de séjour (Mairie) 119,20 €                     231,20 €                    264,00 €              

46860000 Diverses  charges  à  payer 1 312,35 €                 535,89 €                   3 896,52 €           

Total 1 431,55 €       767,09 €         4 160,52 €           

48700000 Produits  constatés  d’avance 21 667,00 €              11 667,00 €               22 666,68 €         

Total 21 667,00 €     11 667,00 €     22 666,68 €         

98 653,77 €    83 427,55 €    115 950,27 €   

180 784,50 €   151 602,60 €   194 846,63 €   

DETAIL DU BILAN PASSIF

Total FONDS DEDIES

Provisions pour charges

Total provisions pour charges

Autres dettes

Produits constatés d’avance

FONDS DEDIES

Total DETTES

TOTAL GENERAL

DETTES

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit

Avances et acomptes reçus sur commandes

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales

Total fonds propres

Autres fonds associatifs

Subventions d’investissement sur bien non renouvelables

Sur subventions de fonctionnement

Total subventions trop perçues

Total PROVISIONS

Total autres fonds associatifs

Total FONDS ASSOCIATIFS

PROVISIONS

FONDS ASSOCIATIFS

Fonds propres

Report à nouveau

RÉSULTAT DE L’EXERCICE (excédent ou déficit)
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e rapport d’activités présente les actions de notre association entre le 1er septembre 2012 
et le 31 août 2013. Il est présenté selon les grands domaines stratégiques de 
fonctionnement de la MJC. La diversité, la quantité et la qualité des activités et des actions 

de la MJC en 2012/2013 sont le fruit d’un travail collectif entre bénévoles et professionnels. La 
collaboration de l’ensemble des acteurs trouve son efficacité, dans le respect des statuts de chacun, 
par une répartition claire des champs d’intervention et des échanges nombreux, de sorte que, les 
décisions et leur mise en œuvre s’opèrent dans les meilleures conditions. Depuis 1946, cette 
complémentarité entre les bénévoles et les professionnels est le socle indispensable pour la 
pérennité de la structure. 
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La MJC de Lézignan-Corbières a été fondée le 6 août 1946.  

Notre association est agréée par le Ministère de la Jeunesse, des Sports et de la Vie 

Associative (Agrément Education Populaire, Agrément Sport, Agrément Centre de 

Vacances).  

Nous sommes affiliés à la Fédération Régionale des MJC du Languedoc-Roussillon, 

elle-même membre du réseau de la Confédération des MJC de France. Nous adhérons 

aussi à la Fédération Départementale des MJC de l’Aude. 

 

Notre vocation : La MJC a pour vocation de favoriser l'autonomie et l'épanouissement 

des personnes, de permettre à tous d'accéder à l'éducation, à la culture, aux sports, aux 

loisirs… afin de participer à la construction d'une société plus solidaire et responsable. 

 
Nos valeurs : La MJC est ouverte à tous, sans discrimination, permettant une relation 

conviviale entre les participants. Respectueuse des convictions personnelles, elle s'interdit 

toute attache à un parti politique, un mouvement idéologique ou confessionnel. La MJC 

respecte le pluralisme des idées et les principes de laïcité mis en avant dans les valeurs 

républicaines. Elle contribue à la création et au maintien des liens sociaux dans la ville. 

 
Notre mission : La démocratie se vivant au quotidien, la MJC a pour mission d'animer 

des lieux d'expérimentation et d'innovation sociale répondant aux attentes des habitants. 

De telles actions, de tels services encouragent l'initiative, la prise de responsabilité et la 

pratique citoyenne. Les actions en direction des jeunes et avec les jeunes sont une part 

importante de sa mission. 

 
Nos moyens d'action : La MJC met à la disposition du public, dans le cadre 

d'installations diverses, avec le concours de professionnels salariés et de bénévoles, des 

activités dans les domaines socioculturel, culturel, social, sportif, économique, éducatif, 

etc.… Les règles relatives au fonctionnement des clubs sont fixées dans le règlement 

intérieur. A l'écoute de la population, la MJC participe au développement local en agissant 

en partenariat avec les collectivités locales et territoriales. 

 

La vie fédérale : L’Assemblée Générale de la FRMJC du Languedoc-Roussillon s’est 

déroulée à Montpellier à l’Hôtel de Région, celle de la Fédération Départementale a eu 

lieu dans nos locaux. Une délégation d’administrateurs a représenté la MJC de Lézignan-

Corbières à ces deux temps forts.  

Notre Directeur a participé à 6 réunions des professionnels du réseau régional.  

Il est également impliqué au sein de la commission nationale « JEUNESSE » qui se réunit 

régulièrement à Paris (4 participations en 2012/2013). Les bénévoles ont participé aux 

formations organisées par la Fédération Départementale des MJC de l’Aude dont une 

session s’est déroulée dans nos locaux.  
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Le bénévolat des animateurs d’activité et des dirigeants constitue un élément 

essentiel de notre fonctionnement associatif : plus de 80 personnes consacrent plus 

de 3 heures hebdomadaires à l’administration ou l’animation des activités de la 

MJC.  Cet attachement au bénévolat se traduit également dans le fonctionnement 

statutaire de l’association, selon des principes de cogestion.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre MJC est dirigée par un Conseil d’Administration. Il comprend des membres de 

droit (Mairie, Fédération Régionale des MJC, Direction), des membres élus et des 

membres associés (cooptés pour les services et les conseils qu’ils peuvent rendre à 

l’association), un représentant du personnel élu par ses pairs.  

 

Le Conseil d'Administration est composé de 24 membres élus par, et parmi, les 

adhérents lors de l'Assemblée Générale. Il se réunit au minimum quatre fois par an. C'est 

lui qui prend toutes les décisions utiles à la marche de la Maison. Il gère les finances, 

établit le budget, demande les subventions. Il assure les contacts extérieurs (municipalité, 

associations, écoles, fédération régionale ou départementale des MJC, ...). Il veille au 

respect des statuts et des principes démocratiques dans la vie de la MJC. Il vote les tarifs 

des clubs d’activités, valide les embauches du personnel. Les administrateurs sont élus 

pour un mandat de trois ans et renouvelables par tiers (8 postes tous les ans).  Ils peuvent 

se représenter. Depuis la dernière Assemblée Générale le Conseil d’Administration s’est 

réuni 4 fois (contre 6 en 2011/2012).  

 

Le bureau est élu par les administrateurs à bulletin secret lors du premier Conseil 

d'Administration de la saison (qui suit l'Assemblée Générale). Le bureau se compose du 

président, du vice-président délégué, du trésorier et de son adjoint, du secrétaire et de 

son adjoint et de trois membres. Les membres du bureau sont des administrateurs qui 

ont été élus au Conseil d'Administration par l'Assemblée Générale. Il se réunit deux à trois 

fois par mois et assure aux côtés du Directeur et du personnel, dans les meilleures 

conditions, le fonctionnement quotidien de la MJC. 18 réunions de Bureau (contre 19 en 

2011/2012) ont été organisées depuis la dernière Assemblée Générale.  

 

Le Conseil de Maison (instance qui regroupe tous les animateurs et responsables des 

clubs d’activité) s’est réuni une seule fois.  
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Le personnel professionnel de la MJC est au service du projet associatif et le 

fait vivre au quotidien. Son rôle, son implication, le temps qu’il consacre à la 

mise en œuvre des actions diffèrent de celui des administrateurs. La MJC est 

membre du Conseil National des Employeurs Associatifs (CNEA) et dispose 

des conseils permanents de leurs juristes en matière de gestion des ressources 

humaines. Nous appliquons la convention collective de l’Animation.  
 

La MJC a eu 43 salariés embauchés en direct et 2 employés mis à disposition 

(un directeur cadre mis à disposition par la FRMJC et un agent de service 

territorial mis à disposition par la Mairie de Lézignan).  
 

En plus des salariés, la MJC accueille depuis le 01/01/2011 des jeunes en 

Service Civique, qui, même s’ils ne sont pas comptés dans l’effectif, ont 

apporté une plus-value non négligeable. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

43 salariés 

dont 22 CDI dont 21 CDD 

dont 8  
SAISONNIERS 

dont 4 
 CONTRATS  

EMPLOIS  

D'AVENIR 

(CAV) 

dont 7  
CONTRATS 

UNIQUE 
D'INSERTION 

VERS 
L'EMPLOI  

(CAE) 
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1 634 personnes ont adhéré à la MJC de Lézignan-Corbières en 2012/2013 
(contre  1 541 en 2011/2012), ils résident sur 100 communes.  
Nous enregistrons 93 adhésions de plus soit une augmentation des effectifs de 
6 % par rapport à l’exercice précédent.  
 
Parmi ces 1 634 adhérents, 43 %  sont des jeunes de moins de 18 ans.  
 
En 2012/2013, 35 % de nos adhérents étaient de sexe masculin (40 % en 2011/2012) 
et 65 % de sexe féminin (60 % en 2011/2012). 
 
91 % de nos adhérents résident dans le périmètre de la nouvelle Communauté 
des Communes de la Région Lézignanaise, Corbières et Minervois.  
57 % des adhérents habitent à Lézignan intramuros.   

 

 

SAISON 
Nombre 

d'adhérents 
 SAISON 

Nombre 

d'adhérents 

2001/2002 1 002  2007/2008 1 668 

2002/2003 1 155  2008/2009 1 744 

2003/2004 1 226  2009/2010 1 680 

2004/2005 1 447  2010/2011 1 598 

2005/2006 1 704  2011/2012 1 541 

2006/2007 1 607  2012/2013 1 634 
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VILLE Nb % 
 

COMMUNES Nb % 

AIGNE 2 0,12% 
 

ARGENS-MINERVOIS 18 1,10% 

AIGUES-VIVES 3 0,18% 
 

BOUTENAC 23 1,41% 

ALBI 1 0,06% 
 

CAMPLONG-D'AUDE 10 0,61% 

AZILLANET 1 0,06% 
 

CANET-D'AUDE 23 1,41% 

AZILLE 4 0,24% 
 

CASTELNAU-D'AUDE 14 0,86% 

BARBAIRA 1 0,06% 
 

CONILHAC-CORBIERES 52 3,18% 

BEAUFORT 1 0,06% 
 

COUSTOUGE 3 0,18% 

BEAURAINS 1 0,06% 
 

CRUSCADES 28 1,71% 

BERRIAC 1 0,06% 
 

DAVEJEAN 5 0,31% 

BEZIERS 1 0,06% 
 

DERNACUEILLETE 1 0,06% 

BIZANET 3 0,18% 
 

ESCALES 18 1,10% 

BIZE-MINERVOIS 3 0,18% 
 

FABREZAN 33 2,02% 

CAPENDU 3 0,18% 
 

FERRALS LES CORBIERES 55 3,37% 

CARCASSONNE 4 0,24% 
 

FONTCOUVERTE 23 1,41% 

CESSERAS 1 0,06% 
 

HOMPS 7 0,43% 

COURSAN 2 0,12% 
 

JONQUIERES 1 0,06% 

CUXAC D'AUDE 1 0,06% 
 

LAGRASSE 8 0,49% 

DOUZENS 5 0,31% 
 

LAROQUE DE FA 2 0,12% 

DURBAN-CORBIERES 1 0,06% 
 

LEZIGNAN-CORBIERES 927 56,73% 

FONTJONCOUSE 1 0,06% 
 

LUC SUR ORBIEU 39 2,39% 

FRAISSE DES CORBIERES 3 0,18% 
 

MONTBRUN DES CORBIERES 7 0,43% 

GINESTAS 4 0,24% 
 

MONTSERET 5 0,31% 

LA BASTIDE EN VAL 1 0,06% 
 

MOUTHOUMET 1 0,06% 

LA LIVINIERE 1 0,06% 
 

MOUX 13 0,80% 

LA REDORTE 5 0,31% 
 

ORNAISONS 37 2,26% 

LA SEYNE-SUR-MER 1 0,06% 
 

PARAZA 17 1,04% 

LE SOMAIL 1 0,06% 
 

RIBAUTE 3 0,18% 

LEUCATE 1 0,06% 
 

ROUBIA 25 1,53% 

MAILHAC 3 0,18% 
 

SAINT-ANDRE DE ROQUELONGUE 17 1,04% 

MARGUERITE 1 0,06% 
 

SAINT-LAURENT DE LA CABRERISSE 10 0,61% 

MAUGUIO 1 0,06% 
 

SAINT-MARTIN DES PUITS 1 0,06% 

MONTLAUR 1 0,06% 
 

SAINT-PIERRE DES CHAMPS 4 0,24% 

NARBONNE 14 0,86% 
 

THEZAN LES CORBIERES 16 0,98% 

NARBONNE-PLAGE 1 0,06% 
 

TOURNISSAN 5 0,31% 

NEVIAN 5 0,31% 
 

TOUROUZELLE 18 1,10% 

NIMES 1 0,06% 
 

VIGNEVIELLE 4 0,24% 

OLONZAC 10 0,61% 
 

VILLEDAIGNE 6 0,37% 

OUPIA 2 0,12% 
 

VILLEROUGE THERMENES 4 0,24% 

POMEROLS 1 0,06% 
 

VILLESEQUE DES CORBIERES 1 0,06% 

PORTEL DES CORBIERES 2 0,12% 
 

SOUS-TOTAL CCRLCM 1484 90,82% 

PORTIRAGNES 1 0,06% 
    PORT-LA-NOUVELLE 3 0,18% 
 

TOTAL GENERAL 1634 100,00% 

POUZOLS-MINERVOIS 6 0,37% 
 

   PUICHERIC 8 0,49% 
    PUJOLS 1 0,06% 
    RAISSAC-D'AUDE 2 0,12% 
    ROAILLAN  1 0,06% 
    ROQUECOURBE 1 0,06% 
    ROQUEFORT DES CORBIERES 1 0,06% 
    RUSTIQUES 1 0,06% 
    SAINT ANDRÉ LEZ LILLE 2 0,12% 
    SAINT MARCEL SUR AUDE 1 0,06% 
    SAINT MARTIN DE LONDRES  1 0,06% 
    SAINT MARTIN LA MER 3 0,18% 
    SAINT-COUAT D'AUDE 8 0,49% 
    SAINT-NAZAIRE D'AUDE 2 0,12% 
    SALLELES D'AUDE 1 0,06% 
    SETE 1 0,06% 
    SIGEAN 2 0,12% 
    SIRAN 4 0,24% 
    VENTENAC-MINERVOIS 1 0,06% 
    SOUS-TOTAL AUTRES COMMUNES 150 9,18% 
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CSP Nombre % 

Agriculteurs exploitants 38 2% 

Apprentissage 6 0% 

Artisans Commerçants Chefs entreprise 108 7% 

Cadres 163 10% 

Chômeurs / Inactifs 125 8% 

Employés  606 37% 

Enseignants 91 6% 

Etudiants 11 1% 

Ouvriers 43 3% 

Profession intermédiaires 25 2% 

Profession libérales 31 2% 

Retraités 387 24% 

TOTAL 1634 100% 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

HOMME FEMME Total 
%  

TOTAL 

Jusqu’à 2 ans 13 09 22 1.38 % 

De 3 à 6 ans 65 87 152 9.32 % 

De 7 à 12 ans 163 227 390 23.86 % 

De 13 à 17 ans 58 92 150 9.17 % 

De 18 à 30 ans 19 68 87 5.32 % 

De 31 à 40 ans 37 100 137 8.38 % 

De 41 à 50 ans 39 115 154 9.42 % 

De 51 à 60 ans 38 130 168 10.28 % 

De 61 à 70 ans 99 179 278 17.01 % 

De 71 à 80 ans 31 48 79 4.83 % 

De 81 à 90 ans 5 11 16 0.97 % 

91 ans et plus 0 1 1 0.06 % 

TOTAUX 567 1 067 1 634    100,00% 

 
34.70 % 65.18 % 

  

Jusqu’à 2 ans 

De 3 à 6 ans

De 7 à 12 ans

De 13 à 17 ans

De 18 à 30 ans

De 31 à 40 ans

De 41 à 50 ans

De 51 à 60 ans

De 61 à 70 ans

De 71 à 80 ans

De 81 à 90 ans

91 ans et plus

CONNAISSANCE MJC Nombre %

Affichage 242 15%

Bouche à oreille 858 53%

Courrier mailing 16 1%

Presse locale radio 285 17%

Site internet et réseaux sociaux 233 14%

TOTAL 1634 100%
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Les clubs d’activités sont ouverts à tous, du plus jeune au plus âgé, que vous 

soyez de Lézignan-Corbières ou non. Ils se caractérisent par la pratique 

régulière d’activités artistiques, artisanales, éducatives, culturelles, ludiques et 

sportives. 

 

Les clubs n’ont pas de prétention au professionnalisme, l’intention est moins 

de générer des experts de telle ou telle discipline que des individus sensibles, 

critiques et éclairés. La création ou le maintien des relations sociales et 

conviviales importe autant que le contenu des activités.  

 

En 2012/2013, nous avons proposé aux 1 634 adhérents un panel d’activités 

pour tous les goûts et pour toutes les générations.  

 

 

5 activités  

supprimées 

Multisports 

Allemand 

Flamenco 

Accordéon 

Saxophone 

4 nouveaux 
clubs 

Polonais 

Art Action 

Kids Painting 

Zumba 
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sport 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 
Aérogym Fitness 96 95 114 117 93 111 85 119 204 

Aikido           8 35 32 29 

Athlétisme 207 191 184 199 192 116 76 57 62 

Babygym 16 20 24 27 22 37 39 33 28 

Basket 52 53 67 57 60 34 31 0 0 

Course d’Orientation 17 19 24 26 39 35 6 14 14 

Football 31 29 37 39 4 8 0 0 0 

Gymnastique Artistique et Sportive  25 1 25 35 35 43 34 47 54 

Gymnastique Douce 8 12 16 19 32 30 25 27 27 

Judo 87 71 29 36 44 29 27 45 49 

Marche Nordique 0 0 0 0 0 0 0 0 56 

Natation  140 160 192 181 217 175 169 182 185 

Randonnée Montagne 19 17 25 21 18 30 30 24 33 

Randonnée Pédestre 80 95 114 132 124 155 179 165 171 

Ski  84 323 165 244 293 298 176 145 39 

Tennis de Table 41 34 26 35 44 55 48 41 56 

Tir 14 13 16 22 28 25 29 29 36 

Volley Loisirs 0 0 0 0 0 12 0 0 0 

VTT Loisirs 0 0 0 0 0 34 2 0 0 

Zumba Enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 58 

TOTAL SPORT 917 1133 1058 1190 1245 1235 991 960 1101 

 

 
 

loisirs détente découverte 
2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 

Aéromodélisme 37 41 35 30 27 25 21 22 19 

Atelier Art Action 0 0 0 0 0 0 0 0 15 

Balade et découverte patrimoine 33 32 27 30 24 35 60 53 37 

Club Humanitaire 0 0 0 1 1 0 0 10 11 

Œnologie 0 0 0 0 0 16 21 28 25 

Philatélie 4 13 12 12 0 0   0 0 

Scrabble 24 21 16 24 23 21 17 15 16 

Sophrologie 11 9 12 8 0 0   0 0 

Taï Chi Chuan 24 21 16 14 0 18 21 15 10 

Yoga 21 23 32 35 45 35 40 34 40 

TOTAL LOISIRS / DÉTENTE / DÉCOUVERTE 172 170 158 165 120 150 180 177 173 

 

 
 

création expression culture 
2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 

Atelier d'écriture 1 4 0 4 7 8 11 18 12 

Cirque         24 21 19 21 13 

Couture 5 3 4 5 0 0 4 0 0 

Dessin / Peinture 49 48 45 52 40 48 55 48 60 

Mosaique             6 0 0 

Patchwork 12 11 10 10 15 15 15 14 18 

Petits débrouillards 10 6 8 8 6 10 11 5 12 

Photo argentique 10 7 9 9 8 11 8 9 7 

Broderie 6 7 10 8 9 10 10 11 10 

Poterie / Modelage 36 33 30 29 46 42 45 53 46 

Théâtre enfants 14 26 20 19 11 17 12 15 25 

Théâtre Art Scéniq 14 12 11 11 15 16 21 19 24 

Théâtre Compagnie du Tilleul 0 0 0 28 13 14 16 12 9 

TOTAL LOISIRS / DÉTENTE / DÉCOUVERTE 157 157 147 183 194 212 233 225 236 
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éducation langue 
multimédia 

2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 

Anglais 15 17 14 0 0 14 9 6 42 

Coup de pouce (soutien scolaire) 31 29 20 25 10 0 0 0 0 

Espagnol 0 0 0 0 0 0 13 8 22 

Internet 25 26 30 29 19 0 0 0 10 

Informatique 43 23 51 42 50 48 42 32 2 

Multimédia 30 25 30 23 14 0 0 0 5 

Photo numérique 0 0 0 8 2 0 0 0 6 

Polonais 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

Vidéo 2 2 5 0 0 0 0 0 0 

TOTAL ÉDUCATION / LANGUE / 
MULTIMÉDIA 146 122 150 127 95 48 55 40 91 

 

 

 

 

musique chant 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 

Atelier musique 0 0 0 0 0 0 0 0 9 

Chant 10 9 8 13 11 13 15 19 30 

Chorale 0 0 0 0 49 53 55 58 63 

Eveil Musical 0 0 0 0 14 7   0 0 

Guitare 0 0 0 0 23 42 41 45 55 

Hangar à Musique 26 13 21 12 2 8 7 2 0 

Piano 0 0 0 0 0 0 14 16 24 

Saxophone 0 0 0 0 0 0 0 3 0 

TOTAL MUSIQUE ET CHANT 36 22 29 25 99 123 132 143 181 

 
 
 

 
 

autres 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2011/11 2011/12 2012/13 

Espace Jeune 0 0 0 0 35 24 69 58 53 

Séjour Ados 0 0 0 0 21 0 19 51 33 

Voyage au Ski  0 0 0 0 16 30 23 7 11 

Séjour Randonnée SARE 0 0 0 0 0 0 0 0 57 

Résidents CIS 0 0 0 0 18 20 12 23 7 

TOTAL AUTRES         165 117 232 192 161 

          

           

danses 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2011/11 2011/12 2012/13 

Danse africaine 0 0 0 0 0 0 18 9 15 

Danse country 0 0 15 0 3 0 17 14 17 

Danse flamenco 0 0 0 7 0 0 0 4 0 

Danse de salon 0 29 23 11 17 11 16 21 25 

Danse hip hop 0 31 9 8 16 24 49 27 35 

Danse moderne et d'expression 82 75 64 51 34 26 52 66 55 

Danse orientale 0 9 12 10 6 9 19 7 5 

TOTAL DANSES 82 144 123 87 76 70 171 148 152 
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La Maison des Jeunes et de la Culture de Lézignan-Corbières, forte de 

son histoire est un pôle structurant sur le territoire au niveau culture et 

animation. Initiatrice et partenaire pour la mise en œuvre de projets 

artistiques, elle est une interlocutrice privilégiée dans  le cadre de 

politiques de développement culturel au service des populations, de 

l’échelle locale à l’échelle régionale.  

 

La commission de coordination culturelle et d’animation, sous la houlette de 

Anne-Marie FAGNONI, propose une programmation par périodes de 4 mois : 

 septembre à décembre 2012 

 janvier à avril 2013 

 mai à août 2013 

 

Outre les manifestations habituelles, la saison 2012/2013 a été marquée par 

la mise en place de deux grands nouveaux évènements appelés à se 

reproduire : 

 Le week-end choral « Corbières en Chœur » 

 La manifestation de fin de saison « Lez’Arts en fête » 

 

Les évènements de la MJC sont diffusés par le biais de la plaquette « Les 

Rendez-Vous de la MJC ».  

 

Notre association à travers ses activités artistiques 

(théâtre, chorale, musique, chant ou danse) 

s’implique également dans les différentes 

manifestations organisées par la municipalité ou 

l’intercommunalité. C’est le cas plus particulièrement 

du Festival « Patrimoine & Culture » qui se déroule 

tous les étés depuis trois ans à Gaujac ou dans les 

domaines viticoles.  
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L’Action Jeunesse s’adresse aux jeunes adhérents de la MJC âgés de 13 à 17 

ans. Elle n’est pas abordée de manière sectorielle mais plutôt de manière 

transversale au travers des différents domaines de la Maison : les clubs 

d’activités, l’animation locale et l’action culturelle.  

L’Action Jeunesse s’inscrit aussi dans des actions spécifiques articulées sur la prévention 

contre la délinquance ou les toxicomanies, la responsabilisation et l’accompagnement de 

projets réalisés par les jeunes, ou encore l’accès aux technologies de l’information et de la 

communication via l’Espace Multimédia.  

 

La dynamique de la Maison, son fonctionnement et les valeurs véhiculées par l’Education 

Populaire sont autant de leviers pour favoriser les liens entre les générations, et pour 

responsabiliser les jeunes en les accompagnants dans leurs projets.  

 

Nous sommes très impliqués dans la politique Enfance Jeunesse impulsée par la 

municipalité, nous en sommes l’un des acteurs majeurs (Contrat Educatif Local et Contrat 

Enfance Jeunesse). 

 

L’Espace Jeunes de la MJC permet la poursuite de la politique d’action sociale globale 

concertée allant dans le sens d’une continuité éducative en faveur des adolescents (de 14 

à 17 ans) de la Ville de Lézignan-Corbières en dehors des horaires scolaires. Cette 

structure répond à un besoin important sur la cité. L’Espace Jeunes est agréé par la 

DDCSPP de l’Aude et la CAF de l’Aude (Accueil de Loisirs Sans Hébergement). 

Mohamed EL HACHIMI, directeur de l’Espace Jeunes, avec l’aide d’animateurs stagiaires a 

pour principale mission : 

 d’accueillir les jeunes au sein de la MJC 

 leur permettre de se divertir 

 d’être à l'écoute et de permettre des échanges entre les jeunes et les adultes 

 de faire émerger des projets individuels et collectifs chez les jeunes accueillis 

 d’accompagner les jeunes dans l'acquisition de l'autonomie 

 de soutenir les jeunes dans leur scolarité, leur formation,.... 

 de proposer différents temps de prévention sur plusieurs thématiques 

 de favoriser l'épanouissement du jeune et son intégration dans la vie locale. 
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 Les jeunes ont organisé la buvette et la vente de crêpes pour autofinancer des activités à  l’occasion de la Foire aux 

Jouets, de la Foire aux Vêtements et du Vide-Grenier.  

 

 Les jeunes de notre commune ont participé aux premières Assises de la Jeunesse organisées par le Conseil 

Général. C’est la première fois, dans notre département, qu’une telle démarche était entreprise, 

appelée  « Audevant les Jeunes ! ». Ce grand rendez-vous marque la volonté du Conseil Général d’aller au-devant 

des 11-25 ans, pour engager une grande réflexion, débattre et élaborer avec eux une grande politique de la 

jeunesse.  Pendant plusieurs mois, les jeunes ont été sollicités pour participer à des groupes de paroles sur 

l’ensemble du département, ils ont exprimé leurs attentes, leurs craintes, leurs espoirs. Ils ont réfléchi sur leur avenir 

et sur celui des autres. 

 

 Porté par la Fédération des MJC de l’Aude avec le soutien de la Commission Européenne, le projet « Jeunesse en 

3D » (J3D) a permis à des audois de 15 à 25 ans de s’exprimer et de partager leurs visions sur la participation des 

jeunes à la vie démocratique. Ce travail d’investigation a donné lieu à la production d’un film de 13 minutes de 

qualité professionnelle et à la réalisation d’une synthèse de leurs constats et propositions. Ce forum a réuni des 

jeunes et des élus du département de l’Aude. A l’invitation des jeunes de notre MJC, Jules ESCARÉ, Conseiller 

Général du canton, y a participé. Cette rencontre a été l’occasion d’engager une réflexion sur les moyens à mettre 

en œuvre afin de développer un dialogue structuré entre jeunes, décideurs politiques et experts de la jeunesse. 

 

 Les jeunes ont participé à la journée «1, 2, Droits » organisée à CASTELNAU-D’AUDE. Cette manifestation a pour 

objectif de fédérer toutes les structures enfance & jeunesse du territoire intercommunal et de promouvoir la 

Convention internationale des Droits de l’Enfant.  

 

 Participation d’un groupe à la soirée « La voix d’or des Corbières » (organisation).  

 

 Organisation d’un échange culinaire des diverses cultures (projet soutenu par la CAF de l’Aude dans le cadre du 

projet 100 % gagnant).  

 

 Du 13 au 18 Juillet 2013, 15 jeunes lézignanais ont pris le chemin de la capitale. Une première pour certains. Tour 

Eiffel, Château de Versailles, Palais Royal, Disneyland, Champs-Élysées… des moments inoubliables ont ponctué 

cette visite de Paris. Le 14 Juillet, ils étaient dans la foule pour admirer le  défilé et le feu d’artifice. L'objectif de 

permettre de se retrouver pour des animations à vocation culturelle et citoyenne a été atteint.  

 

 16 adolescents de l'Accueil de Jeunes sont partis, du 31 juillet au 7 août 2013, au Pays Basque sur la commune 

d’Anglet. Ils ont pu découvrir tous les charmes de cette région et les villes de Bayonne et Biarritz. À ces visites sont 

venues s'ajouter des randonnées en VTT, des initiations au surf et des moments de baignades à l'Océan. 
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La MJC de Lézignan-Corbières est en charge de la partie animation et pédagogique 

du Centre de Loisirs municipal « La Lauseta » depuis le 25 février 2013. Le bilan de 

fonctionnement de 2012/2013 couvrira uniquement la période de février à août 

2013.  

 

Le Centre est ouvert les mercredis en période scolaire et du lundi au vendredi durant les 

vacances scolaires. Nous y accueillons les enfants du territoire âgés de 3 à 12 ans de 7h45 

à 18h15. 

 

Comme décrit dans notre projet pédagogique, les enfants sont divisés et regroupés par 

tranches d’âges à savoir :  

 les petitous (3/6 ans),  

 les malins (7/9 ans),  

 les futés (10/11 ans)  

 et les juniors (12/13 ans), possédant chacun leurs espaces propres. 

 

Les activités proposées sont établies par l’équipe d’animation et toujours en adéquation 

avec le projet pédagogique. En effet, l’équipe met tout en œuvre afin de respecter les 

objectifs suivants : 

 

 Favoriser des relations fondées sur le respect mutuel, la coopération et l’entraide 

 Favoriser la participation des enfants dans les activités et dans la vie quotidienne 

 Permettre la découverte d’un environnement inhabituel 

 Faciliter l’implication des familles 

 Respecter les rythmes de vie des enfants 

 Comprendre et respecter les règles d’hygiène et de santé 

 Favoriser l’ouverture d’esprit et la curiosité 

 

 
 

 4 salariés permanents dont 3 Emplois d’Avenir 

 7 salariés saisonniers embauchés pour les vacances 

 1 stagiaire BAFD 

 12 stagiaires BAFA 

 2 autres stagiaires (CAP et Service à la personne) 

 4307 journées enfant sur l’année 2013 

 Dont 2.116 journées enfant sur les vacances d’été 

 94 jours d’ouverture (25 sur le Mercredi et 69 sur 

les Vacances) 
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 Organisation de grands jeux collectifs (chasse aux trésors)  

 Rallye des sens (vue, toucher, odorat et goût) autour des fruits et légumes 

du Monde 

 Ateliers bricolo-écolo avec fabrication d’objets en matière recyclée 

 Création d’un scénario puis tournage de courts métrages lors de la semaine 

consacrée au Cinéma 

 Organisation des Jeux Olympiques de La Lauseta 

 Sensibilisation à l’environnement lors de la semaine consacrée à l’eau ou 

durant la visite du zoo de Montpellier 

 Notions de danger et de protection abordée lors de la visite de la caserne 

des pompiers de Lézignan 

 Découvertes d’activités nouvelles : Light-painting, golf, voile, équitation, 

accrobranche… 

 Création d’un spectacle de Cirque 

 Ouverture à la culture urbaine avec initiation au graph’ et à la danse hip-hop 

 Création d’un potager et initiation au jardinage 

 Pratique d’activités scientifiques grâce à de petites expériences ludiques afin 

de favoriser l’ouverture d’esprit et la curiosité 

 
 Tautavel  Musée sur la Préhistoire 

 Cité de l’Espace à Toulouse 

 Musée des Dinosaures à Esperaza 

 Zoo et Serre Amazonienne de Montpellier 

 Chèvrerie de Ferrals  (La Balnautière) 

 Serre Départementale à Lézignan 

 Caserne des pompiers de Lézignan 

 Accrobranche au lac de la Cavayère 

 Cité de Carcassonne 

 Piscine de Lézignan 

 Pinède de Lézignan 

 
 Mac Do Kid’s Sports à Lézignan 

 1,2 Droits à Castelnau d’Aude autour des droits de l’enfant (contre la violence) 

 Journée vendanges 

 Arbre de Noël de La Lauseta 

 2 journées inter-centres proposées par la CCRLCM 

 Activités du Conseil Général : golf, voile et équitation 

 Halloween 

 
 L’atelier des bricolo-écolos (février) 

 Cultivons notre jardin (avril) 

 Culture Hip-Ho (avril) 

 La Lauseta fait son cinéma (juillet) 

 La Lauseta au J.O. (juillet) 

 A la découverte des temps géologiques    (juillet) 

 Autour de l’eau    (juillet) 

 Autour de la sécurité    (août) 

 La Lauseta en Asie    (août) 

 La Science dans tous ses états    (août) 

 A la découverte de la Préhistoire    (août) 

 Automne, Vigne et Nature    (octobre) 

 Autour de Noël    (décembre) 
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L’Esp@ce Multimédia de la MJC propose divers services.  

Cette structure est inscrite au registre des organismes de formation par la 

Préfecture de Région et propose depuis 2012 des formations 

professionnelles.  

 
C’est un accès à Internet ouvert à tous avec le conseil des animateurs de l'espace 

multimédia et du secrétariat. Nous avons pu proposer cette année près de 

40h/hebdomadaires au public lézignanais, mais aussi à des groupes de travail constitués 

(résidents CIS, stagiaires en formation, …).  

La mise en place à disposition du public de 3 ordinateurs à l’espace Bar a permis de 

relancer la fréquentation de ce service puisque 180 personnes en ont bénéficié en 

2012/2013. Les bornes internet sont ouvertes du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h 

à 18h et le Samedi de 9h à 12h et de 13h à 15h. 

 

 
Dès la création de l’Espace Multimédia en Septembre 2002 des ateliers d’Initiation et de 

Découverte des outils informatiques ont été mis en place.  Ils permettent d’appréhender, 

avec l’aide d’un animateur, de nouvelles manières de communication. Ces initiations de 

groupes (8 personnes maximum) ont pour objectif d’acquérir une plus grande autonomie 

face aux nouvelles technologies. 

37 personnes ont effectuées les 47 séances d’ateliers qui se sont déroulés en 

2012/2013. La demande reste stable, la mise en place  d’un calendrier des ateliers dès le 

début de saison permet  aux adhérents de choisir la meilleure période, ces sessions étant 

déclinés 2 à 3 fois dans l’année. Trois types d’ateliers d’initiation sont proposés : la 

découverte informatique, l’initiation à l’internet et l’initiation à la bureautique. 

Mise en place cette année de 3 stages qui s’inscrivent en complément des ateliers 

d’initiation. Autres jours (généralement le samedi), autres durées (2h ou 3h), autres 

déclinaisons qui touchent un nouveau public. Nous pouvons avec cette proposition 

adapter le contenu en fonction des nouveaux outils et aussi des nombreuses mises à jour 

de l’environnement informatique. 15 stagiaires se sont inscrits en 2012/2013 aux stages 

suivants : achats et sécurité Internet, cartes de vœux numériques, « Lire à voix haute ». 

A chaque période de vacances scolaires, le Contrat Educatif Local et les Estivades 

rassemblent les jeunes de 6 à 16 ans. L’Espace Multimédia propose par tranche d’âge des 

activités ludiques autour de la production multimédia sur des thèmes variés alliant 

création et prévention lors de chaque vacance scolaire. Sur l’année 2012/2013 les activités 

multimédia dans le cadre de ces dispositifs ont attiré 512 personnes.  

 

 
Depuis janvier 2008 un atelier d'initiation à la photo numérique et à la découverte de logiciels de gestion et retouche 

d'images1 est proposé. Découvrir les principales techniques de transformation de l'image : recadrer, retoucher, coloriser… 

En 2012/2013, 6 Personnes ont participés à cet atelier.  

L’espace multimédia de la MJC possède un studio de vidéo analogique ainsi qu’un ordinateur permettant la création et la 

retouche numérique. Ce matériel permet, , à la MJC de créer des films. 19 sujets ont été tournés comprenant diverses 

activités de la Maison (JPO, 1,2, droits, Danse, Théâtre, voix d’Or des Corbières, Chorale, Country, Les Arts en Fête) les clips 

accompagnant le nouveau bulletin d’information « Moi Je Capte » ainsi que la couverture du Festival municipal 

« Patrimoine & Culture ».  5 adultes ont pu se former aux techniques de montage vidéo tout au long de l’année. 
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L’Espace Multimédia propose un service PAO avec une animatrice-technicienne qui s’occupe de toute la communication 

de l’association et des clubs MJC. Elle est également chargée de la maintenance du site internet de l’association           

www.mjc-lezignan-corbieres.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Commission Communication de la MJC, dirigée par Michelle LEVY est chargée principalement de la création et 

diffusion du journal de l’association « Moi Je Capte ». Trois numéros ont été publiés en 2012/2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mjc-lezignan-corbieres.com/
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Le Centre International de Séjour est ouvert toute l’année. Il accueille des 

groupes ou des individuels.  Actuellement nous disposons seulement de 13 

chambres  (de 2, 3, 4, 6 ou 8 lits).  Les douches et sanitaires sont à l’étage.   

 

De nombreuses formules sont proposées aux groupes (nuit et petit 

déjeuner, demi-pension ou pension complète).  

 

Les repas servis aux résidents sont confectionnés sur place par les salariés de 

la MJC et la coordination logistique et l’intendance ont été assurées en 

2012/2013 par une administratrice bénévole, Christiane NASTORG, élue 

responsable de la Commission Hébergement par le Conseil d’Administration. 

 

Notre centre est agréé par la Direction Départementale de la Cohésion 

Sociale et de la Protection des Populations et nous participons chaque année 

au regroupement régional de toutes les structures de tourisme social du 

Languedoc-Roussillon.  

Nous sommes également habilités par l’Education Nationale pour recevoir 

les établissements scolaires du second degré. Nous accueillons 

principalement des collèges et lycées et, quelquefois, des écoles primaires. 

Des universités séjournent également chez nous. 

Le CIS de la MJC fait aussi office de foyer de jeunes travailleurs accueillant, 

en fonction de ses disponibilités, de jeunes stagiaires en entreprise, ou des 

étudiants des établissements de formation de Lézignan. 

 

Depuis  janvier 2011, nous appliquons la taxe de séjour mise en place par la 

Commune de Lézignan-Corbières auprès de nos résidents que nous reversons à la 

Ville. 

 

1130 personnes différentes ont séjourné dans notre Centre International de 

Séjour en 2012/2013 (contre 962 en 2011/2012).  

32% des personnes hébergées l’étaient à titre individuel et 68% en groupe 

constitué. 

 

Nous avons sur l’année : 

> réalisé 2 723 nuitées (contre 2 867 l’an dernier),  

> confectionné 1 852 petits déjeuners  (contre 1 521 l’an dernier)  

> servi 2 436  repas (contre 3 272 repas l’an dernier) 
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SAISON 2006/2007 5506 5214 2672 651 1657 4072

SAISON 2007/2008 1460 4279 2028 497 1452 3255

SAISON 2008/2009 1535 4477 2300 910 1312 3697

SAISON 2009/2010 1250 4867 2353 517 1836 3740

SAISON 2010/2011 892 2672 1473 327 1010 2212

SAISON 2011/2012 962 3272 1521 360 1153 2867

SAISON 2012/2013 1130 2436 1852 541 1102 2723
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Nous participons à une enquête nationale de l’INSEE sur la fréquentation des hébergements collectifs 

touristiques 

 

 

  

Taux d'occupation en 

nombre de places lits 

(%) 

Nuitées Arrivées Parts des nuitées 

étrangères en % 

2012/2013 2011/2012 Nombre  Nombre  2012/2013 2011/2012 

SEPTEMBRE 12,9 6,3 209 114 0 0 

OCTOBRE 10 12,1 168 119 0 32,7 

NOVEMBRE 10,8 11,9 179 84 0 0 

DÉCEMBRE 7,7 9 132 49 0 0 

JANVIER 7,9 16,6 134 46 0 0 

FÉVRIER 6,8 14,6 105 54 0 0 

MARS 12,7 12,4 216 96 0 5 

AVRIL 22,8 24 377 181 43,5 32,1 

MAI 15,4 10,9 263 99 0 0 

JUIN 8,1 21,4 133 93 0 0 

JUILLET 22,5 21,3 383 130 9,7 0 

AOÛT 25,1 20,3 424 65 0 0 

   

2723 1130 
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 PARTENAIRES 


